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OPINION

Crece el empleo en el Ibex

Segun datos del Ministerio de In-
dustria, Energiay Turismo, en enero
de 2015 habia en Espafia 3.912 em-
presas grandes —aquéllas con mas de
250 empleados- que representan
aproximadamente el 0,4% del total
de empresas (incluidos los autono-
mos sin asalariados), pero nada me-
nos que el 42% del empleo total. Es-
tas estadisticas no difieren enlo
esencial delamediadela UE yrefle-
jan que laimportancia de las empre-
sas grandes en el empleo es mayor
que lo generalmente le atribuye la
opini6n publica. Una parte impor-
tante de las empresas cotizadas en
Espafia encajaenla categoria de em-
presas grandes, y EXPANSION ha
recopilado diferentes datos registra-
dos enla CNMV segun los cuales las
130 empresas que cotizan en el mer-
cado continuo cerraron 2014 con un
empleo de 2,01 millones de perso-
nas. En este colectivo de dos millo-
nes de empleos es muy significativo
que el 62% de la plantilla trabaje fue-
rade Espafia, lo que se debe ados
motivos: el primero, al hecho de que
el mercado continuo acoge empre-
sas multinacionales cuya sede u ope-
raciones principales no estan en Es-
pafia, como por ejemplo Bayer, Ar-
celor Mittal e TAG. Y el segundo,

muy significativo, el propio creci-
miento de laempresa espafiolaen el
exterior, con algunas empresas del
Ibex que han reducido el peso de su
actividad en Espafia amenos del
20% delatotal. El andlisis que hoy
publica EXPANSION aborda lasi-
tuacion de las empresas cotizadas no
financieras al cierre de 2014. No obs-
tante, también las entidades finan-
cieras son destacados empleadores,
como por ejemplo CaixaBank, con
mas de 31.000 empleados, BBVA
(28.620) y Santander (24.979).

Ausencia de acuerdo
en la Ley de Auditoria

Hace s6lo unas semanas el sector au-
ditor celebraba el cambio de actitud
del Ministerio de Economia, que ha-
bia abierto la puerta al didlogo para
lograr el consenso en lanueva Ley
que regulara el sector a partir de ju-
nio de 2016. Desde hace un afio, la
elaboracion del proyecto por parte
del Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas (Icac), que regulay
supervisa el sector, habiaido elabo-
rando un texto sin escuchar las suge-
rencias de los auditores. Lanueva

Fiat y las grandes fusiones

El consejero delegado de laem-
presaautomovilistica italiana Fiat
Chrysler Automobiles dijo la pasa-
dasemana que el sector necesita
un proceso de grandes fusiones
paraelevar larentabilidad que
ofrece alos accionistas. Mar-
chionne hablaba de los problemas
de laindustria, que enno pocos
casos halogrado mejorar la situa-
cién financiera con una operacion
corporativa. La industria automo-
vilistica tiene el mismo problema
debajarentabilidad como conse-
cuenciadelas elevadas inversio-
nes en desarrollo de nuevos pro-
ductos. En este sentido, las fusio-
nes suponen grandes ahorros por-
que permiten compartir las plata-
formas de los vehiculos, sin nece-
sidad de perder marcas ni unir
redes de distribucion. Ciertamen-
te, el interés de Fiat por estas ope-
raciones corporativas se basaenla
experiencia. En 2009, lacompra
de Chrysler fue definitiva para di-
versificar y amortiguar el poste-
rior desplome que sufri6 el merca-
doenEuropa.

Este momento dulce para el sector
en términos de demanda seria fa-
vorable parallevar abuen puerto
alianzas de este tipo. Y seria espe-
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cialmente positivo para Fiat, pues-
to que segun Marchionne, reduci-
riaentre 2.500y 4.500 millones
los costes anuales de su compatiia.
Esto compensaria de lejos la pér-
dida de 600 millones que supone
Ferrari, su marca de lujo. Aunque
en el mercado no hay muchas po-
sibles novias para el grupo, algu-
nos analistas especulan con Peu-
geot, Volkswagen, GM o Ford. En
el tercer trimestre prevé sacar a
Bolsasu filial Ferrari, operacion
que puede ser bien acogidaen el
mercado.

Ley, que responde ala Directivay al
Reglamento aprobados en Bruselas
la pasada primavera, buscaba, segtin
el Gobierno “aumentar la calidad y
transparenciay fortalecer lainde-
pendencia de los auditores, estable-
ciendo requisitos méas estrictos”, se-
gun afirmo en febrero el ministro de
Economia, Luis de Guindos. Sin em-
bargo, los auditores, tanto los gran-
des como las firmas medianas y pe-
quefias, coinciden al calificar el do-
cumento como farragosoy de dificil
cumplimiento, opinién que también
manifest6 el Consejo de Estado
cuando reviso el proyecto. Unade
las principales criticas hace referen-
cia al régimen de incompatibilida-
des, que impediria alos auditores re-
visar las cuentas donde sured de fa-
miliares tenga algun tipo de relacion
ointerés. Atin queda tiempo parare-
visar el texto, sobre todo en el Sena-
do, donde podrian plantearse nue-
vas alternativas alaredaccion actual.
Sin embargo, hoy por hoy, dados los
meses que han pasado sin lograrse
un consenso, parece complicado lo-
grar un texto legal que satisfaga a to-
das las partes afectadas.

Separacion de
poderes ejecutivos

Las empresas cotizadas espafiolas
avanzan en materia de gobierno cor-
porativo. Sin embargo, en el camino
que queda por recorrer parasituarse
alaaltura de sus homologos anglosa-
jones, pioneros en lamateria, la se-
paracion de funciones entre el presi-
dentey el primer ejecutivo sigue
siendo una de las asignaturas pen-
dientes. Algunos grupos cotizados
espafoles, como Abertis, Bankinter
y Gas Natural y recientemente Rep-
solya han iniciado el proceso de se-
parar ambos poderes. De este modo
cumplen con alguna de las reitera-
das exigencias planteadas porlos
grandes fondos institucionales y ase-
sores de voto (proxy advisors), con-
figurados actualmente como los ma-
yores impulsores de la inversion in-
ternacional en Espafia. Estos inver-
sores plantean esa clara separacion
de poderes ejecutivos que se traduce
endejar toda la operativa diariay las
decisiones estratégicas al consejero
delegado (como primer ejecutivo),
mientras que el presidente asume
una funcién mas acorde con la figura
del chairman anglosajon, cuya acti-
vidad estd mas centrada en mante-
nery potenciar las relaciones institu-
cionales de la compatiiia, asi como en
presidir el consejo de administra-
ciénylajunta de accionistas, velan-
do por latransparenciay el buen go-
bierno.




