La UE y Espaiia endurecen las normas
de transparencia para las empresas

NORMATIVA/ a comunicacion sobre la informacion no financiera, identificada habitualmente con la ética,
el buen gobierno y la sostenibilidad social y ambiental, abrird un nuevo capitulo en 2013.

Ana Medina. Madrid
El afio 2013 traerd novedades
sobre la comunicacion y
transparencia de las politicas
de sostenibilidad, tanto en Es-
pafia como por las disposicio-
nes que prepara Bruselas diri-
gidas a impulsar la RSC como
via para mejorar la competiti-
vidad industrial. Las empre-
sas deben presentar todos los
afios sus cuentas anuales, una
memoria de gesti6n e infor-
mes de gobierno corporativoy
de remuneraciones. La de-
manda de los grupos de inte-
rés hallevado, asimismo, a que
sea necesario incorporar de-
terminada informacién am-
biental, social y de pagosa pro-
veedores en las cuentas anua-
les, segtin un informe elabora-
do por Garrigues sobre las
obligaciones de informacién
aplicables alas sociedades.
Pero la Ley de Economia
Sostenible, de marzo de 2011,
introdujo cambios cuyos re-
sultados podrian comenzar a
verse en 2013. Su articulo 39
habla de que las firmas con
més de mil empleados (unas
400 compaiiias) tendran que
presentar al Consejo Estatal
de Responsabilidad Social
Empresarial (Cerse) una me-
moria de sostenibilidad. Para
su autoevaluacién, pondra a
su disposicion un conjunto de
indicadores basados en estin-
dares internacionales.

Informes

En el caso de las empresas pui-
blicas, segin el articulo 35, en
el plazo de un afio desde la en-
trada en vigor delaley, adapta-
rén sus planes estratégicos pa-
ra presentar informes de go-
bierno corporativoy de RSC, y
trasladaran las practicas de

Mariano Rajoy, presidente del Gobierno espafiol, y Jose Manuel Durao Barroso, presidente de la Comisién Europea.

ANIVEL NACIONAL...

@ Con laLey de Economia
Sostenible, los grupos con
mas de 1.000 empleados
tienen que presentar una
memoria de RSC al Cerse.

@ Las compaiiias publicas
tienen que adaptar

sus planes estratégicos
para contar con informes
de buen gobierno y RSC.

sostenibilidad a proveedores y
alos procesos de contratacion.

Los cambios afectan, asi-
mismo, a los fondos y planes
de pensiones de las empresas,
que, por laLey de Moderniza-
cién de la Seguridad Social,
deberén informar a partir de

@ Los fondos y planes de
pensiones deben informar
desde 2013 si incorporan
criterios éticos, sociales y
ambientales en su gestion.

® Una propuesta de CiU
pide que el futuro Plan
Nacional de RSC fomente
la transparencia de los
aspectos no financieros.

2013 si incorporan o no crite-
rios extrafinancieros (éticos,
sociales y ambientales) en la
gestion de suinversion.
Bruselas, por su parte, pre-
para una propuesta normativa
sobre RSC que, dependiendo
de su grado de exigencia, sera

.Y EN EUROPA

® Bruselas se plantea
modificar Directivas

para que las cotizadas
incorporen mas datos en
sus informes financieros y
de gobierno corporativo.

@ Afectaria aempresas con
mas de 500 empleados o
maés de 20 millones

de euros de facturacion.

obligatoria o no. Entre ellas,
segin Servimedia, figura una
Directiva que modificaria la
Cuarta y Séptima Directivas
para que las cotizadas incor-
poren en sus informes finan-
cieros y de gobierno corpora-
tivo informacion adicional so-

@ LaComisién también
baraja exigir mas
informacién sobre la
remuneracién y diversidad
en los consejeros y

la gestion de riesgos.

@ Los grupos que quieran
cotizar en Londres deberan
presentar un informe

de emisiones de CO2.

bre sus datos ambientales, so-
ciales, de empleados, el respe-
to alos derechos humanos yla
lucha contra la corrupcion.
Ademds, incluirian los resulta-
dos obtenidos y los riesgos a
los que se enfrentan en cada
uno de esos apartados y como
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SOSTENIBILIDAD/RESPONSABILIDAD CORPORATIVA
NORUEGA

Noruega ha sido el
ultimo pafs en anun-
ciar que reformara la
ley para exigir que las
empresas reporten
sus politicas de RSC
en base al principio de
informar o explicar.

los gestionan. La Directiva se-
ria de cumplimiento para las
empresas con mds de 500 em-
pleados 0 mas de 20 millones
de euros de facturacién y, en
caso de no incluir los datos en
su informe, deberan explicar
porquénolohacen.

Franciay Dinamarca

En su apuesta por la transpa-
rencia y el compromiso de las
empresas con la informacién
no financiera, Bruselas ha ba-
rajado varios escenarios, to-
mando principalmente como
referencia los modelos fran-
cés o danés. Francia aprob6
enabril el decreto que obligaa
las cotizadas a publicar un re-
porte conmds de 40 temas so-
ciales y ambientales, con un
calendario que se extiende a
las no cotizadas (las de menos

i 500 empleados y 100 millo-

nes de ingresos en 2014). Gru-
Ppos, como la petrolera Total,
ya se han adelantado y pre-
sentado su informe de 2012
con estos criterios.

El modelo danés se basa en
el enfoque de informar o ex-
plicar para las compafiias que
superen dos de tres requisi-
tos: tener més de 250 emplea-
dos, 286 millones de coronas
debeneficio 0143 millones en
el balance.

Pero no ser4 la tinica nove-
dad. Actualmente estd en in-
formacién publica el regla-
mento que obligard a las em-
presas presentes en la Bolsa
de Londres, entre ellas, San-
tander y Telefénica, a publi-
car un detallado informe de
sus emisiones de CO2 a partir
de 2013 si quieren seguir coti-
zando enese mercado.
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