
SOSTENIBILIDAD / RESPONSABILIDADCORPORATIVA

LaUE y Espana endurecen las normas
detransparencia para las empresas
NORMATIVA / Lacomunicaciónsobre la informaciónnofinanciera

,

identificadahabitualmentecon la ética
,

el buengobierno
y

la sostenibilidadsocial
y

ambiental
,

abriráunnuevocapítuloen2013.

AnaMedina . Madrid
El año2013traeránovedades
sobre la comunicación

y

transparenciadelaspolíticas
desostenibilidad

,

tantoen
España comoporlas
disposiciones queprepara Bruselas

dirigidas a impulsar la RSCcomo
víaparamejorar la

competitividad industrial . Las
empresas debenpresentar todoslos
añossuscuentas anuales

,

una
memoriadegestión e

informes degobiernocorporativo y

deremuneraciones . La
demandadelosgruposde
interés hallevado

,

asimismo
,

a que
seanecesario incorporar
determinada información
ambiental

,

social
y

depagos a

proveedoresen lascuentas
anuales

, segúnun informe
elaboradoporGarriguessobre las
obligacionesdeinformación
aplicables a lassociedades.

Pero la LeydeEconomía
Sostenible

,

demarzode2011
,

introdujocambioscuyos
resultados podríancomenzar a

verseen2013 . Suartículo39
habladequelasfirmascon
másdemilempleados (

unas
400compañías )

tendránque
presentar al ConsejoEstatal
deResponsabilidadSocial
Empresarial (

Cerse
)

una
memoriadesostenibilidad . Para
suautoevaluación

, pondrá a

sudisposiciónunconjuntode
indicadoresbasadosen
estándares internacionales.

Informes
En

el casode lasempresas
públicas

, según el artículo35
,

en
el plazodeunañodesde la

entradaenvigorde la ley ,

adaptarán susplanesestratégicos
parapresentarinformesde
gobiernocorporativo y

deRSC
, y

trasladarán lasprácticasde

MarianoRajoy , presidentedelGobiernoespañol ,
y

JoseManuelDuraoBarroso
, presidentede la ComisiónEuropea.

A NIVELNACIONAL..
"

Con
la LeydeEconomía

Sostenible
,
losgruposcon

másde1.000empleados
tienenquepresentaruna
memoriadeRSC

al
Cerse.

" Lascompañías públicas
tienenqueadaptar
susplanesestratégicos
paracontar coninformes
debuengobierno y

RSC.

sostenibilidad a proveedores y

a losprocesos decontratación.
Loscambiosafectan

,

asimismo
,

a losfondos
y planes

depensionesde lasempresas ,

que , por la Leyde
Modernizaciónde la SeguridadSocial

,

deberán informar a partirde

" Losfondos
y planesde

pensionesdebeninformar
desde2013

si incorporan
criterioséticos

,

sociales
y

ambientalesensugestión.

" UnapropuestadeCiU
pideque el futuroPlan
NacionaldeRSCfomente
la transparencia delos
aspectos nofinancieros.

2013si incorporan o no
criteriosextrafinancieros

(

éticos
,

sociales
y

ambientales
)

en
la

gestióndesuinversión.
Bruselas

, porsuparte ,

preparaunapropuesta normativa
sobreRSCque , dependiendo
desugradodeexigencia ,

será

...YENEUROPA
" Bruselasseplantea
modificar Directivas

paraquelascotizadas
incorporen másdatosen
susinformes financieros

y

degobiernocorporativo.

"
Afectaría

a empresas con
másde500empleados o

másde20millones
deeurosde facturación.

obligatoria o no . Entreellas
,

segúnServimedía
, figurauna

Directivaquemodificaría la

Cuarta
y SéptimaDirectivas

paraque lascotizadas

incorporenensusinformes
financieros

y

degobierno
corporativo informaciónadicionalso

" LaComisióntambién
barajaexigirmás
informaciónsobre la

remuneración
y

diversidad
enlosconsejeros y

la gestiónderiesgos.

" Losgruposquequieran
cotizarenLondresdeberán
presentaruninforme
deemisiones deCO2.

bresusdatosambientales
,

sociales
,

deempleados ,

el

respeto a losderechoshumanos
y

la

luchacontra la corrupción.
Además

,

incluirían los
resultadosobtenidos

y

losriesgos a

losqueseenfrentan encada
unodeesosapartados y

cómo

NORUEGA

Noruega hasido el

últimopaísen
anunciarquereformará la

leyparaexigirquelas
empresasreporten
suspolíticasdeRSC
enbase al principiode
Informaro explicar.

losgestionan . LaDirectiva
seríadecumplimiento paralas
empresas conmásde500
empleados o másde20millones
deeurosdefacturación

y ,

en
casodenoincluir losdatosen
suinforme

,

deberánexplicar
porquéno lo hacen.

Francia
y

Dinamarca
Ensuapuestapor la

transparencia
y

el compromisodelas

empresascon
la información

nofinanciera
,

Bruselas ha
barajadovariosescenarios

,

tomandoprincipalmente como
referencialosmodelos
francés o danés . Franciaaprobó
enabrilel decretoqueobliga a

lascotizadas a publicarun
reporte conmásde40temas
sociales

y

ambientales
,

conun
calendarioqueseextiende a

lasnocotizadas
(

lasdemenos
500empleados y

100
millones deingresosen2014

)

.

Grupos ,

como la petroleraTotal
,

yasehanadelantado
y

presentadosuinformede2012
conestoscriterios.

El modelodanéssebasaen
el enfoquedeinformar o

explicar paralascompañías que
superendosdetres
requisitos :

tenermásde250
empleados

,

286millonesdecoronas
debeneficio o 143millonesen
el balance.

Peronoserá la única
novedad . Actualmenteestáen
informaciónpública el

reglamento queobligará a las
empresas presentes en la Bolsa
deLondres

,

entreellas
,

Santander
y

Telefónica
,

a

publicarundetallado informede
susemisiones deCO2 a partir
de2013 si quierenseguir
cotizandoenesemercado.
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