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Rosell pide mas
auditoria publica
y mucha menos
regulacion

El lider patronal aprueba a Rajoy
pero critica los recortes “con bisturi”

El presidente de la patronal CEOE,
Juan Rosell, aprobé ayer la ges-
tion del primer afio de gobierno de
Mariano Rajoy y vislumbré la sali-
da de la crisis para principios de
2014. Si bien para ello considerd
necesaria una gran reforma pen-
diente: “La desburocratizacion de
la economia”, con “mucha menos
regulacion, pero mas cumplible”. Y
aconsejo al Ejecutivo que haga
mas auditorias ptiblicas previas a
futuros recortes.

RAQuUEL PascuaL Madrid
mi me gusta mas adelgazar con
dietas que con bisturi”, asegurd
ayer el presidente de la patronal,

Juan Rosell, en una velada critica al tipo
de recortes hechos por el

Rosell evalué el primer afio de manda-
to del Gobierno asegurando que “aprue-
ba” a su presidente, Mariano Rajoy, al que
10 quiso, sin embargo, atribuir ninguna
nota concreta. “Poco ha dejado de hacer”,
dijo.

Recuperacion

Dicho todo esto, Rosell considerd que
2013 “lo empezaremos peor de lo que
vamos a acabarlo” y vislumbré “cierto
aplanamiento” de la economia para des-
pués del verano que viene.

“Que la curva cambie de tendencia es
la gran clave de lo que queda por llegar”,
afiadié, algo que, segiin sus célculos, po-
dria pasar ya en 2014, cuando situd la po-
sible vuelta a la creacién de empleo.

En definitiva, dijo que su deseo navi-
defio era “que 2013 se acabe lo mas ra-
pido posible y que en ese afio se haga todo
lo que hay que hacer” para salir defini-

tivamente de la crisis.

Gobierno en materia de
sanidad y educacién. Si

OTROS TEMAS

Gran reforma pendiente

bien, aunque el lider pa-

Llegados a este punto, el

tronal no se mostré en
contra de los ajustes del
sector piblico, si consi-
der6 que deberian ha-
berse hecho “mas audi-
torias pablicas” previa-
mente, “porque no se
nota gestién” en ¢l dise-
flo de estos recortes “que
producen rechazos”.

En este sentido, ase-
gurd que en la actualidad
solo se audita el 5% de
las entidades publicas,
por lo que aconsej6 al
Ejecutivo, que “hechos

@ Garoiia: Rosell aseguré
ayer que si él tuviese la
responsabilidad empresa-
rial sobre la central nu-
clear de Santa Maria de
Garofia, también la cerra-
ria, a la vista de que es
“deficitaria” por la “nueva
reglamentacion” aprobada
por el Gobierno.

@ Bicefalia economica: dijo
que durante el primer afio
de gobierno de Rajoy no
ha echado en falta un vi-
cepresidente econdémico.
“Hablamos con todos sin

lider empresarial enu-
merd algunas de las re-
formas que le quedan al
Ejecutivo para impulsar
la recuperacion. Segin
recordd, “la gran reforma
pendiente es la desburo-
cratizacion de la econo-
mia espaiiola”

Asegurd que son ne-
cesarias “muchas
menos leyes y mas cum-
plibles” y cité como
ejemplo que el pasado
afio entre el Boletin
Oficial del Estado y

El presidente de CEQE, Juan Rosell, en una reciente comparecencia. PABLO MONGE

La mocién de censura llegara a CEOE

El presidente de los empresarios
fue ayer extremadamente cau-
teloso y parco a la hora de ha-
blar del proceso judicial abier-
to contra su predecesor al fren-
te de la patronal, Gerardo Diaz
Ferran. “Nos gustaria que no
estuviera pasando, pero pasa.
Esperamos que la justicia actiie
rapido y competentemente”,
dijo ayer Juan Rosell.

Pero dicho esto, si puso
mucho énfasis en que, precisa-
mente para evitar que otro pre-
sidente “manche” la reputacién
de CEOE, él mismo ha hecho
una propuesta de mejora de la
gobernanza interna de la pa-
tronal a sus 6rganos directivos.
Una de las propuestas que es-
tudian es introducir en sus es-
tatutos la figura de la mocion
de censura contra el presidente
de la institucién, en caso de
que este sea encausado en un

“Hay que
conseguir

de la economia, “pero sin que esto sea
la jungla”, preciso.
Puso incluso dos claros ejemplos de

proceso judicial o tenga una
empresa en concurso de acree-
dores. Esta mocién -orientada
a un eventual relevo rapido del
lider patronal- podria ser im-
pulsada por el 25% de la junta
directiva o la asamblea general
de CEOE -aiin esta por decidir
cual de estos dos 6rganos-; y
luego deberia contar con el
51% de los votos a favor.

No obstante, esto solo val-
dria para el presidente de
CEOE, “con el resto de la junta
directiva no vamos a ser tan
puntillosos”, precisé Rosell al
explicar que a sus miembros
no se les podra reprobar por
tener una empresa concursada.

Otro de los cambios estruc-
turales que maneja la patronal
es el de modificar la figura de
la vicepresidencia primera.
“Esta puede ser politica, eje-
cutiva o no existir”, indicé el

presidente de CEOE. Todo esto
v otras modificaciones se de-
cidiran entre enero y febrero
en una comisién creada para
ello, que resumira todas las
propuestas en una veintena
que votaran los 6rganos de di-
receién.

Camaras de comercio

En materia de representacion
empresarial, Rosell hablé del
término de la cuota cameral a
finales de 2012, sefialando que
con el término de esta finan-
ciacién “no se van a mantener
las 88 Camaras existentes”
Afiadi6 que las 4.000 organi-
zaciones empresariales “debe-
mos intentar procesos de si-
nergia y tratar de ir juntos, sin
resquemor”. Y aseguré que en
ese proceso “solo dardn pro-
blemas media docena de C4-
maras de las medianas”.

los profesores de autoescuela deben
hacer un informe después de cada hora
de clase.

los primeros recortes
como ha podido”, plani-
fique mejor los ajustes
del sector piblico, para aminorar la con-
testacion ciudadana. “Esto no quiere
decir que hagan falta las 79 universida-
des piblicas que existen, pero habra que
ver una a una, con sus cuentas en la
mano, qué se debe hacer con ellas”, ex-
plicé el responsable patronal, en un en-
cuentro informal con periodistas.

Pero al margen de este leve reproche,

problemas”, dijo.

otras publicaciones de
este tipo hubo un millén
de paginas con nueva le-
gislacién. Por eso “hay que reducir leyes
para reducir gastos”. En este sentido,
apuntd a la futura Ley de Unidad de
Mercado, que prepara el Ejecutivoy en
la que ha colaborado la patronal, como
un buen punto de partida para esta sim-
plificacién de la legislacién. Pero en
cualquier caso, abogé por una desre-
gulacion general de todos los sectores

que
convenios
colectivos de
200 paginas
se queden
solo en cinco
o seis”

dénde deberia aplicarse esta desregu-
lacién: “lo que no tiene sentido es que
haya una normativa en cada comuni-
dad auténoma que mida, por ejemplo,
el largo exacto que debe tener el palo
para accionar una maquina tragape-
rras; y que en cada regioén esa longi-
tud sea distinta”

Ademas, critico que las leyes des-
ciendan hasta puntos que obstaculizan
la actividad empresarial, como es, en su
opinidn, el caso de que una ley diga que

Reforma laboral y convenios

En cuanto al mercado laboral, Rosell in-
dicd que atin no hay datos certeros sobre
la reforma laboral para poder evaluar-
la. Aunque si emplaz6 a los sindicatos a
dar una nueva vuelta de tuerca a la ne-
gociacion colectiva, con la nueva ley en
1a mano, para “simplificar al maximo los
convenios” y “hacer lo real legal” en mu-
chos subsectores econdémicos, sobre
todo en servicios.
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En este caso, puso como ejemplos
“todos aquellos establecimientos co-
merciales que querrian abrir todos los
dias del afio y no pueden hacerlo por-
que su convenio se lo impide, con lo que
€so supone para la no creacién de em-
pleo”. O las empresas donde se hacen
horas extras de forma ilegal porque la
ley no permite hacer mis de un niime-
ro determinado. En su opinién, estas “dis-
funciones” deberian solventarse en la ne-
gociacion de los nuevos convenios co-
lectivos.

Asi, sugirié que empresarios y sindi-
catos deberian “partir de cero, destru-
yendo los actuales convenios y creando
otros nuevos”; aunque Rosell precisé que
hablaba de manera figurada al hacer una
afirmacion tan tajante. Pero si se refirié
literalmente a la necesidad de “moder-
nizar” estos acuerdos para “lograr re-
ducir convenios colectivos de doscientas
péaginas en otros nuevos con solo cinco
o seis” Para ello, anim6 a los propios ne-
gociadores patronales a que “asuman
mas riesgos” en las mesas de negociacién.

Rescate

Preguntado por la necesidad de si la eco-
nomia espafiola necesita o no un resca-
te de la Unién Europea, Rosell conside-
6 que esta decision seria beneficiosa, si
se garantizara que con ello iba a des-
cender la prima de riesgo por debajo de
los 200 puntos, facilitando la financia-
ci6én de la deuda; o si hubiera también
garantias de que los parlamentos euro-
peos iban a autorizar la intervencion.
Como no existen estas garantias, el lider
patronal consideré que el rescate no es
1o mas conveniente en estos momentos
para Espafia. Aunque dado que era un
encuentro informal bromeé con que
“habra que estar atentos el préximo dia
28% dia de los Santos Inocentes.
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