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RANKING DE EMPRESAS CONSULTORIA

La opinion de Espana
aumenta su peso en el mundo

La busqueda de nuevas herramientas, la eficacia de los métodos y los equipos
cualificados han potenciado el prestigio de las consultoras

zar los negocios de auditoria, consultoriay
asesoramiento legal y fiscal. Ademas, des-
de julio ha contratado a mds de 130 profe-
sionales con experiencia. Pero no ha lleva-
do esta politica solamente en Espafia. El
grupo se ha convertido en uno de los ma-
yores empleadores del mundo, ya que el afio
pasado contratd a 20.500 recién licencia-
dos, una cifrarécord que hizo que el nime-
ro total de trabajadores se incrementaraun
7 por clento y superara por primera vez los
180.000 profesionales,

Ln la constante bisqueda de nuevas he-
rramientas, algunas compafiias como Eve-
ris han impulsado nuevos métodos, cquipos
cualificados y centros de alto rendimiento.
En concreto, esta consultora ha desarrolla-
do unametodologia denominada COM (Cor-
porate Methods), que aglutina las experien-
cias obtenidas en situaciones reales de pro-
yectos. COM capitaliza dichas experiencias
en métodos de fAcil aplicacidn, que permi-
ten proporcionar las soluciones mas idéneas
asus clientes.

J.LMADRID. Las firmas no han dejado de crecer en los
altimos afios y contintian haciéndolo a pe-
sar de la crisis. Una de las més activas y fa-
voritas para los lectores de elEconomista ha .
sido Accenture Espafia, que ha mantenido
un s6lido compromiso con la innovacién y
que durante el Gltimo ejercicio fiscal ha in-
vertido 10,75 millones de euros en proyectos
principalmente relacionados con lasanidad,
el transporte, las telecomunicaciones y el sec-
tor financiero. Tampoco destaca Deloitte,
que hadecidido apoyar a los jovenes empren-
dedores y difundir nuevas formas de gene-
racion de empleo. fistas son algunas de las 5 =
razones que lc hallevado a aliarse ¢con Cotec 0o
para poner en marcha el proyecto generac-
¢idn, cuyo principal objetivo es impulsar el
espiritu emprendedory poner en valor la fi-
gura del empresario entre los mas jovenes, a
través de una campafia de sensihilizacién en
las principales redes sociales.

PwC también ha apoyado a los més jove-
nes incorporando, para el curso 2012-2013,
a 325 recién licenciados con el fin de refor-

aopinion de los consultores espa-

fioles ha ganado peso. Los profe-

sionales y las firmas Jdel sector que

operan en nuestro pais estdn au-

mentando el prestigio entre sus
colegas de todo el mundo, gracias a la cons-
tante blisqueda de nuevas herramientas, la
eficacia de los métodos y la cualificacion de
los equipos.

Prucba de ello es que una compafiia como
Grant Thornton, la sexta organizacion mun-
dial de auditoriay asesoramiento fiscal y fi-
nanciero presente en mas de 100 paises, ha
clegido precisamente Barcclona para cele-
brar su Conferencia Global 2012. En ella 700
socios procedentes de los cinco continentes
han puesto en comiin los principales logros
y acontecimientos del afio y han trazado la
ruta hasta el 2015. En la celebracién de este
evento, Barcelona ha sucedido a ciudades tan
importantes como Los Angeles, Ciudad del
Cabo 0 Shangha.
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El secreto esta en el
trabajo multidisciplinar

Una magnifica
herencia multiplicada

Un empujon a la
creacion de valor

Cuentaen nuestropaiscon  tir 10,75 millones de euros Alwin C. Ernst y Arthur  mounade las compariias li- Se ha configurado durante  porcionan unaamplia gama

10.000 profesionales que tra-
bajan para potenciar la crea-
cién de valor entre sus clien-
tes, ya sean empre!

ministraciones Pdblicas,y  tividad exportadora, que su- rencia. Pero sus filosofias  consultoria. En estos mo- fiscal y asesoramiento finan-  do delaestructuray el tama-
dispone de nueve oficinas  pone més del 22,3 por cien- perdurarony en 1989 Ernst  mientos es una organizacion clero. Cuentacon 10 oficinas o idoneos para proporcio-
repartidas por siete ciuda-  to de su facturacion total, & Whinney y Arthur Young  mundial constituida por fir- repartidas por la geografia  nar servicios alas compafifas

des. Entre sus clientes se en-
cuentran mds de tres cuar-
tas partes de las 50 mayores
compaitias del ranking de
facturacion en Espafia, asi

comoel 80 porcientodelas v lallevada a cabo por los por unarapidaglobalizacion,  dos muy cuidado y enfoca- delas organizaciones inter-  ne en marcha su proyecto,
empresas que figuran en el centros de desarrollo espe- nuevas tecnologias empre- — do a captar talento, un plan nacionales lideresenelsec-  una compafita que sale abol-
Ihex 35. Elcompromisocon  clalizados. El grupo ofrece sariales y continuas innova-  de formacién personaliza- tor dela auditoriay los ser-  saounacorporacion que ex-

la innovacién de esta con-
sultora le hallevado a inver-

en proyectos relacionados
con lasanidad, el transpor-
te, las telecomunicaciones y
Ad- el sector financiero. La ac-

corresponde a la relacion
con las organizaciones es-
pafiolas en su expansion in-
ternacional, la desarrollada
con clientes de otros paises

sus servicios en Esparfia a tra-
vés de tres compafiias.

Youngnunca legaron a co-
nocerse personalmente, am-
bos murieron en 1948 con
tan sdlo unos dias de dife-

& Co. se asociaron para crear
Emst & Young. Lanueva or-
ganizacion se posiciond
pronto como una firma de
vanguardia, caracterizada

clones. Desde entonces la
firma se ha mantenido co-

deres en el mundo de los ser-
vicios profesionales de au-
ditoria, asesoramiento fis-
cal y legal, transacciones y

mas miembros de Ernst &
Young Global Limited, com-
pafiia domiciliada en el Rei-
no Unido, Utiliza un proce-
so de seleccién de emplea-

doy un proceso de counse-
ling para cada uno de ellos.

los 1iltimos afios como una
de las principales firmas mul-
tidisciplinares que propor-
clona servicios de auditoria,

espaifiolay con un equipo
profesional cercano alos 400
empleados, La filial espafio-
la esté integrada en Grant
Thornton International, una

vicios especializados a em-
presas. Sus miembros pro-

de servicios que se desarro-
lla a través de 520 oficinas
localizadas en un total de 113
paises. El grupo se ha dota-

mas exigentes y a los nego-
c¢los mas complejos de cual-
quier seetor y dimension, Asi,
son capaces de crecer junto
con unemprendedor que po-

pande sunegocio interna-
clonalmente.
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Diversidad y no
discriminacion laboral

KPMG, uno de los principa-
les referentes del sector, abrié
sus puertas en Espafia en
1971,y més de 40 afios des-
pués es una de las firmas 1i-
deres en nuestro paifs, que
presta servicios al 90 por
ciento de las empresas que
componen el Ibex 35, En es-
tos momentos, mas de 2.700
profesionales dan servicios
de auditoria, fiscales y de
asesoramiento legal, finan-
cieroy de negocio desde las
16 oficinas que la compafiia
tiene en Espafia. Pero sus in-
tereses no se centran eXC]u—
sivamente en el negocio pu-

roy duro, sino que también,
se extienden al Ambito so-
cial. Por ejemplo, KPMG ha
sidola primera firma del sec-
tor en nuestro pais en incor-
porarse al Charter de la Di-
versidad, una iniciativa cu-
ropea de antidiscriminacién
através de la que empresas
¢ instituciones s¢ compro-
meten voluntariamente a
apoyar los principios de la
diversidad y lano discrimi-
nacién en el entorno labo-
ral, tanto entre géneros, bus-
cando laigualdad entre hom-
bresy mujeres, como nacio-
nalidades.

DELOITTE

I B

Una legion de expertos
para resolver problemas

Los profesionales de la filial
espafiola de PwC cuentan
con un importante respaldo
alahora de realizar su tra-
bajo en nuestro pafs. A nivel
global, 1a firma es una de las
mayores compafifas de ser-
vicios profesionales del mun-
do, y pone a disposicion de
empresas y administracio-
nes piliblicas una amplia ex-
periencia profesional y una
oferta altamente especiali-
zada en cadasector. Para ello
cuenta con cercade 169000
profesionales repartidos por
158 paises. PwC ofrece so-
luciones alas demandas de

las empresas ante temas re-
lacionados con los riesgos,
los retos y las oportunida-
des que plantea la globali-
zacion de laeconomia. Y sus
servicios se engloban en las
siguientes 4rcas y divisio-
nes: Auditoria, Consultoria,
Tax&Legal Services, Capi-
tal Markets, Accounting Ad-
visory, Latin American Cen-
tre of Excellence (LACoE),
Soluciones de PwC, Tax Ma-
nagementy Accounting Ser-
vices, Gobierno responsable
en laempresa, Crecimiento
inteligente, y Sostenibilidad
y Cambio Climético.

El valor de la formacion

y la excelencia

Esunadelas mayores firmas
espafiolas de servicios pro-
fesionales, y orienta su actua-
cibn haciala excelencia em-
presarial, Ja formacion, la pro-
mocidny el impulso del ca-
pital humano. Es mientbro
de la organizacidn interna-
c¢ional Deloitte Touche Toh-
matsu, que cuenta con mas
de195.000 profesionales. Dis-
pone de més de un siglo de
experiencia en prestar servi-
cios profesionales con idén-
ticos estandares de calidad
en cualquier lugar del plane-
tay enlas principales econo-
mias. Asi, a través de un fuer-

te soporte internacional, ofre-
ce servicios multidisciplina-
res con capacidad global. En-
tre sus objetivos en Espafia,
figura difundir nuevas for-
mas de generacion de em-
pleoyfavorecer la cultura del
emprendimiento. Estas son
las razones de su alianza con
Cotec para poner ¢n marcha
¢l proyecto generaccidn, que
pretende impudsar el espiri-
tu emprendedor y poner en
valor la figura del empresa-
rio entre los mas jovenes, a
través de una campafa de
sensibilizacion en las redes
sociales.

EVERIS

Estrategiasy
soluciones a medida

Se ha convertido en una con-
sultora multinacional que
ofrece soluciones de nego-
cio, estrategia y desarrollo,
mantenimiento de aplicacio-
nes tecnolégicas y outsour-
cing Laactividad de la com-
pafiia cubre los sectores de
telecomunicaciones, entida-
des financieras, industria,
utilities & energia, seguros,
Administraciones Pdblicas,
mediaysanidad. Enlaac-
tualidad, opera en varios pai-
scs de Europa, EEUU y La-
tinoamérica, y cuenta con
més de 10.000 profesiona-
les. Uno de sus principales

valores es la alta cualifica-
cibn de sus equipos, como
demuestran las més de 1000
certificaciones de que dis-
ponen sus consultores (SAP,
Oracle, Sun, TRM, PMT, Prin-
ce2, ITTL, etc,). Ademds, Eve-
ris cuenta con una universi-
dad corporativa que pone a
disposicion de sus consulto-
res una infinidad de cursos
que les sirven para potenciar
todavia més su cualificacion.
Y dispone de centros de al-
to rendimicnto con certifi-
cacién CMM nivel 3 en Mur-
cia, Sevilla, Alicante, Sao Pau-
loy Temuco.

MAZARS

para grandes y pymes

Los 350 profesionales con
que cuenta Mazars en Es-
pafia ofrecen soluciones fle-
xibles y personalizadas,tan-
to a grandes multinaciona-
les como a medianas y pe-
quefias empresas, gracias a
su extensay adaptable ofer-
ta de servicios. La firma es-
tA presente en nuestro
pais en siete ciudades, lo
que le permite ofrecer a sus
clientes una atencidn per-
sonalizada y tratar sus pro-
blemas de forma directa, A
nivel internacional, la or-
ganizacion especializada en
auditoria, financial advisory

services, asesoramiento le-
gal y fiscal, outsourcingy
constltoria, extiende su pre-
sencia por un total de 69
paises, cuenta con 13.000
profesionales y dispone de
236 oficinas. La consultora
intenta diferenciarse de la
competencia proporcionan-
do soluciones a medida, in-
novadoras y globales a sus
clientes en un mercado que
es demasiadoe conservador
v que,o bien estd demasia-
do fragmentado (para
pymes) o demasiado con-
centrado (para grandes cor-
poraciones).

Adaptarse a los tiempos
que nos toca vivir

Quiere estar alavanguardia
yadaptarse a los nuevos tiem-
pos. El objetivo de la firma,
que cuenta con més de 700
profesionales en Espafiay
1.400 en todo el mundo, es
mantenerse en primera li-
nea. Por eso, una de las (lti-
mas iniciativas de esta com-
pafiiaha sido la creacién de
una nueva divisién concur-
sal para dar respuesta a la
creciente demanda que se
estd produciendo en este dm-
bito, agravada por el deterio-
o ccondmico. Esta drea pres-
tara sus servicios como ad-
ministrador concursal o au-

xiliar delegado, incluyendo
entre sus cometidos, ademas,
reestructuraciones empre-
sariales preconcursales, re-
financiaciones, estudios téc-
nicos para administradores
concursales, planes de via-
bilidad de empresas en difi-
cultades, ete. Auren Concur-
sal tiene 4mbito nacional, y
aglutina la trayectoria ateso-
rada en sus 15 aftos de acti-
vidad, en los que ha partici-
pado como administrador
concursal en multitud de ca-
sos, ademas de en muchas
actividades y operaciones
empresariales.
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