
EMPRESAS  

Jueves 25 abril 20138 Expansión

AMADEUS IT HÓLDING El proveedor de tecnología para el sector 
turístico ha revisado al alza la política de remuneración del consejo de 
administración para 2013, después de tres ejercicios en los que la re-
tribución se ha mantenido constante. Este año, José Antonio Tazón, 
presidente del consejo, cobrará 200.000 euros (incluida la retribu-
ción en especie), frente a los 180.000 euros de los últimos ejercicios. 
También se elevarán los emolumentos por pertenencia al consejo y a 
las comisiones, así como por presidir alguna de éstas. En adelante, la 
política de remuneración del grupo se revisará cada dos años. 

El grupo tecnológico eleva la retribución 
del consejo de administración en 2013

PROTERMOSOLAR La aso-
ciación del sector termosolar, 
Protermosolar, ha recurrido an-
te el Supremo, como también 
ha hecho en paralelo la Asocia-
ción Eólica (AEE), la orden so-
bre peajes eléctricos del Minis-
terio de Industria, que recorta 
subvenciones a las renovables. 

Más recursos contra 
la reforma eléctrica

LILLY La filial española del gru-
po farmacéutico anunció ayer 
que va a incrementar su activi-
dad en España al asumir la pro-
ducción de la fábrica de Giessen 
(Alemania). La fábrica de Alco-
bendas, que exporta a 113 paí-
ses, recibirá esta carga produc-
tiva.

Más trabajo a la 
planta española

MARFEEL La start up catala-
na Marfeel ha cerrado su se-
gunda ronda de financiación 
por 1,6 millones de euros, lidera-
da por la gestora de capital ries-
go Nauta Capital. En la opera-
ción también han participado 
Wayra (que ya era accionista) y 
Elaia Partners. 

La ‘start up’  
capta 1,6 millones 

AUDITORÍA La Comisión de 
Asuntos Jurídicos del Parla-
mento Europeo votará hoy el 
proyecto de reforma de la profe-
sión presentado a finales de 
2011 por la Comisión Europea. 
Ahora, la iniciativa pasará a ser 
examinado por el pleno de la 
Eurocámara. 

Reforma europea  
de la profesión

Ferrovial hace caja 
en Reino Unido
RESULTADOS/ Vende del 40% de Amey Venture por 44 
millones y podría cobrar dividendos extra de BAA en 2013. 

R. Casado/C. Morán.  
Londres/Madrid 

Reino Unido, junto a EEUU, 
se ha convertido en una de las 
mayores generadoras de caja   
de Ferrovial gracias a los in-
gresos obtenidos por desin-
versiones y por dividendos de 
BAA. La compañía controla-
da por la familia del Pino aca-
ba de vender el 40% de Amey 
Ventures al fondo holandés 
DIF por 37 millones de libras 
(unos 44 millones de euros). 
Tras la operación, Ferrovial 
conserva el 10% de la socie-
dad y DIF se convierte en el 
accionista de control. 

Amey Ventures se consti-
tuyó en 2010 gracias al acuer-
do entre Amey, la filial de ser-
vicios de Ferrovial en Reino 
Unido, y Dutch Infrastructu-
re Fund ( DIF ). Las dos com-
pañías se repartieron el 50% 
de la sociedad conjunta, en la 
que se incorporaron diez con-
cesiones valoradas en unos 
300 millones de libras. Se tra-
ta de activos relacionados con 
la gestión privada de alum-
brado de calles, instalaciones 
judiciales, escolares, gestión 
de carreteras y mantenimien-
to integral de edificios admi-
nistrativos, como el Ministe-
rio de Defensa británico. La 
operación supuso un paso 
más en la estrategia de des-

consolidación de deuda, ya 
que con el acuerdo Ferrovial 
logró reducir la deuda en 
unos 105 millones de libras.  

En paralelo, Heathrow Air-
port Holdings dijo ayer que se 
plantea entregar un dividen-
do extraordinario de hasta 
300 millones de libras a sus 
accionistas, pago que sería fi-
nanciado con parte de los 
1.500 millones de libras obte-
nidos por la venta del aero-
puerto de Stansted. 

Ferrovial podría recibir 
hasta 100 millones de libras, al 
poseer un tercio del gestor 

británico de aeropuertos. 
Además, Heathrow ha paga-
do un dividendo ordinario de 
64 millones de libras en el pri-
mer trimestre. Su intención es 
realizar entregas del mismo 
importe en el resto de trimes-
tres. Se trata de una retribu-
ción ligeramente superior a 
los 60 millones de libras re-
partidos en cada trimestre de 
2012. En el conjunto de 2013, 
Ferrovial recibirá 85 millones 
de libras en dividendos ordi-
narios de Heathrow. 
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Rafael del Pino, presidente de Ferrovial. 

Apple tira de caja para calmar a los inversores, 
que han visto cómo la acción ha perdido más 
de un 40% de su valor desde finales de sep-
tiembre. La multinacional sumará otros 
55.000 millones de dólares (42.230 millones 
de euros) a su programa de retribución al ac-
cionista. En total, utilizará 100.000 millones 
de dólares hasta 2015. Para ello, multiplicará 
por seis su plan de recompra de acciones, has-
ta 60.000 millones (desde los 10.000 millones 
anunciados el año pasado), e incrementará el 
dividendo trimestral un 15%, hasta 3,05 dóla-
res por acción.   

Wall Street reclamaba a Tim Cook, conseje-
ro delegado de Apple, un gesto que demostra-
ra que le importan sus accionistas. Unos inver-
sores que el año pasado se preguntaban dónde 
estaba el techo de la acción y que ahora temen 
que no se haya alcanzado el suelo. Ayer, la 
compañía de Cupertino (California, EEUU) 
caía un 1,32% en bolsa, hasta 400,76 dólares.  

El anuncio del programa de recompra de 
acciones da un balón de oxígeno a Cook, pero 
no enmascara los retos a los que se enfrenta. 
Por primera vez en una década, el beneficio 
trimestral ha caído. Concretamente, un 18%, 
hasta 9.500 millones de dólares. En el lado po-
sitivo, los ingresos crecieron un 11,2% entre 
enero y marzo, hasta 43.600 millones de dóla-
res, demostrando que tanto el iPhone como el 
iPad han sorteado mejor de lo previsto el in-
cremento de la competencia.  

Más preocupa el estrechamiento de sus 
márgenes, una de las claves que explica el 
atractivo bursátil de Apple. Parece imposible 
recuperar el 47% de margen bruto que llegó a 
registrar hace un año, casi diez puntos supe-

rior al actual. La competencia de bajo coste 
obligará a lanzar un iPhone más barato, posi-
blemente este verano, lo que reducirá aún más 
el margen. Será el peaje que tendrá que pagar 
para poder competir en los mercados emer-
gentes y ganar cuota de mercado. 

Cook no va a gestionar Apple de manera 
cortoplacista . La compañía no diseña sus ci-
clos de producto (este año, los lanzamientos se 
concentrarán en la segunda mitad del ejerci-
cio) para agradar a Wall Street. Así que el ac-
tual trimestre no dará alegrías a los inversores. 
De hecho, no se descarta una caída de los in-
gresos, la primera desde 2003.  

La clave del futuro de Apple radica en su ca-
pacidad de innovar. Si este año logra sorpren-
der con algún nuevo producto revolucionario, 
como la esperada televisión o un reloj conecta-
do, la acción recuperará su brillo. 
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MEJORA DEL 15%/ EL GRUPO COMPENSA LA CAÍDA DEL BENEFICIO 

AUMENTANDO LA RETRIBUCIÓN Y RECOMPRANDO NUEVAS ACCIONES. 

Apple sube el dividendo 
para calmar al accionista

por M.Prieto/E.ArrietaANÁLISIS
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