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Madrid celebrara la final de la
Décima Competicion Interna-
cional de Talento de KPMG, una
iniciativa dirigida a los estudian-
tes de las universidades mas pres-
tigiosas del mundo, en el que par-
ticiparan las mejores universi-
dades de 23 paises.

£Qué tipo de perfiles tienen los
estudiantes que participan en
esta competicion?

Estudiantes vinculados a la ra-
ma empresa, con un excelente
historial académico. En Espania
son principalmente estudiantes
de ADE, Economia, doble titu-
lacion (ADE+Derecho) e inge-
nierias.

£Por qué surgio estainiciativa?
El KPMG International Case
Competition (KICC) surgié con
un triple objetivo: identificar el
mejor talento universitario, con-
tribuir a la formacién de los uni-
versitarios en todo el mundo fo-
mentando el vinculo universi-
dad-empresa y reforzar nuestra
posicion como empleador de re-
ferencia.

éCuantos estudiantes han par-
ticipado desde que se inici6?
Mis de 700 estudiantes han pa-
sado por el KICC, si bien previa
a la final internacional, los pai-
ses celebran su competicion lo-
cal para elegir al equipo que les
represente, Si anadimos estas
competiciones nacionales, ha-
blamos de mas de 6.000 estu-
diantes.

£Cémo se desarrolla la final?

Se realiza a lo largo de cuatro
dias donde se desarrollan ron-
das eliminatorias combinadas
con sesiones de feedback, net-
working y team building. En la
ronda final compiten cinco equi-
pos de los que saldra el ganador.

éCoémo sirve la experiencia de
KPMG ICC a estos jovenes?
Les ayuda a desarrollar habili-
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“Los casos reales
son la clave para
formar a jovenes”
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ELISA SENRA
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Socio responsable de RRHH de KPMG en
Espana y tutor de su concurso universitario
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Formacion: licenciado en
Econdmicas y Empresariales,
Trayectoria: comenzd co-
mo consultor de RRHH, se
incorpord al departamento
de RRHH de Hewlett
Packard donde estuvo mas
de ocho afics y en 2006 se
unio a KPMG como res-
ponsable de RRHH para
Espania. En 2011 ocupa adi-
cionalmente el puesto de
responsable de RRHH para
la region EMA (Europa,
Oriente Medio y Africa).

dades como el trabajo en equi-
po, la tolerancia al estrés, reali-
zar presentaciones eficaces y ha-
blar en publico, desarrollar su
capacidad de networkingy todo
ello en un idioma que, en mu-
chos casos, no es su idioma ma-
terno. Se les pone en una situa-
cion real de proyecto, con pre-
sion de tiempo, limitacién de re-
cursos y casos reales y, en
definitiva, se les da la oportuni-
dad de entrenar habilidades cri-
ticas en el mundo de los nego-
cios y de crear una red de con-
tactos a nivel global.

¢Se puede conseguir un empleo
si se participa?

Los estudiantes del KICC sue-
len participar en los procesos de
seleccion de la firma. Aunque lo
verdaderamente importante es
la experiencia que adquieren par-
ticipando que les ayuda a desa-
rrollar habilidades que, sin du-
da, les serviran en su futuro pro-
fesional.

¢Ha habido alguna ocasiénenla
que Espaiia se llevara el premio
final?

En dos ocasiones Espaiia ha que-
dado finalista, aunque hasta el
momento no hemos conseguido
el primer puesto. En 2008 la Uni-
versidad de Navarra en la final
Internacional en Budapest y el
afo pasado la Universidad Pon-
tificia de Comillas en Hong Kong.
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