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Informacion empresarial mas transparente

EITIRC publica el nuevo marco de directrices para la elaboracién de memorias

Cinco Dias Madrid

El Consejo Internacional para
el Informe Integrado (IIRC,
por sus siglas en inglés) ha pu-
blicado el nuevo marco de di-
rectrices para la elaboracion
de memorias corporativas
que incluyan tanto la infor-
macion financiera como la re-
lativa a las politicas de soste-
nibilidad de las companias.
El nuevo marco, fruto de un
proceso que ha durado mas

de tres afios y en el que han
participado empresas, orga-
nismos reguladores interna-
cionales, entidades de nor-
malizacion y ONG, trata de
dar respuesta a las crecientes
exigencias de transparencia
empresarial por parte de los
grupos de interés.

Para KPMG, el marco de in-
formacién integrada consti-
tuye una oportunidad de ali-
neary conectar la informacion
empresarial con el valor para

los accionistas que, en Gltima
instancia, podria redundar
en un entorno de inversion y
de negocio mas estable.

El objetivo del informe in-
tegrado es facilitar una mejor
aproximacion al desempeio
de las compaiiias, proporcio-
nar una rendicién de cuentas
mas adecuada y fomentar la
corresponsabilidad. Entre los
conceptos que desarrolla el
nuevo marco se encuentran el
modelo de negocio, la crea-

cién de valor o el enfoque es-
tratégico. Ademas, se plantea
una vision general de la or-
ganizacion, las oportunidades,
los riesgos, el rendimiento y
las perspectivas futuras.
Larry Bradley, responsable
global de auditoria de KPMG
International, explica que
“es hora de que los informes
empresariales dejen de ser
simplemente un analisis de
los resultados financieros pa-
sados. La informacion inte-

grada puede desempeiiar una
funcién clave en el proceso de
mejora de los informes em-
presariales”

Para KPMG, la version final
es una herramienta eficaz
para las entidades que buscan
cambiar el enfoque de sus in-
formes y centrarse en mostrar
la creacion de valor para los
accionistas a largo plazo, mas
que en un enfoque exclusiva-
mente sobre los resultados fi-
nancieros a corto plazo.



