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Actividades financieras y de seguros

Servicios

Actividades financieras y de seguros:
Servicios:
Media nacional de todos los sectores:

58.660,57
10.712,34

10.966,01

58.660,57

Fuente: INE y sindicatos Cinco Días

Indemnizaciones concedidas en la banca en los últimos años

Caja España-Duero

BMN

Novagalicia

Caja3

Bankia

Liberbank

Cívica

Cajasur (BBK)

Unnim (BBVA)

CAM (Sabadell)

Abril. 2010

Sep. 2010

Oct. 2010

Nov. 2010

Dic. 2010

Dic. 2010

Dic. 2010

Ene. 2011

Oct. 2012

Oct. 2012

45
45
45
45
46
45
45
45
50
35

Más prima de 30.000 €

42 mensualidades

42 mensualidades

42 mensualidades

Más prima de 30.000 €

Más prima de 30.000 €

Más prima de 30.000 €

42 mensualidades

Más prima de 100.000 €

Más prima de 15.000 €

Días por año de trabajo

Entidad Fecha Indemnización máxima

Principales procesos de ajuste registrados en el primer trimestre de 2013

Bankia

Novagalicia

Banesto-Santander

CaixaBank

Feb. 2013

Feb. 2013

Mar. 2013

Mar. 2013

30
30
50
45

Hasta 22 mensualidades más prima

Hasta 22 mensualidades más prima

42 mensualidades

42 mensualidades más prima

Días por año de trabajo

La factura de los despidos en el sector financiero

Coste de la indemnización media por trabajador despedido. En euros
Reestructuración de las 
cajas de ahorros 128.211,4 
euros por empleado

Las indemnizaciones en 
Santander o CaixaBank 
duplican las de la banca 
nacionalizada y elevan la 
compensación media a niveles 
previos a la reforma laboral

Se aprueba la 
reforma laboral

Las indemnizaciones en 
Unnim y CAM vuelven

a elevar la media
42.495,62

48.961,57

La reforma laboral llegó a abaratar
casi un 40% el coste del despido
en el sector financiero. Sin embar-
go, las fuertes compensaciones
que siguen dando las grandes en-
tidades sanas, que pagan ya casi
el doble que las asistidas, enmas-
caran el efecto y vuelven a elevar
la indemnización media a niveles
previos a la reforma.

J. PORTILLO Madrid

E
l sector financiero, uno de los que
tradicionalmente mejor ha paga-
do sus ajustes de empleo, fue uno

de los principales beneficiados por la re-
forma laboral del Gobierno de Mariano
Rajoy gracias a la flexibilización que in-
trodujo a la hora de acudir al despido ob-
jetivo, más barato, en un momento de
severa reestructuración interna. La
banca pasó de pagar de media unos

66.947 euros por
empleado despedi-
do a finales de 2011
a limitar la com-
pensación a 42.496
euros al cierre de
2012. Un 37%
menos. Semejante
descenso, sin em-
bargo, se ha visto
prácticamente anu-
lado en el primer
trimestre de 2013,
cuando ascendió a
58.661 euros.

La razón no es que el sector haya re-
ducido el ritmo de ajuste de empleo, ni
que el conjunto de la banca haya deja-
do de aprovechar las ventajas de la nueva
normativa. Las fuertes diferencias entre
las grandes entidades sanas y aquellas
abocadas a un plan de reestructuración
con asistencia pública, sin embargo, han
consolidado un modelo de indemniza-
ción por despido a dos velocidades en la
banca española. Por poner un ejemplo,
la reestructuración acometida por Banco
Santander a comienzos de año como con-
secuencia de la absorción de Banesto se
selló con indemnizaciones de 50 días de
salario por año trabajado, lo que casi du-
plica las condiciones ofrecidas por Ban-
kia. Es más, la cifra supone 5 días más
que los tradicionales 45 días por año que
marcaba la legislación anterior para el
despido improcedente, nivel que se ha
reducido a 33 días desde la fecha de la
aprobación de la reforma.

La compensación en las grandes entidades anula el efecto de la reforma laboral

La banca sana paga el doble que
la nacionalizada por cada despido

Algo por debajo, pero en la misma
línea, se ha movido CaixaBank a la hora
de acometer su ajuste laboral, que se
pactó con indemnizaciones de 45 días por
año trabajado y, al igual que Santander,
tope en 42 mensualidades.

Las entidades nacionalizadas o aque-
llas que han recibido asistencia pública,
por contra, han ido plegándose hacia los
supuestos más conservadores de la úl-
tima reforma laboral, pero siempre algo
por encima. Aunque la nueva legislación
facilita acogerse al despido objetivo, com-
pensado con 20 días por año trabajado
y límite en 12 mensualidades, entidades
como Bankia o Novagalicia han termi-
nado cediendo a un término medio si-
tuado en los 30 días de salario por ejer-
cicio en la empresa y un tope en las 22
mensualidades. Y aún por debajo, Ban-
kia limitó a 25 días la compensación para

los empleados que logre reubicar me-
diante su plan de recolocaciones.

Un paso de gigante para unas enti-
dades que en la reestructuración ante-
rior, la que emprendieron en 2011 en
medio del baile de fusiones de cajas de
ahorros, se saldó a 46 días en el caso
de Bankia o de 45 en el de Novagalicia,
un momento en que la indemnización
media en banca alcanzó los 128.211
euros. Pese a la corrección, la compen-
sación por despido en el sector finan-
ciero y de seguros sigue siendo muy su-
perior a la indemnización media de un
trabajador español que, a cierre del pri-
mer trimestre, obtenía 10.966 euros. La
distancia es similar con el coste del des-
pido medio en el sector servicios, en el
que se enmarcan las actividades fi-
nancieras, donde la indemnización
media está en los 10.712 euros.

El Tribunal
de Cuentas
insta a vigilar
las ayudas
al sector
financiero
CINCO DÍAS Madrid

La Asociación Española de
Banca (AEB), la patronal ban-
caria, estimaba hace apenas
unas semanas que el sector fi-
nanciero español ha recibido
unos 75.000 millones de euros
en ayudas públicas, de los que
32.000 millones ya serían a
fondo perdido. Toda una in-
vitación a fiscalizar el uso de
estas ayudas. Una conclusión
a la que, por otras vías, ha lle-
gado también el Tribunal de
Cuentas, quien considera “im-
prescindible que se establez-
can los mecanismos necesa-
rios para valorar el cumpli-
miento de los objetivos pro-
puestos” a cambio de la asis-
tencia estatal a la banca, así
como “para poder determinar
su grado de eficiencia”.

Así consta en el informe de
fiscalización del Fondo para la
Administración de Activos
Financieros (FAAF), la pri-
mera herramienta que creó el

Gobierno de José Luis Rodrí-
guez Zapatero (2004-2011)
para ayudar a la banca a dar
financiación al sector privado,
en un momento en que el mer-
cado de crédito comenzaba a
verse estrangulado. El tribu-
nal considera que “no puede
concluirse que la puesta en
funcionamiento del FAAF
haya respondido con éxito al
objetivo de su creación”, cita
Efe. La conclusión más de-
moledora, sin embargo, es que
no se crearon herramientas es-
pecíficas para que el FAAF o
el propio Banco de España
controlaran debidamente el
uso de estos fondos.

El coste llegó
a abaratarse
un 40% de
media para
el sector tras
la reforma
aprobada
por Empleo

● El informe del Tribunal
de Cuentas admite que los
19.334,9 millones que el
Gobierno de Zapatero des-
tinó a reactivar el crédito
tuvieron un “efecto positi-
vo aunque coyuntural” y
considera que “no puede
concluirse” que “haya res-
pondido con éxito”.

VARAPALO A ZAPATERO

58.661
euros es la indemnización
media recibida por los
empleados de banca en el
primer trimestre de 2013.

10.996
euros fue la compensación
por despido recibida, de
media, por un trabajador
español entre enero y marzo
de este año.

LAS CIFRAS

IBEX 35
Índice: 8.014,80

-0,03%
En el año –1,87%

PUNTOS

7.763,8 8.014,8

4 5 8 93

PUNTOS

2.570,76 2.664,14

4 5 8 93

DÓLARES/EURO

1,301 1,276

4 5 8 93

EURO
Cotización: 1,277

-0,76%
En el año -3,20%

DAX
Índice: 8.057,75

+1,12%
En el año +5,85%

FOOTSIE
Índice: 6.513,08

+0,98%
En el año +10,43%

BONO
Tipo de interés: 4,734%

+0,056
En el año -0,531

EURO STOXX
Índice: 2.664,14

+0,50%
En el año +1,07%

S&P 500
Índice: 1.652,32

+0,72%
En el año +15,86%

DOW JONES
Índice: 15.300,34

+0,50%
En el año +16,76%
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