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ELECCIONES EN EL INSTITUTO DE CENSORES ENTREVISTA CON LOS DOS CANDIDATOS

El 23 dejulio se celebraran las elecciones para renovar la presidencia y el consejo directivo de la principal organizacion
que representa alos auditores, tras siete afios con Rafael Camara al frente. Los resultados se conocerdn esa misma noche.

“Quiero un equipo unido, “Se necesita mas
dialogante y ordenado”

JOSE LUIS DIEZ Lista ‘Comprometidos con los auditores’

G. Cagliani/E.Hortelano.

Madrid

José Luis Diez (Ledn, 1940) es
un veterano de la revision de
cuentas. Alolargodesu carrera
profesional, lo hasido practica-
mente todo en la profesion.
Ocupd la presidencia de Ernst
& Young (actualmente, EY) en-
tre 1985 y 1998, y dirigio el Re-
gistro de Economistas Audito-
res (REA), la otra gran organi-
zacion de los revisores de
cuentas, entre 1994y 2000.

Ahora, trasunadécadade ca-
rrera empresarial fuera del sec-
tor que lo ha llevado a ser con-
sejero independiente y miem-
bro dela comision de auditoria
en grupos como Jazztel y Ae-
gon Seguros, el directivo vuel-
ve a implicarse de lleno con la
profesion con una candidatura
ala presidencia del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas
deEspaiia (Icjce). Sulista cuen-
ta con el apoyo de las Cuatro
Grandes auditoras (Deloitte,
PwC, KPMGy EY) y de varios
grupos medianos, como BDO,
Grant Thornton y Mazars, en-
tre otros. “Lo hago porque me
gustan los retos”, asegura.

El directivo tiene las ideas
claras: “Quiero un Instituto
abierto, dialogante e inclusivo,
enel que quepan el didlogoy las
distintas sensibilidades, pero
queseacapaz de unirsey actuar
de manera ordenada cuando es
necesario”. En caso de victoria,
Diez articulard su accion en
tres puntos principales.

“En primer lugar, tenemos
que reforzar nuestra relacion
con los grupos de interés de la
profesion, como los organis-
mos reguladores, las institucio-
nes y, sobre todo, la sociedad.
Tenemos que explicar alagen-
te, con una camparna de comu-
nicacién, la importancia de la
auditoriaylagran seriedad con
la que desarrollamos nuestro
trabajo”, asegura.

Servicios

En segundo lugar, el candidato
matiza que es necesario poten-
ciar los servicios que el institu-
to ofrece a los socios, “con es-
pecial interés en las firmas mas
pequenias, que son las que mas
necesitan soporte”. Asi, Diez
propone potenciar los progra-
mas de formaciony otros servi-
cios, como la elaboracién de
guias técnicas.

José Luis Diez nacié en Le6n en 1940.

Una dilatada
experiencia

@ Presidente de Emst &
Young (Ahora, EY) entre
1985y 1998. Presidente del
REA, otra organizacion del
sector, de 1994 a 2000.

® Consejero de compariias
del Ibex 35, como Jazztel,
grupos como Aegon
Seguros (de la que preside
la comision de auditoria),

y presidente de Renta
Inmobiliaria Punta Cana.

El tercer punto de accion es
larealizacion de “un profundo
trabajo sobre las mejores
précticas de gobierno corpo-
rativo, que representan un
elemento de fundamental im-
portancia para el futuro de la
profesion”.

Diez destaca la experiencia
como valor, tanto suyo como
de los demés integrantes de su
candidatura. “He querido ro-
dearme de algunas de las per-
sonas con mas trayectoria en
toda la profesion”, asegura el

ke Icjce debe ser
gestionado con una
actitud integradora,
que sepa unir a grandes
y pequefios”

ejecutivo. Entre ellos, se en-
cuentran Carlos Quindds, so-
cio de PwC que, ademas de
ocupar cargos de responsabili-
dad en su firma, es miembro
de la comision de regulacion y
del consejo directivo del Icjce;
y César Ferrer, socio de
KPMG, que, en el Instituto,
cuenta con una trayectoria si-
milar alade Quindos.

Ademas, segun Diez, “el he-
cho de haber dirigido EY y el
REA me da la posibilidad de
instaurar un didlogo mas flui-
do con las otras organizacio-
nes del sector para lograr una
integracion”. Sin embargo,
“llevo mas de una década des-
ligado de EY. No formar parte
de ninguna firma me propor-
ciona la independencia sufi-
ciente para garantizar a to-
dos”.

Diez rechaza las criticas de
quien tacha su candidatura de
continuista con respecto a la
actual gestion del Icjce, cuyo
presidente, Rafael Camara, es
candidato a secretario general.
“Mi candidatura tiene una vo-
cacién integradora y, en este
sentido, no he querido renun-
ciar a la amplia experiencia,
sobre todo a nivel internacio-
nal, de quien ha sido presiden-
te del Icjce en los tiltimos siete
afios”, asegura. “Eso si, si gana-
ra las elecciones, me dejaria
aconsejar, pero el presidente
serfayo”.

transparencia y austeridad”

MARIO ALONSO Lista ‘Por un Instituto para todos’

G. Cagliani/M.Chasco.

Madrid

Mario Alonso (Badajoz, 1960)
une, en su curriculum, tres di-
mensiones. Es emprendedor
en el sector de la auditoria, ex-
perto en formacion de nuevos
revisores de cuentas y miem-
bro de varias organizaciones e
institutos de control de la pro-
fesion.

El directivo es socio funda-
dory presidente de Auren, una
red de firmas pequefias y me-
dianas que facturan, en su con-
junto, mas de 50 millones de
euros anuales. Ademés, es pro-
fesor de Auditoria en la Uni-
versidad de Alcald, miembro
del tribunal de acceso del Re-
gistro Oficial de Auditores de
Cuentas (Roac) y director del
master en Responsabilidad So-
cial Corporativa de EOI, entre
otros cometidos. Por otra par-
te, el directivo tiene puestos de
responsabilidad en Ceim, laor-
ganizacion de los empresarios
madrilefios.

En la actualidad, Alonso es
vicepresidente del Icjce, un
cargo en el que ha tomado a
menudo posturas criticas ha-
cia la actual gestion de la orga-
nizacion. De ahi su decision de
presentarse a las elecciones.
“Es necesario que el Instituto
de Censores sea la casa comtn
de todos los auditores, inde-
pendientemente del tamario,
todos deben verse representa-
dos y apoyados, algo que, la-
mentablemente, no ha pasado
hasta ahora. Debemos corre-
girlo: hay un clamor por parte
de las firmas de menor dimen-
sion, que lo estan pasando mal,
para que se les dé soporte”,
asegura.

Alonso se ha puesto al frente
de una lista integrada por re-
presentantes de pequefias y
medianas auditoras, el 4rea en
la que busca el mayor niimero
devotos.

En este sentido, el candidato
se expresa con contundencia.
“Las firmas medianas y peque-
fias estdn mejor representadas
por nosotros”, asegura, aunque
matiza que “sin las grandes au-
ditoras no vamos a ninguna
parte: es necesario un Icjce que
sea capaz de incluir atodos”.

Discontinuidad
Segtin Alonso, “debemos mar-
car una discontinuidad con la

Mario Alonso (Badajoz, 1960).

Entre empresa
y ensefanza

@ Presidente y fundador
de Auren, unared

que factura 50 millones
de euros. Docente en

la Universidad de Alcala
yenEOL

@ Ha ocupado la
vicepresidencia del Icjce en
los ultimos siete afios, con
una postura critica hacia la
actual gestion del Instituto.

anterior etapa de Censores.
Una organizacién como la
nuestra no puede tener un ca-
racter presidencialista. Las
responsabilidades se tienen
que repartir en los varios con-
sejos que componen el Insti-
tutoy ensus divisiones territo-
riales”.

En lo que a la gestion eco-
némica de la organizaciéon y a
sus relaciones externas se re-
fiere, “hacen falta mas trans-
parencia y austeridad. Es ne-
cesario que las negociaciones

f & Sedebereducir
el presupuesto

del Instituto para
rebajar las cuotas

de inscripcién”

para la integracion con las
otras organizaciones de audi-
tores se desarrollen con me-
nos secretismo que hasta aho-
ra”, explica.

Ademas, segtin Alonso,
“hay firmas que estan en una
situacion dificil. Se debe re-
ducir todo lo posible el gasto
del Instituto para bajar las
cuotas”.

Donde Alonso y Diez coin-
ciden es en la necesidad de
comunicar mas y mejor la
funcién y la importancia de la
profesion para la sociedad y
en reforzar las relaciones ins-
titucionales del Icjce. “Tene-
mos que intensificar el didlo-
go con todos nuestros grupos
de interés: Bruselas, el Icac (el
organismo que supervisa a la
profesion), las universidades,
las federaciones territoriales y
los propios empleados de
nuestra organizacion”, asegu-
rael ejecutivo.

De la candidatura de Alon-
so forman parte varios vetera-
nos del sector, como José Ma-
ria Bové, fundador de Bové
Montero y Asociados, que ha
ocupado varios cargos de re-
presentacion de los auditores
espafioles en sede europea; y
Mere Marti, presidenta de
Ibeaudity de Grupo 20, un fo-
ro de reflexion y debate que
retine a 19 firmas pequenas y
medianas, sobre todo en Ca-
talufia.



