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EL PERFIL DE JOSE LUIS PERELLI

Del negocio familiar

a presidente de EY

El ejecutivo, actualmente consejero delegado de la firma, se pondra a

frente de Ernst

& Young en julio de 2014. Hasta entonces, José Miguel Andrés seguira al mando.

G. Cagliani. Madrid
La de José Luis Perelli es una
historia de esfuerzos que han
sido recompensados. El con-
sejero delegado de EY (hasta
hace unos dias, Ernst &
Young), que se convertira en
presidente de la firma en ve-
rano de 2014, tiene una histo-
ria personal y profesional bas-
tante distinta a la de la mayo-
ria de los altos ejecutivos de
los servicios profesionales.
Perelli llegd en 1985 a un
sector en el que la mayoria de
los chicos de su edad eran ca-
chorros de la clase alta, que,
recién licenciados, se asoma-
ban por primera vez al mun-
do del trabajo. El, en cambio,
ya tenia experiencia profesio-
nal. Su familia, propietaria de
un pequefio negocio ligado al
sector de la joyeria, habia su-
frido un percance econdémico
que le obligo a trabajar en la
empresa familiar de diay acu-

dir a clase de seis de la tarde a
diez de lanoche. Era el mayor
de cuatro hijos y se sentia res-
ponsable de la suerte de sus
hermanos.

Pese a tener que compagi-
nar estudios y trabajo, acabd
la carrera en plazoy, conla li-
cenciatura, le llegaron ofertas
de tres de las cuatro principa-
les firmas de revision de
cuentas. Perelli preguntd a un
conocido que trabajaba en au-
ditoria interna de un gran
grupo espafiol cudl era lamas
humana entre ellas. Este le
aconsejo Ernst & Whinney
(que luego se fusiond con Ar-
thur Young para formar Ernst
& Young).

El directivo
estudiaba la

carrera por la noche,
trabajando de dia

en el negocio familiar

Desde entonces, su carrera
profesional fue in crescendoy
le llevé a trabajar fuera de Es-
pafia. Alos 29 afios, con el car-
go de gerente en el bolsillo, se
fue a EEUU, donde trabajo
durante dos afios. Con 37, tras
la fusién de Ernst & Whinney
y Arthur Young, fue nombra-
do socio y se trasladé a Cana-
rias, donde dirigi6 durante un
tiempo las actividades del

grupo.

En 2005, bajo la presiden-
cia de José Miguel Andrés,
Perelli coordind el equipo de
socios que consigui6 que EY
se adjudicara la cuenta de au-
ditoria de Telefonica. Ese re-
sultado supuso un gran salto
para la firma y la convirti6 en
lider espaiiol en revision de
cuentas de grandes grupos no
financieros. Desde entonces,
EY sum6asu carterade clien-
tes grupos como Endesa,
mientras el directivo era

nombrado maximo responsa-
ble del 4rea de auditoria de la
firma.

Ahora, los socios de la enti-
dad han confiado a este ma-
drilefio, padre de tres hijos, la
mas alta responsabilidad: sus-
tituir al frente de EY a Andrés,
que mantendra la presidencia
con plenos poderes hastajulio
de2014.

El ejecutivo, que dedica to-
do su tiempo libre a la familia
yamael campo, tiene lasideas
claras sobre la estrategia que
debera seguir al mando de la
compafiia. La etapa de An-
drés como presidente del gru-
po ha implicado la consolida-
cion del prestigio de EY en

Su objetivo al frente
de EY sera convertir
la firma en el lider
de los servicios
profesionales

auditoriay ha puesto las bases
para su crecimiento en otros
4mbitos, como la consultoria
y los servicios legales y fisca-
les.

Perelli quiere usar estos ac-
tivos como palanca para ha-
cer de EY el lider de los servi-
cios profesionales en Espafia.
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Se trata de un reto importan-
te, puesto que EY factur6 278
millones de euros en 2012,
frente a los 501 millones de
Deloitte, el lider del sector. La
firma declara, entre sus obje-
tivos, duplicar sus ingresos en
diez afos, tanto a nivel inter-
nacional, como en Espafia.



