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Ernst & Young nombra a
Mark Weinberger presidente

CAMBIA SU NOMBRE POR EY/ £ lanzamiento de esta marca esta ligada a la nueva
politica de crecimiento de la firma, que quiere duplicar su facturacion en 10 afios.

Gabriele Cagliani. Madrid
Simplificar para ser mas efi-
caces. Esta es la estrategia con
la que Ernst & Young, que
desde ayer se llama EY, quie-
re encarar el futuro. El grupo,
tercero a nivel mundial en
servicios profesionales, estre-
nd ayer imagen corporativa
que incluye un nuevo logoti-
po y un nuevo nombre, co-
rrespondiente a las iniciales
de sudenominacion historica.
Algo analogo hizo, hace unos
afios, PricewaterhouseCoo-
pers, que paso aser PwC.
Estos cambios coinciden
con la llegada a la presiden-
cia global del grupo de Mark
Weinberger, que sucede a
Jim Turley, que ocupaba el
cargo desde 2001. Anterior-
mente, Weinberger fue el ma-
ximo responsable del area fis-
cal tanto a nivel global como
para la region de América, y
miembro del comité ejecuti-

Mark Weinberger, nuevo presidente de EY.

vo. Weinberger cuenta tam-
bién con una amplia expe-
riencia en el sector publico, en
la que destaca su labor como
asesor del secretario del Teso-
ro de EEUU, bajo la presiden-
cia de George W. Bush y en el
Consejo de Seguridad Social,
en la etapa de Bill Clinton.

Hasta ahora, Weinberger, que
ya habia sido designado como
futuro presidente, ejercia co-
mo adjunto a Turley.

“La coincidencia entre el
lanzamiento de la nueva mar-
cay el acceso de Weinberger
asu cargo no es casual”, expli-
ca José Miguel Andrés, presi-

dente de EY en Espaiia. “Con
este doble cambio, inaugura-
mos una estrategia encamina-
daaduplicar la facturacion en
menos de unadécada”, asegu-
ra. En 2012, EY facturd 18.766
millones de euros.

Espaia

Pese a la coyuntura economi-
ca adversa, esta estrategia
también afecta a Espafa. “El
objetivo es crecer a un ritmo
del10% anual, tanto de mane-
ra organica, como a través de
fusiones y fichajes”, explica
Andrés. Asi, EY pretende me-
jorar su oferta de servicios en
el mercado espariol para im-
pulsar su facturacion. Asimis-
mo, la firma prevé realizar ad-
quisiciones y fichajes.

En 2012, EY fiché a casi to-
do el equipo de la consultora
Ambers, referente en la ase-
soria en transacciones en Es-
pana.



