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Dentro de la carrera profesional, el 

aprendizaje a lo largo de toda la vida 

—lo que se conoce como Long Life 

Learning (LLL)— es más que nunca 

una necesidad. La sociedad requiere 

profesionales que amplíen y actuali-
cen sus conocimientos y competen-

cias para aportar valor en sus respec-

tivos sectores. 

Por ello, la formación práctica y es-

pecializada que posibilita a los egre-

sados una carrera profesional fructí-

fera tiene que incorporarse sin com-

plejos al aula, como un paso más de 

este proceso. Para lograrlo es necesa-

rio comenzar con el diseño de los tí-

tulos, demanda que el Espacio Euro-

Apuesta por programas cortos y 
especializados que añadan valor 
∑ El aprendizaje a lo largo 

de toda la vida se ha 
convertido hoy en una 
verdadera necesidad

peo de Educación Superior ha atendi-

do permitiendo a la universidad dise-

ñar sus propios planes de estudios y 

así favorecer la creación de títulos real-

mente adaptados a los que los estu-

dian. 

Actualmente, en el ámbito del LLL, 

La demanda se concentra sobre todo 

en aquellos estudios que sirven 

para progresar profesional-

mente y acelerar nuestra ca-

rrera laboral. Se trata de 

programas más cortos que 

un Grado o un Máster, es-
tudios que profundizan y 

habilitan a los profesiona-

les para desarrollar compe-

tencias específicas, adaptadas a 

las necesidades de sus movimientos 

facultativos.  

«Es destacable —puntualizan des-

de la Universidad Europea— el esfuer-

zo realizado por algunas universida-

des, entre las que tenemos el mérito 

de ser pionera, que hemos asumido el 

reto de dirigirnos a públicos de mayor 

edad, adaptando la organización de 

las enseñanzas, los horarios, las for-

mas de dar clase e incorporando el uso 

de las tecnologías como base para la 

formación continua de emprendedo-

res y profesionales en activo que apues-

tan por su formación como paso in-

discutible hacia su progreso y promo-

ción». 

En esta línea, es importante el 

avance que supone la fórmula 

híbrida, que permite al estu-

diante elegir entre cursar 

asignaturas presenciales 

y/u online, y está basado en 
tres pilares: personaliza-

ción, flexibilidad e interac-

ción con los estudiantes, pro-

fesores y profesionales. 

«El avance tecnológico y la innova-

ción educativa sin duda están dando 

interesantes frutos en el ámbito del 

desarrollo personal y de carrera de 

muchos profesionales, además de con-

tribuir al avance económico de nues-

tro país. Confiemos en que su uso se 

generalice en beneficio de todos», de-

manda la institución citada.

«Para 
la 

Universidad es 
un gran reto 
llegar a más 

alumnos»

La actividad de auditoría genera en 

España unos 3.000 empleos anua-

les, y de éstos el 70% son de recién 

licenciados. La evolución profesio-

nal del empleado de una firma de 

auditoría es llegar a ser socio de la 

misma o auditor independiente. Para 

ello, se necesita una formación es-

pecializada que pasa por la aproba-

ción del examen de aptitud profe-

sional para acceder al Registro Ofi-

cial de Auditores de Cuentas (ROAC). 

Dicho examen consta de dos prue-

bas —una teórica y otra práctica—, 

cuya actual convocatoria ha congre-

gado a unos 1.800 candidatos. El 
Máster en Auditoría del Instituto de 

Censores Jurados de Cuentas de Es-

paña (ICJCE) y la Universidad de Al-

calá exime del examen teórico a los 

aspirantes al ROAC, ya que cubre los 

conocimientos teóricos en contabi-

lidad, auditoría y resto de materias. 

Este master destaca por su enfo-

que aplicado —casi la mitad de sus 

profesores son auditores en acti-

vo— y porque su tasa de inserción 

laboral es cercana al 100%.

Máster en 
auditoría 

Instituto de Censores 
Jurados de Cuentas 
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