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TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA EUROPEA

2.000 empresas presentaran
informacion no financiera

El Congreso aprueba la Ley que obliga a facilitar estos datos
en el Registro con las cuentas anuales a las grandes companias

Xavier Gil Pecharroman n4DRID

Cerca de 2000 empresas espafio-
las se verdn obligadas a elaborar
cada ejercicio su estado de infor-
macion no financiera (EINF) y pre-
sentarlo en el Registro Mercantil
junto con las cuentas anuales de la
sociedad, segin establece la Ley que
modifica el Codigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital y la Ley de Audi-
torfa de Cuentas, en materia de infor-
macidn no financiera y diversidad.
Lanormativa ha sido aprobada
por el Congreso de los Diputados y
en caso de que las sociedades incum-
plan esta nueva obligacidn y no pre-
senten o verifiquen la informacién
no financiera, podria sufrir la nega-
tiva a la inscripeién en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales y
el resto de informacion que las enti-
dades estén obligadas a depositar,
con el consiguiente perjuicio para
la entidad y sus administradores.

Una amplia informacién

La divulgacion de esta informacién
se prevé que servird para identifi-
car posibles riesgos para la sosteni-
bilidad y aumentar asila confianza
de los inversores, consumidores y
sociedad en general.

Se incluirdn cuestiones medioam-
bientales; informacién sobre los
efectos de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y, en
su caso, la salud y la seguridad, el
uso de energia renovable y no reno-
vable, las emisiones de gases de efec-
to invernadero, el consumo de agua
y lacontaminacion atmosférica,
estudios de huella de carbono,
impacto climdtico, entre otras.

Ademiés, se incluiran las politicas
de personal; medidas adoptadas
paragarantizar laigualdad de géne-
ro, condiciones de trabajo, respeto
de los derechos de los trabajadores,
salud y seguridad en el lugar de tra-
bajo, politica de diversidad en el
Consejo de Administracion, ete. Y,
finalmente, los instrumentos crea-
dos para prevenir violaciones de los
derechos humanos, y luchar con-
tralacorrupciony el soborno, tanto
enlaempresa como alo largo de su
cadena de suministro.

El Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia (ICJCE), cor-
poracién de auditores, valora posi-
tivamente el texto aprobado por el
Congreso y estima que Ley en tres
afios la cifra de obligados apresen-
tar el informe podria duplicarse.

Fuentes del ICJE estiman que as
firmas de auditoria van a jugar un

El Instituto de
Censores Jurados
de Cuentas valora
positivamente
el texto normativo

papel clave para garantizar la cali-
dad de la informacién no financie-
ragracias a sus equipos multidisci-
plinares y capacitacion técnica, ya
que la Ley obliga a verificar la infor-
macién, incluida en el EINF, por un
prestador independiente de servi-
cios de verificacion.

A partir de la entrada en vigor de
la norma, estardn obligadas a pre-
sentar el EINF as entidades conun
nimero medio de empleados supe-
rior a 500 y que, o bien, sean enti-
dades de interés ptiblico con inde-
pendencia de su tamafio), o bien,
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no siendo entidades de Interés Publi-
co (EIP) tengan un tamaiio grande
-aquellas que durante dos ejerci-
¢ios consecutivos retinan, alafecha
de cierre de cada uno de ellos, al
menos dos de las circunstancias
siguientes: activo, cifra de negocios
o nimero medio de trabajadores
superior a 20 millones de euros, 40
millones de euros y 250 empleados,
respectivamente-,

Por otro lado, en el informe anual
de gobierno corporativo, publica-
do por las sociedades anénimas coti-
zadas, se deber4 incluir ladifusion
de las politicas de diversidad de
competencias y puntos devista que
apliquen a su consejo de adminis-
tracion, en temas como la edad, el
género, la discapacidad, la forma-
¢idn o la experiencia profesional,

Mds informacién en

www.eleconomista.es/ecoley




