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El sector de la auditoría ha retomado, 
con vistas a las elecciones generales del 
20 de diciembre, su vieja reivindicación 
de someter las cuentas del sector pú-
blico al control externo. El Instituto de 
Censores Jurados de Cuentas de Espa-
ña (Icjce) ha empezado a contactar con 
todos los partidos políticos para plan-
tearles que en sus programas electora-
les contemplen que los ayuntamientos 
tengan la obligación de someterse anual-
mente a una auditoría externa. 

La fiscalización de la gestión finan-
ciera y presupuestaria de los entes lo-
cales compete al Tribunal de Cuentas 
o el órgano autonómico equivalente y 
a los interventores municipales. Sólo 
1.109 entidades del locales –entre con-
sistorios, mancomunidades, empresas 
municipales y fundaciones–, el 5,8% de 
las 19.030 que hay en total, hacen vo-
luntariamente una auditoría externa. 

El PP se comprometió en 2011 a «ela-
borar una ley de control y auditoría úni-
ca para todo el sector público» y «exi-
gir la elaboración de auditorías a todas 
las corporaciones locales con más de 
5.000 habitantes». Su intención era in-
troducir esa norma en la ley de Trans-
parencia, aunque finalmente no lo hizo. 

Los auditores, que plantean esa re-
visión como un refuerzo de los actua-
les controles y una medida contra la 
corrupción, elaborarán los parámetros 
–tamaño de población y volumen del 

presupuesto, entre otros– que a su jui-
cio podrían delimitar los municipios 
sujetos a esa exigencia. «No tiene sen-
tido que un ayuntamiento del tamaño 
de Madrid no esté auditado», dice el 
presidente del Icjce, Mario Alonso, quien 
recuerda que el de Barcelona se some-
te desde hace años a ese control. 

La propuesta del sector es crear un 
marco de la auditoría pública que de-
fina, además, el mecanismo de selec-
ción de los auditores y sus honorarios 
y los tipos de auditoría exigibles a los 
municipios, y constituir un regulador 
y un registro oficial específicos.

Los auditores piden que 
el control de las cuentas 
locales sea obligatorio

 El sector contacta con 
los partidos políticos 
para que incluyan esta 
medida en sus 
programas electorales
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Reducir la «brecha salarial» entre 
hombres y mujeres, facilitar la par-
ticipación femenina en los órganos 
directivos, apoyar y promover el de-
sarrollo de la mujer como empresa-
ria... Son algunos de los mensajes in-
cluidos en el documento «La igual-
dad en la empresa como factor de 
competitividad» que hoy aprobará 
la junta directiva de la patronal, un 
trabajo al que ha tenido acceso ABC 
en el que, por primera vez, la patro-
nal insta a las empresas a que apli-
quen políticas de igualdad. 

«La gestión de la igualdad en la 
empresa es una cuestión estratégi-
ca, un factor de competitividad em-
presarial», explica a este periódico 
Val Díez, vicepresidenta de la subco-
misión de igualdad de oportunida-
des de CEOE, en la que están presen-
tes empresas como El Corte Inglés, 
Telefónica, Mercadona, Nestlé o Co-
fares. 

Díez explica que es necesario in-
sistir en cambios culturales para que 
la igualdad sea efectiva y que es fun-
damental «dar visibilidad a la mujer 
empresaria. Los términos mujer em-
presaria, emprendedora y profesio-
nal liberal, junto a los de directivas 
y trabajadoras tienen que formar par-
te de nuestro ADN empresarial», dice. 

Riesgos de discriminación 
Entre las medidas que incluye el do-
cumento está fomentar la participa-
ción de la mujer en los órganos di-
rectivos. Explica que un sistema ba-
sado en el mérito y la capacidad 
individual es la principal herramien-
ta de promoción profesional, tanto 
en hombres como en mujeres, «más 
que el establecimiento por impera-
tivo legal de cuotas de participación, 
que no garantizan la igualdad de 
oportunidades y pueden generar pro-
blemas de discriminación si no se ar-
ticulan correctamente». 

Hay que recordar que en los últi-
mos diez años la presencia de las mu-
jeres en los consejos de las empresas 
se ha triplicado. Han pasado de re-
presentar el 5% al 17%, aún por deba-
jo de la media del 20% que se regis-
tra en Europa    

El trabajo realizado por la CEOE 
hace también un llamamiento a las 
empresas para que pongan en mar-
cha  medidas de conciliación perso-
nal y laboral, tanto para hombres 
como para mujeres, y reducir la «bre-
cha salarial». Explica el documento 
que la reivindicación «a igual traba-
jo, igual salario» es un objetivo lógi-
co que, según la patronal, no debe 
confundirse con el de «discrimina-
ción». Aclara que existen razones his-
tóricas y conceptos retributivos como, 
por ejemplo, la antigüedad, que han 
favorecido más a colectivos mayori-
tariamente masculinos. 

Según el trabajo realizado por la 
subcomisión de igualdad de oportu-
nidades es clave apoyar y promover 
el desarrollo de la mujer como em-
presaria, profesional o directiva. Y 
es clave también la participación de 
las administraciones públicas  en las 
políticas que incentivan la igualdad. 
Reclama apoyo en especial para las 
pymes y micropymes, «que son las 
que tienen más dificultades en la apli-
cación práctica de las medidas cuyo 
resultado sea la igualdad real de opor-
tunidades.  

La CEOE insta a  
las empresas a que 
sitúen a más mujeres 
en cargos directivos 

 La patronal aprueba 
hoy un informe que 
aboga por la igualdad 
como factor de 
competitividad

Cuotas,no; talento 
y méritos, sí  

Más peso en los 
órganos de decisión 
Fomentar la participación en 
órganos de dirección con un 
sistema basado en el mérito, 
más que el establecimiento 
del imperativo legal de 
cuotas de participación, que 
puede crear problemas de 
discriminación.  

Acabar con la  
«brecha salarial» 
«Diferencias» no es lo mismo 
que «discriminación». CEOE 
dice que no hay que olvidar 
qué conceptos retributivos 
como, por ejemplo, la 
antigüedad, han beneficiado 
más a los hombres. 
 
Conciliación 
Medidas dirigidas tanto a 
hombres como a mujeres. 
Buscar el equilibrio entre las 
necesidades de los trabajado-
res y el interés de la empresa.

La patronal insiste 
en separar al ICAC 
de Economía  

El Icjce tratará de arrancar a los 
partidos políticos el compromi-
so electoral de reformar el ac-
tual modelo de supervisión y re-
gulación del sector. La patronal 
está tratando de convencer a las 
distintas fuerzas de la necesi-
dad de que el actual supervisor, 
el Instituto de Contabilidad y 
Auditoria de Cuentas (ICAC), au-
tónomo pero dentro del Minis-
terio de Economía, sea una ins-
titución independiente de la es-
tructura del Gobierno, como lo 
son el Banco de España y la 
CNMV. Además, el Icjce plantea 
que la nueva institución sea un 
órgano colegiado y no presiden-
cialista, y que se separen las fun-
ciones de supervisión y emisión 
de normas contables.
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