
 

Mercè Martí (Auditora del Año): “Aún hay 

pocas mujeres en posiciones directivas” 

La santcugatense Mercè Martí ha sido reconocida como la Auditora Distinguida del Año 

por el Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Cataluña (CCJCC) 

 

La galardonada Mercè Martí y el presidente del CCJCC, Joan Vall / Foto: Cedida 

La presidenta ejecutiva de Kreston Iberaudito y socia directora de la oficina de Barcelona, la 

santcugatense Mercè Martí, ha sido reconocida como la Auditora Distinguida del Año por 

el Colegio de Censores Jurados de Cuentas de Cataluña (CCJCC) en el marco de la 

celebración del Día de la Auditoría y del 3 Cugat Mèdia la entrevista para conocer su trayectoria 

y los retos de futuro del sector de la auditoría. 

¿Qué ha significado para ti ser nombrada Auditora Distinguida del Año por el Colegio de 

Censores Jurados de Cuentas de Cataluña? 

Este reconocimiento del Colegio, y encima en un año tan simbólico como su 30 aniversario, me 

da una enorme satisfacción pero también mucha responsabilidad. Son más de tres décadas 

dedicadas a una profesión que quiero y que hoy vive un momento de profundo cambio. Creo, 

sinceramente, que es el mayor reconocimiento por una auditora o auditor del territorio español. 

Antes de ti, sólo ha habido dos mujeres que hayan recibido ese reconocimiento. ¿Cómo 

lo valoras esto? 

La distinción de sólo tres mujeres en toda la historia muestra que todavía tenemos mucho camino 

por recorrer. Pero también es una señal de que cada vez hay más mujeres con trayectorias 

sólidas en el sector. Para mí, sinceramente, es un orgullo formar parte de ese paso adelante y 

espero que sirva para que muchas más profesionales se sientan llamadas a ocupar espacios de 

libertad. 



Los referentes son importantes y, precisamente por eso, cuando se me propuso formar parte de 

la comisión de equidad de género del Colegio y presidirla me puse al frente. 

¿Cuáles dirías que son los puntos clave de tu trayectoria que han valorado por otorgarte 

el reconocimiento? 

Yo creo que ha sido la constancia y una forma de trabajar basada en el rigor y la exigencia. Pero 

también porque he tenido la suerte de liderar proyectos que han ayudado a impulsar la profesión. 

He creado iniciativas como el Grupo20, que actualmente presido; también he creado mi propia 

firma, Kreston Iberaudit, que hoy también presido. 

Y el hecho de presidir la comisión de equidad del Colegio, creo que también es un punto 

importante. Además, siempre he estado dispuesta a participar en actividades, comisiones y 

órganos de gobierno. 

En definitiva, creo que he demostrado que a mí este mundo me apasiona. Y, evidentemente, esto 

no se logra sola, detrás hay equipos muy comprometidos y profesionales que han creído en mí. 

¿Cómo fue la creación de Kreston Iberaudit? 

Fueron momentos duros. El primer reto fue atreverme a dar el paso de dejar una firma 

consolidada para crear una nueva firma. El segundo, convencer a un grupo de despachos que 

apostaran por mí y por mi proyecto. Y, el tercer reto fue convencer a Kreston, que es una red 

internacional, que apostara por nosotros y, por tanto, nos diera la representación de España, 

Portugal y Andorra. Y, todo ello, lo hicimos en tres meses. 

Desde tu experiencia, ¿cuáles crees que son los grandes retos de futuro de la profesión 

auditora? 

Estamos en un entorno que evoluciona rápidamente. La tecnología es una aliada enorme, pero 

también exige nuevas competencias y una forma diferente de analizar la información que 

obtenemos. Y, por tanto, habrá que integrar la inteligencia artificial con criterio y garantizar que 

la calidad y la independencia sigan siendo el pilar de nuestro trabajo. 

Y el otro reto es la atracción y retención de talento. Necesitamos perfiles diversos, más híbridos 

y con capacidad para entender tanto los datos como el contexto empresarial y social. Y también 

tenemos un desafío en el ámbito de la sostenibilidad. Y, finalmente, existe un reto que 

personalmente considero esencial, que lo hemos hablado antes, que es avanzar en la equidad y 

representación femenina. Aún hay pocas mujeres en posiciones directivas y ese equilibrio es 

indispensable para construir una profesión más fuerte y más alineada con la sociedad actual. 
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