lurix & Lex y RSC

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Mensual

El Economista Buen GobiernoPAGINAS: 88-89 DIFUSION: 6131
AVE: 17840 € OTS: 54000
AREA: 703 CM2 - 106% SECCION: MAGAZINE

20 Febrero, 2026

Noelia Acosta
Socia en Bakertilly y vicepresidenta del Col-legi
de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

;La auditoria se
esta reinventando?

| sector de la auditorfa atraviesa un momento de transformacion profunda. Las
empresas ya no buscan Unicamente que los auditores revisen cifras, sino que ga-
ranticen responsabilidad social, sostenibilidad y cumplimiento normativo.

Este cambio genera nuevos retos y abre oportunidades para perfiles especializados. Se-
gun el Instituto Coordenadas de Gobernanza y Economia Aplicada, el sector mantiene
un crecimiento sostenido, con méas de 41.000 empleos y una facturacién superior a los
980 millones de euros en 2024.

Este auge esta impulsado principalmente por tres retos clave: la digitalizacion, la inte-
gracion de criterios de sostenibilidad en las empresas y el cumplimiento regulatorio ca-
da vez mas exigente.

Tradicionalmente dominada por economistas y graduados en administracion, la profe-
sién se abre ahora a ingenieros, expertos en big data, inteligencia artificial, ciberseguri-
dad y sostenibilidad.

Las firmas buscan profesionales capaces de analizar grandes volumenes de datos, an-
ticipar riesgos y evaluar impactos sociales y medioambientales con una vision integral
del negocio.

Los informes de tendencias, como el de PwC Trabajar en 2033, anticipan un incremento
del 37% en empleos tecnoldgicos, un area donde la auditoria serd protagonista. La im-
plementacion de IA permite automatizar procesos, analizar datos masivos e identificar
riesgos en tiempo real, aumentando la eficiencia y el rigor del sector.

El reto aqui no es solo incorporar talento, sino también adaptar los procesos: los proce-
dimientos de auditoria han evolucionado, pasando de trabajar con datos limitados a pro-
cesar toda la contabilidad de las empresas, incorporando evaluaciones sofisticadas de
controles internos, supervisiéon mas exhaustiva y revision externa, e introduciendo he-
rramientas de analisis automatizado e inteligencia artificial que permiten detectar ries-
gos y patrones con mayor precision y eficiencia. Los cambios que hemos vivido en los
ultimos afnos han sido exponenciales, y los que se avecinan prometen ser aun mas dis-




El Economista Buen GobiernoPAGINAS: 88-89 DIFUSION: 6131

lurix & Lex y RSC

20 Febrero, 2026

PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Mensual

AVE: 17840 € OTS: 54000
AREA: 703 CM2 - 106% SECCION: MAGAZINE

ruptivos. La profesion, a veces marcada por procedimientos excesivamente estandari-
zados, puede resultar poco atractiva si no se explican y supervisan.

Por eso, la retroalimentacion constante de los equipos y la ejemplaridad en el liderazgo
seran cada vez mas importantes: equilibraran las partes mas mecanicas o menos ins-
piradoras de nuestro dia a dia y haran que el trabajo mantenga sentido y motivacion pa-
ra el talento mas joven.

Ademas de la digitalizacién, otro reto fundamental es la sostenibilidad, ha dejado de ser
solo una cuestién reputacional: los mercados financieros la consideran un factor eco-
némico clave, y los inversores y entidades financieras exigen informacion clara y fiable
para evaluar riesgos y tomar decisiones. Se abre aqui un campo importante para la au-
ditoria, ya que las empresas que se anticipan, miden indicadores, los auditan e integran
en su estrategia transmiten solidez y credibilidad. Estamos, por tanto, ante una necesi-
dad que también requiere de talento especializado.

A pesar de la expansion del sector, persiste un desajuste entre oferta y demanda de ta-

lento, especialmente en areas TIC y sostenibilidad. Segun el Instituto Coordenadas, so-
lo 1 de cada 4 vacantes en tecnologia se cubre en menos de tres meses.
Este déficit limita el crecimiento y exige colaboracion entre universidades,
colegios profesionales y empresas para atraer perfiles técnicos hacia la
auditorfa.

Estamos ante generaciones de jovenes que, ademas de estabilidad eco-
némica, buscan alinear sus valores con su actividad laboral y aspiran a

La adopcién de Ia NIA-EM(C trabajos con propdsito o impacto social. Quiza, hasta ahora, el sector de

la auditoria no hemos sabido transmitir nuestra funcion social y es aqui

es necesaria para garantizar donde hace falta que trabajemos para atraer talento joven.

un funcionamiento

equilibrado del mercado
de auditoria de cuentas

Hay que hacerles ver que la profesién ofrece una carrera con propdésito
social, combatiendo practicas como el greenwashing y promoviendo la
transparencia en la responsabilidad corporativa. Asimismo, debemos con-
seguir transmitir a las nuevas generaciones que la auditoria combina ri-
gor técnico, vision global y compromiso ético, y su evolucion hacia la tec-
nologia y la sostenibilidad abre oportunidades Unicas para las nuevas ge-
neraciones.

Los jévenes deben ver en la auditoria una profesion para construir un futuro mas ético,
transparente y, en definitiva, una profesién que garantiza un mayor bienestar colectivo.
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