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AUMENTA LA CONTRATACION/ |_as firmas de servicios profesionales incrementan un
6,8% sus plantillas en el ejercicio fiscal de 2022 hasta los 35.879 empleados.

Awvaro Zarzalejos. Mackrid

Las firmas de servicios profe-
sionales, especializadas en
servicios de auditorfa, consul-
toria, legal y asesoramiento en
transacciones, cerraron el ulti-
mo ejercicio fiscal con una
plantilla conjunta de 35.879
empleados, un 6,8% més con
respecto al afio anterior, segin
el rinking elaborado por EX-
PANSION apamr delos datos
aportados por mas de cuaren-
ta compafifas del sector. El
crecimiento es mayor respec-
toal4,8% registrado enel ejer-
cicio anterior. En total, el sec-
tor ha creado 2.292 empleos
nuevos,

En el caso concreto de las
Big Four, las cuatro mayores
firmas de servicios profesio-
nales, el empleo total asciende
a24.122 trabajadores, un 5,8%
mads con respecto al anterior
ejercicio fiscal.

Crecimiento

Elresto del sector da empleoa
11.757 personas, un 8,9% mas
con respecto a los 10.789 em-
pleados registrados el afio an-
terior. La clasificacion de las
firmas con mayor nimero de
empleados la lidera Deloitte,
conun total de 8.895 profesio-
nales, un 10,5% mas con res-
pecto a los 8.050 empleados
con los que contaba el afio an-
terior. La firma, a diferencia
de afios anteriores y para ho-
mogeneizar datos, aporta el
nimero de profesionales en
Espafia que realizan proyec-
tos parala firmaespaiiola.

La segunda plaza es para
EY, que se convierte en la se-
gunda firma por nimero de
empleados de Espafia tras re-
gistrar la subida mas fuerte de
las Big Four. La compaiiia ter-
mind su ultimo ejercicio fiscal
con un total de 5.207 trabaja-
dores,un14,5% mds.

La compaiia incorporé el
afio pasado 1.200 profesiona-
les recién titulados. En térmi-
nos totales, la compaiifa con-
trato el aflo pasado 1.750 pro-
fesionales.

Le sigue muy de cerca
KPMG, con practicamente el
mismo nimero de trabajado-
res, un total de 5.203, un 13%
mas en comparacion con su
ejercicio fiscal 2022.

PwC se anota un creci-
miento de plantilla del 6,52%
hastalos 4.817 trabajadores. El
afio pasado, la firma reunid a
toda su plantilla en Espaiia
(tiene 19 oficinas) en un acto
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Expansion Fuente: Elaboracion propia con datos de las firmas
La directiva de Las firmas
informacion sobre de servicios
sostenibilidad es una profesionales suman
oportunidad paralos un total de 2.292
auditores empleos nuevos

Las auditoras La creacion de
medianas aumentan empleo repuntay

un 8,9% sus se acerca a las cifras
plantillas frente al mas altas de los
5,8% de las Big Four  (ltimos afios

en Madrid a modo de home-
naje trasla pandemia.

La siguiente firma por nii-
mero de empleados es ETL
Global, que registra un fuerte
aumento de plantilla hasta los
2.035 empleados, un 37,3%
mas. BDO suma 1.481 profe-
sionales, un7,63% mas.

Aurense apuntaun aumen-
to de casi el 3% de su plantilla,
hasta untotal de 942 profesio-
nales. Le sigue Grant
Thornton, que en el dltimo
ejercicio fiscal contaba con
una plantilla de 811 profesio-
nales,un 3,58% mas.

El top ten lo completa E-
Consulting/Grupo Adade,
que registra un aumento del
8,1% hasta los 747 empleados,
y Mazars, que también termi-
no su tltimo ejercicio con un

crecimiento del 2,28% hasta
los 717 empleados.

El ntimero de empleados
de Crowe Spain, que asciende
a455,un 7,31% mds, se ha cal-
culado sin tener en cuenta un
grupo de sociedades que se
escindieron del grupo el afio
pasado.

Sin tener en cuenta a ETL,
la subida mas fuerte de toda
la clasificacion es la de Baker
Tilly, que aumenta su planti-
lla un 32,7% hasta los 365
profesionales. Este salto se
explica por la fusién el afio
pasado con AddVante, que
poseia la firma auditora Au-
diaxis que ahora forma parte
deBaker Tilly.

El mercado también ha su-
mado nuevas firmas como
SW International, que opera

En cifras

@ Las 41 firmas incluidas
en el ranking de
EXPANSION empleaban,
al cierre de su tltimo afio
fiscal, a un total de
35.879 personas,

tras incrementar sus
plantillas un 6,8% con
2.292 nuevos empleos.

® Las Big Four (Deloitte,
PwC, EYy KPMG)
cuentan con una plantilla
de 24.122 trabajadores,
un 5,8% més. Elresto

de empresas del sector
sumaba 11.757
empleados, 968
profesionales mas.

® Las Big Four afianzan
su liderazgo: Deloitte
suma 8.896 empleaclos
(+10,5%), EY cuenta
con 5,207 profesionales
(+14,5%), KPMG tiene
5203 (+13%) y PwC
una plantilla de 4.817
personas (+6,52%).

en Espafiadesde el1deenero.

Sostenibilidad

Ferran Rodriguez, presidente
del Instituto de Censores Ju-
rados de Cuentas de Espafia
(ICJCE), pone en valor laim-
portancia de contar con bue-
nos profesionales de cara a
abordar la trasposicién de la
Directiva sobre Informacién
Corporativa sobre Sostenibi-
lidad. “Somos conscientes,
porqueestdenel espiritudela
Directiva, de que estamos lla-
mados a juzgar un papel muy
relevante en la verificacion de
estainformaciony, por lo tan-
to, aser claves enla confianza
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auditoria de cuentas, requiere
verificar dreas que tienen una 35 Capital Auditors 37 8,82%
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milar a la que tenemos en el 37 . o
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mos trabajando décadas, pero ..
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sobrelaque debeasenfarsela =
sostenibilidad”. 41 Ecovis 20 # 1%
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