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Las auditor, s. crean mils de
2.000 nuevos emp en 2022
AUMENTA LA CONTRATACi~)N/Las firmas de servicios profesionales incrementan un
6,8% sus plantillas en el ejercicio fiscal de 2022 hasta los 35.879 empleados.

/~am Z~rzalejes. Madrid
Las firmas de servicios pmfe-
sionales, especializadas en
servicios de auditorLa, consul-
tor~a, legal y asasoramiento an
transaccionas, cerraron el
mo ejercicio fiscal con una
plandlla conjunta de 35.879
empleados, un 6,8% ra~s con
respecto al afio anterior, segfin
el rk~,g elaborado per EX-
PANSION apartir de los datos
aportados per m~s de cuaren-
ta compafi/as del sector. El
crecimiento es mayor respec-
to al 4,8% registrado an el ejer-
cicio anterior. En total, el sec-
tor ha creado 2.292 empleos

En el caso concreto de las
Big Four, Ms cuatro mayores
firmas de servicios profesio-
males, el empleo total asciende
a 24.122 trabajadores, un 5,8%
n~s con respecto al anterior
ejercicio fiscal.

Crecimiento
El resto del sector da empleo a
11.757 personas, un 8,9% m~s
con respecto a los 10.789 em-
pleados reg~strados el afio an-
terior. La clasificaci6n de las
firmas con mayor nfimero de
empleados la lidera Deloitte,
conuntoml de 8.895 profesio-
hales, un 10,5% m~s con res-
pecto a los 8.050 empleados
con los que contaba el afio an-
terior. La fn-ma, a diferencia
de afios anteriores y para ho-
mogeneizar datos, aporta el
nflmero de profesionales en
Espafm que realLzan proyec-
tos para la firma espafiol~

La segunda plaza es para
EY, que se convier~e en la se-
gunda firma pot nflmero de
empleados de Espafia was re-
giswar la subida n~s fuerte de
Ms Big Four. Lacompaf6atec-
rain6 su flltimo ejercicio tlscal
con un total de 5.207 trabaja-
doses, un14,5% ro~.

La compafi/a incorpor6 el
afio pasado 1.200 profasiona-
les reci6n fituLado& En t6rmi-
nos totalas, la compafih con-
trot6 el afio pasado 1.750 pro-
fesionale~

Le sigue muy de cerca
KPMG, con pr~icticamen~e el
mismo nfimero de trabajado-
res, un total de 5.203, un 13%
n~s en comparaci6n con su
ejerciclo tlsca12022.

PwC se anota un creci-
miento de phndlla del 6,52%
hastalos 4.817 tmbajadore~ E1
afio pasado, la tlrma reuni6 a
toda su plantilla en Espafia
(dene 19 oilcinas) en un acto

EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL SECTOR
NOmerode empleos. II 2021 I 2022
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Fuente: Elaboraci6n propia con detos de las firmas

La directiva de
infomaci~n sobre
sostenibilidad es una
oportunidad pare los
auditoms

Las auditoras
medianas aumentan
un 8,9% sus
plantillas frente al
5,8% de las Big Four

en Madrid a modo de home-
najetraslapandemi~

La siguiente fitma per nfl-
mero de empleados es ETL
Global, que registra un fuerte
aumento de plantilla hasta los
2.035 empleados, un 37,3%
m~s. BDO suma 1.481 profe-
sionales, un 7,63% ~

Auren se apuntaun anman-
to de casi el 3% de su planfilla,
hastauntotal de 942 pmfesio-
nales. Le sigue Grant
Thornton, queen el 61timo
ejercicio fiscal contaba con
una plantflla de 811 profesio-
nales, an 3,58% m~

El top ten 1o completa E-
Consulting/Grupo Adade,
que registra uu aumento del
8,1% hasta los 747 empleados,
y Mazars, que tambi~n terrai-
n6 su filtimo ejeccicio con un

profesio.ales sum.
un total de 2.292
em~eo$ nuevo~

empleo repunta y
se acerca a las cifras
n~s altas de los
Gltimos alios

crecimiento del 2,28% hasta
los 717 empleado~

El nfimero de empleados
de Crowe Spain, que asciende
a 455, an 7,31% mils, se ha cal-
culado sin tener en cuenta un
grupo de sociedades que se
escindiecon dd grupo d afio
pasado.

Sin tener en cuenta a ETL,
la subida nu% fuerte de toda
la elasificaci6n es la de Baker
Tllly, que aumenta su planti-
lla un 32,7% hasta los 365
profesionales. Este salto se
explica pot la fusi6n el afio
pasado con AddVante, que
pose/a la firma auditora Au-
diaxis que ahora forma parte
de Baker Tilly.

E1 mercado tambi6n ha su-
mado nuevas firmas como
SW International, que opera

LAS PLANTILLAS
NOmero de empleos en 2022.

¯ ¯~ Variaci6n anual, en %

¯10,5%
8.895

¯ 14,5%
5.207

TOTAL: 35.879

"~ 6,8%

¯ 13% ¯ 6,52%
5.203 4.817

En cifms
¯ Las 4,1 firmas incluidas
en el rfinking de
EXPANSION empleaban,
al cierre de su dltimo afio
fiscal, a un total de
35.879 peesona~
tras incre~r sus
plan’dllas un ~8O/o con
2.292 nuevos enxaeos~

¯ Las Big Four (Deloitte,
PwC, EYy KPMG)
cuentan con una planffila
de 24.122 trabajadoms,

6 BDO 1.481 ¯ 7,63%

7 Auren 942 ¯ 2,95%

8 GrantThornton 8].1 "~ 3,58%

9 Adade 747 ¯ 81%

10 Mazars 717 ¯ 2,28%

11 PKFAttest 632 ¯ -1,25%

12 Eudita ¯ 490 "~ 14,22%
de enpresas del sector .................................................................................................................m
sumabs 11.757 13 Crowe Spain ¯ ~5 ¯ 7,31%

14 8akerTilly I 365 ¯ 3233%I:m:ffesionales

15 HLBEspafia I 308 ¯ 1,65%¯ Las Big Four arian,ran
suliderazgo: Deloitte 16 Kreston Iberaudit I 273 ¯ -14,95%
suma 8~96 empleados
(+lO~,O/o),EYcuenta 17 MorisonACPM I 233 ¯ 24,63%
con .5.207 profesionales
(+14~/o), KPMG tiane 18 Vir Audit 217 ¯ 16,04%
5203 (+13%) PwC
una plan~lla de4~817 19 Moore Global 208

pers°nas(+6"52°/°)" 20 RusellBedford 204 ¯ 4,08%

21 ADN&GRMAudit 196 "I"-20,97%
en Espafm desde el 1 de eneco. -

22 Bnfix 174 "~" 4,19%
Sostenibilidad .................................................................................................................
Ferr~n Rod~’guez, presidante 23 UHY 164 ¯ 10,8~%
del Insdtoto de Censores Ju-
mdos de Cuentas de Espafia 24 PrimeGIobal 1~1 g 6,34%

(ICJCE),poneenvalor]aim- 25 Faura-Casas 120 "~ 3,45%
portancia de contar con bue-
nos profesionales de cara a 26 Audalia Hem 102 ¯ 1%
abordar la trasposici6n de la .................................................................................................................
Directiva sobre InformaciSn 27 FYI, Gap-Audicon-Elizalde 87 ¯ 4,82%
Corporadva sobre Sostem~oi- "
lidad. "8omos conscientes, 28 kdac 86 "~" -1,15%
porque est~ en el espirltu de la 29 Avlon 74
Direcfiva, de que estamos lla- .
ilmdos ajuzgar un papel muy 30 Busquet 66 ¯ 8,2%
relevante en la verificaci6n de
estainformaci6ny, porlotan- 31 RetaAuditores 54 ¯ 1~9%
to, a ser claves enla con6arma .................................................................................................................
que los gmpos de interns van 32 Cort6s&P~rez 47 ¯
a depositar en ella", explicm

llo, porque, a d~ferenc~a de la 34 Audria 42 ¯
and~torka de cuentas, requ~ere
vecificar~h’easquedenenuna 35 CapitalAuditors 37 ¯ 8~2%
naturaleza muy hetecog6nea
y no existe una experienc~a si- 36 G abinete Tco. Auditoria 35
rn~ar a la que tenemos en el
terreno de la contabilidad y 37 CGM Auditores 33 ¯ 3,13%
las finanzas, en el que lleva- 38 Forward 31 ¯ 10;T1%mos trabajando d6cadas, pero .................................................................................................................
creemos que poseemos el co- 39 GNC 28 ¯ 3,7%
nocimiento y la experiencia
para garandzar la fiabilidad 40 Morera Asesores 27 ¯
sobre la que debe asentarse la .................................................................................................................
sostern’bllidad". 41 Ecovis 20 ¯ 11,11%
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