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Trenitalia quiere crecer en Espafia
Espafia atrajo en 2019 a dos de los
mayores operadores estatales de fe-
rrocarril. Era el momento de abrir
el mercado allargo recorrido en
tren, y TranitaliaySNCF mostraron
sus credenciales. El grupo italiano a
tray’s deuna alianza con los socios
de A~r Nostrum, ftmdadores de Ilsa.
Lagala SNCF, atrav~s de su marca
debajo coste Ouigo. Los dos obtu-
vieron los resultados esperados al
conseguir romper el monopolio de
Renfe gracias a tma licitaci6n convo-
cada pot Adif para operar en exclu-
siva per diez afios las tres mayores
rutas de alta velocidad por mifico de
viajeros. Extrafiamente, Deutsche
Bahn, el mayor operador de trans-
porte europeo, renunel6 a fa liberali-
zaci6n en Espafia, probablemente,
acuciado por las urgencias inverso-
ras en Alemania. No es casualidad
que fa competencia en Espafiade-
panda de tres empresas controladas
o participadas por grupos estatales.
La gran barrera de entrada del mer-
cado ferroviario son las inversiones
en material rodante. Un tren de alta
velocidad cuestacerca de 30 millo-
nes de euros y, por el sistema de pro-
ducci6n, tma flota suele entregarse
entre tres y cuatro afios despu~s de
ser encargada. Renfe, como opera-
dor incumbente en Espafi~b ya dis-
pon~a de flota propia operando en
r6gimen de monopolio. Ouigo dis-
puso d e los trenes Euroduplex cedi-
dos por SNCF, mientras que Treni-

taliaalquil6 aIryo sus nuevos ETR
1000, la flota rn~ moderna en Espa-
fi~ La alta velocidad espafiola ha
atraJdo a los gigantes europeos por
varias razones. Aunque no es el paJs
roAs poblado de h UE, dispone de fa
red rc~s extensaycon mejores pres-
taciones, rnLs de 4.000 kil6metros
de longitud, que sigue creciendo. El
otrogran valor del mercado espafiol
es el turismo. Anualmente, visitan
Espafiauna media de 80 millones
de turistas que suelen programar y
reservar con antelaci6n sus vacacio-
nes, tanto alojamiento como viajes.
Disponer de una red de altaveloci-
dad que conecta con los principales
destinos, sitfia al ferrocarril como el
modo detransporte de referenci,~

Buen trimestre en
las ventas de coches
Las matriculaciones de tudsmos y
todoterrenos en Espafia crecieron
tm 66% en marzoyun 44% en el pri-
mer trimestre, hasta 99.524 y
237.563 unidades, respectivamente.
El canal de alquiler rue !a estrella tfi-
mestral, con 38.449 unidades, multi-
plicando por 3,1, en anticipaci6n de
1o que se pre~ un muy buen afio tu-
r/stico, que ya ha comenzado con
tma Semana Santa muy dinfimica.
Destacatambi~n eltir6n del canal de
empresas. El arranque del afio tiene

Bruselas, ante la Oltima opci6n
para arreglar las’telecos’
La CE ha ampliado elplazo para
aprobar la fusi6n de las telecos
Orange y MfisM6vi], 1o que no
prejuzga las condiciones que Bru-
selas impondrfi para aprobarla.
Pueden ser suaves, duras o dur/si-
mas, 1o que podr/a hacer descarri-
lar la fusi6n. La responsabilidad
de la CE y de su comisaria de
Competencia, Margrethe Vesta-
ger, es enorme. La trasnochada
politica comunitaria de incentivar
la competencia de cualquier for-
maparabajar los precios, es el fac-
tor principal -aunque no el thai-
co- de fa debilidad de las telecos
europeas y, por tanto, del retraso
europeo en redes de fibra y 5G. E1
sector debe concentrarseypara
eso s61o sirven fusiones intrapa/s,
que son las que ofrecen s’mergias y
econorcdas de eseala reales. Las
fusiones transnacionales apenas
aportanventajas.Vaatener que
hilar muy fino la CE al analizar es-
ta fusi6n, porque Espafia es ya
uno de los mercados rn~s compe-
titivos de Europ~b como 1o de-
muestra la existencia de una
quinta teleco, como Digi, que
compite con enorme 6xito con las
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ofertas mayoristas disponibles, y
queyasupera el 5% del mercado
de banda ancha y alcanza el 8%
del m6vil, nfimeros similares a los
que tiene an Italia el cuarto opera-
dot Iliad, que lleg6 hace 6 afios
empujado por las condiciones im-
puestas por la CE a la fusi6n del
terceroy el cuarto.AderoAs, M~-
M6vil apenastiene red fijay poca
red m6vil, con lo que h uni6n casi
no reduce !a ofertamayorista dis-
ponible a terceros.

tma lectura razonablemente positi-
va, aunque segfin la patronal de con-
cesionarios Faconauto las ventas de
estos aparticulares est~ tm 20%
por debajo de las cifras prepande-
mi~ El sector cerr62022 con
813.396 matricuhciones, con tma
calda del 5,4%ytodavlatm 35%
inferiores alas de 2019, y acumula
tres afios por debajo de 900.000 uni-
dades. Anfac considera que para
mantener su posicionamiento en el
rfinking mundial de productores,
Espafia necesita tma velocidad de
crucero anual de 1,2 millones de ma-
triculaelones, cifra que hoyparece
lejana. Labaja cuotade mercado re-
fativa de los coches el~ricos e
ba"oridos, del 9,6% en2022 (78.000
unidades), compara con el 20% de
Portugaly Franciayesun factor pe-
nalizador. Tambi~n afecta al desa-
rrollo del coche el&~trico el pobre
despliegue delospuntos de recarg~
solo hay 17.000,y el 80% son lentos.
Contodo, teniendo en cuentaelen-
carecimiento de los autom6viles y
de la fmanelael6n, el volumen del tri-
mestreha sido unasorpresapositiva.

Las auditoras siguen
contratando
Las firmas se servicios profesionales
en Espafia siguen siendo fuertemen-
te generadoras de empleo muy cua-
lificado y, segfr} el r Ln king realizado
por EXPANSION a partir deinfor-
maci6n suministrada por 41 compa-
fibs, en 2022 crearon 2.292 empleos
nuevos hasta contar conun total de
35.879 profesionales. De estaplanti-
llatotal, e167% corresponde alas
cuatro g~andes firmas globales de
servicios profesionales -Deloitte,
PwC, EYy KPMG-, las c~lebresBig
Four, destacando Deloitte con 8.895
personas, seguida de EY y KPMG
con poco m~ de 5.200 cada tma y
PwC con 4.817. E1 peso de Deloitte
en el sector es muy considerable,
dado que emplea a casi el 25% de la
plantilla de la muestra y adem~ es
llder muy destacado en ingresos, que
ya rondan los mi] millones. E1 sector
incluye las fireas de negocio de audi-
tor/a, consukor/a, ]egal/tdbutario y
asesoramiento en transaeciones, y
per debajo de las Big Four dostacan
ETL Global y BDO, con 2.035 y 1.480
empleados, respectivamente. Ento-
tal, hay 15 compafilas con mils de
500 empleados cada una y 30 con
plantillas superioros a 100 personas
cada una, yen los pr6ximos afios se
prev~ que continfie el crecimiento,
conuna clarapalancaa corto pfazo:
la traspesici6n de la Directiva sobre
informaci6n corporativa sobre sos-
tenibilidad, que exigirfi alos audito-
res entrar en un firea relativamente
nueva~ Se trata de un sector muy di-
nfimie~, desde 2013 h plantilla total
havenido creciendo a ritmos anua-
les de entre el 5%yel 7,5%.
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