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Guia de actuacidn sobre encargos de verificacidon del EINF y de la Informacion sobre Sostenibilidad
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024 ante la no transposicion de
la CSRD antes de dicha fecha

La Directiva 2014/95/UE, de 22 de octubre, sobre informacién no financiera y diversidad (NFRD, por
sus siglas en inglés), introdujo la obligacidn, para determinadas empresas, de incluir en el informe de
gestién un Estado de Informacién No Financiera (EINF) con informacién relativa a cuestiones
medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los derechos humanos y a la
lucha contra la corrupcidn y el soborno. Esta obligacion se incorporé al ordenamiento juridico espafiol
inicialmente a través del Real decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, que fue posteriormente
derogado por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre (Ley 11/2018). Dicha ley contempla un alcance
superior al de la NFRD y exige que la informacidn incluida en el EINF sea verificada por un prestador
independiente de servicios de verificacién.

La Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre
Informacidn Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés) reemplaza a la
NFRD, ampliando su contenido, asi como el nimero de entidades obligadas a reportar informacién de
sostenibilidad.

El contenido de esta informacion debera tomar como referencia las Normas Europeas de Informacidn
en materia de Sostenibilidad (NEIS o ESRS, por sus siglas en inglés), presentarse en una seccion
especifica del informe de gestidn, publicarse en formato electrénico y ser verificada por un proveedor
de servicios de aseguramiento independiente, bajo la supervisiéon de una autoridad publica.

De acuerdo con el articulo 5 de la CSRD, su incorporacién por los Estados miembros al ordenamiento
juridico interno deberia realizarse antes del 6 de julio de 2024. En Espaia, el anteproyecto de ley (APL)
para su transposiciéon fue sometido a consulta publica en mayo de 2023 y se aprobd como proyecto de
ley con fecha de 29 de octubre de 2024.

Sin embargo, ante la eventualidad de que no se pudiera concluir la tramitacién parlamentaria del
Proyecto de Ley antes del 31 de diciembre de 2024 (cuyo plazo de presentaciéon de enmienda se ha
ampliado hasta el 4 de febrero de 2025), la CNMV y el ICAC emitieron un comunicado conjunto el
pasado 27 de noviembre, “Comunicado conjunto a la espera de la transposicion de la Directiva CSRD

al ordenamiento juridico espafiol”, en relacion con su recomendacidén para los emisores y los
verificadores de informacion no financiera respecto a cémo encarar el reporte del ejercicio 2024 si
esta situacién se produjese finalmente.

En este contexto, la Comisidn Técnica y la Comisién de Sostenibilidad del ICICE han estudiado
las posibles alternativas y han considerado necesario emitir la siguiente Guia de Actuacidn conjunta
que incluye pautas de actuacién para los censores jurados de cuentas a la hora de realizar los
trabajos de verificacion correspondientes a los estados de informacién no financiera
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, en el caso de que la
transposicion de la CSRD no se produzca antes de dicha fecha.

A continuacidn, se detallan las pautas de actuacidon para las entidades obligadas y no obligadas segln
la CSRD a publicar informacion sobre sostenibilidad en 2024.

Entidades no obligadas segun la CSRD a publicar informacion sobre sostenibilidad en 2024

Con independencia de que se concluya el proceso de tramitacién parlamentaria del proyecto de
ley por el que se traspone la CSRD al ordenamiento espafiol y teniendo en cuenta su actual
redaccidn, estas entidades estan obligadas a publicar EINF de acuerdo con la Ley 11/2018 tal y como
venian haciendo hasta ahora. La verificacion de dicho EINF se realizarad de acuerdo con el contenido
de la Guia 1
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de Actuacién 47 Revisada sobre encargos de verificacién de informacién no financiera que sigue siendo
plenamente aplicable.

Entidades obligadas segtn la CSRD a publicar informacion sobre sostenibilidad en 2024

Esta obligacién afectaria de acuerdo con el contenido de la propia directiva de CSRD a grandes
empresas que sean entidades de interés publico con mas de 500 trabajadores de media durante el
ejercicio o entidades de interés publico que sean sociedades dominantes de un grupo de gran tamafio
con mas de 500 trabajadores de media durante el ejercicio.

Tal y como indica la nota conjunta publicada por la CNMV y el ICAC estas empresas estan obligadas a
cumplir la normativa en vigor y, en tanto no se produzca la transposicion de la CSRD a través de la
publicacion de la Ley que actualmente se encuentra en tramitacidn, les resulta de plena aplicacion la
Ley 11/2018 y por tanto estaran obligadas a la publicacion del EINF.

A partir de esta premisa bdsica, nos podemos encontrar con los siguientes escenarios:

a) Entidades que opten por la publicacion de un estado de informacién no financiera no
incluyendo mayor nivel de informacidn sobre sostenibilidad o incluyendo informacion
adicional sin que se cumpla con todos los requerimientos que el marco CSRD/ESRS
contemplarian.

En este caso, con independencia de que en los indicadores del EINF se hayan construido en
base a criterios de cdlculo ESRS o criterios de calculo GRI o cualquier otro marco aceptable,
dado que la informacion no cumpliria con el marco CSRD/ESRS en su totalidad, la verificacion
del EINF formulado se deberia realizar de acuerdo con el contenido de la Guia de Actuacién 47
Revisada sobre encargos de verificacion de informacidon no financiera, de forma que el usuario
de la informacién y del informe no pueda interpretar que el alcance del reporte y de la propia
verificacion es distinto del derivado del cumplimiento de la Ley 11/2018.

b) Entidades que opten por la publicacion del EINF incluyendo adicionalmente toda la
informacion sobre sostenibilidad que permitiria cumplir con todos los requerimientos que el
marco CSRD/ESRS contemplarian.

En este caso, nos encontrariamos ante una situacién en la que la entidad habria preparado el
EINF con un doble marco, por un lado, la Ley 11/2018 y por otro el marco de informacién sobre
sostenibilidad compuesto por la CSRD/ESRS y en esta situacidn podrian producirse a su vez dos
situaciones diferenciadas:

b.1) La entidad contrata exclusivamente la verificacion del EINF requerida por la Ley 11/2018:

En este supuesto la verificacidn se realizaria siguiendo el contenido de la Guia de Actuacién 47
Revisada sobre encargos de informacién no financiera y limitando la responsabilidad de la
verificacion a los indicadores EINF contenidos en la tabla en la que se identifican dénde estan
localizables los distintos contenidos que conforman el EINF, haciendo referencia a los criterios
seguidos para elaborar la informacién no financiera.

b.2) La entidad contrata tanto la verificacidn del EINF requerida por la Ley 11/2018 como la
verificacion del resto de la Informacién sobre sostenibilidad preparada de acuerdo con
CSRD/ESRS:



En este supuesto, se ha considerado como opcidén preferible la emisién de un informe Unico de
verificacion limitada que permita cumplir con los requisitos de verificacién del EINF y con la
verificacion de la Informacidn sobre Sostenibilidad.

Para ello, partiendo del modelo de informe de verificacidn que figura en la Nota publicada por
el ICAC el 18 de diciembre de 2024 en la que se publica el contenido de la Norma Técnica de
Verificacién no aprobada para su consideracion por parte de los verificadores que realicen
trabajos de verificacién de la informacidn sobre sostenibilidad en este cierre de 31 de
diciembre de 2024, se han incluido las adaptaciones necesarias para permitir informar sobre
el cumplimiento del doble marco de preparacion realizado por las entidades en este escenario.

Como Anexo 1 a esta Guia figura el ejemplo orientativo del Informe de verificacién adaptado a
estos fines que podria ser utilizado por parte de los censores que se encuentren en esta
situacion. Este modelo sélo seria aplicable en tanto no entre en vigor la normativa derivada de
la transposicion a nuestro ordenamiento juridico de la CSRD.

Por ultimo, y a estos efectos, se presenta como Anexo 2 de la presente Guia un documento en el que
se han incluido todos aquellos indicadores necesarios para dar cumplimiento a la Ley 11/2018 y que
no estarian especificamente contemplados en las ESRS y que, por tanto, tendran que incluirse
adicionalmente a la Informacién sobre sostenibilidad preparada bajo CSRD/NEIS con el objeto de
cumplir este doble marco de reporte (Ley 11/2018 y NEIS/CSRD).

No obstante, es importante tener en cuenta que se trata de un documento en el que se sigue
trabajando y, en consecuencia, podria sufrir modificaciones de las que se iria informando, por lo que,
en todo caso, ha de considerarse una herramienta de ayuda que no sustituye el analisis del caso
concreto que cada censor pueda tener que realizar. En este sentido puede haber indicadores incluidos
en la relaciéon contenida en este Anexo 2 y que la entidad haya incluido en su informacidn sobre
sostenibilidad como “entity specific” y otros indicadores que de acuerdo con el andlisis de doble
materialidad o por reglas de transitoriedad de las NEIS no hayan sido reportados y que haya que evaluar
si, considerando las circunstancias concretas, seria necesario su reporte para dar cumplimiento a la Ley
11/2018, especialmente si en afios anteriores el indicador concreto se incluia en el EINF de la entidad.

Se recomienda la utilizacién de una tabla que permita la trazabilidad exacta de indicadores derivados
de los requerimientos de la Ley 11/2018, indicando el criterio utilizado en su determinacidn, su
ubicacidn exacta en el conjunto de informacién preparada, asi como, en su caso el nombre exacto dado
al indicador. Este ultimo aspecto es especialmente importante para delimitar el trabajo realizado en
relacidon con la distinta informacién contenida en el EINF e informacidon sobre sostenibilidad, habida
cuenta la estructura planteada en el modelo de informe de verificacidn incluido en el Anexo 1.
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Anexo 1: Ejemplo Orientativo de Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacion
No Financiera e Informacion sobre Sostenibilidad

A efectos de este ejemplo orientativo de informe de verificacion se asumen las siguientes
circunstancias:

e El modelo de informe adjunto se refiere a un encargo de aseguramiento limitado sobre un
Estado de la Informacion No Financiera (EINF) Consolidado de un Grupo cuya sociedad
dominante es una entidad de interés publico.

e Modelo aplicable en el caso de que el EINF Consolidado sea un capitulo separable del
informe de gestidn consolidado y por tanto el informe de verificacidn se emita sobre el
EINF Consolidado que se adjuntard al mismo.

INFORME DE VERIFICACION LIMITADA EMITIDO POR UN VERIFICADOR SOBRE EL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

A los Accionistas de ABC, S.A. [por encargo de....]
Conclusion de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacién limitada del
Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de ABC, S.A. (en adelante la entidad) y sociedades
dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del informe de gestién consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 (en
adelante, la informacion sobre sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE) 2022/2464
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién Corporativa en
Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacidn sobre sostenibilidad
también ha sido objeto de verificacion limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado a
nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que:

a) el Estado de Informacion no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el XX
de XXXX de 20XX no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
seleccionados de las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS, por
sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla XXX del citado Estado;

b) lainformacion sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los aspectos
significativos, de conformidad con el marco de informacidn sobre sostenibilidad aplicado por
el Grupo y que se identifica en la nota A adjunta, incluyendo:

¢ Que la descripciéon proporcionada del proceso para identificar la informacién sobre
sostenibilidad incluida en la nota B es coherente con el proceso implantado y que permite
identificar la informacidon material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.



¢ El cumplimiento de las NEIS.

¢ Elcumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccion XX de la seccidn
sobre medio ambiente de la informacién sobre sostenibilidad con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles.

Fundamento de la conclusion

Hemos realizado nuestro encargo de verificacién limitada de conformidad con las normas profesionales
de general aceptacién aplicables en Espaiia y especificamente con las pautas de actuacion contenidas
en las Guias de Actuacion 47 Revisada y 56 emitidas por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espaiia sobre encargos de verificacion de informacién no financiera y considerando el contenido de
la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de 2024 (en adelante, normas profesionales de
general aceptacion).

La extensidn de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacidn limitada es menor en
comparacién con los que se requieren en un encargo de verificacién razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad que se obtiene en un encargo de verificacion limitada es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la seccidn
Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Cddigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
diseie, implante y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusion.

[Pdrrafo de énfasis]*

[Llamamos la atencion sobre [identifique la informacion especifica divulgada en el EINF e informacion
sobre sostenibilidad] que describe [incluya la descripcion]. Nuestra conclusion no ha sido modificada en
relacion con esta cuestion].

[Pdrrafo sobre otras cuestiones]?

1 Seincluira este parrafo, cuando proceda, para llamar la atencién sobre un asunto que se considera fundamental
para facilitar la comprensidn por parte de los usuarios a quienes se destina el informe de verificacién de un
aspecto de la informacidn divulgada en la informacion sobre sostenibilidad.

2 Seincluira este parrafo, cuando proceda, para comunicar una cuestién distinta de las que se presentan o revelan
en la informacidn sobre sostenibilidad que, a juicio del verificador, es relevante para que los usuarios a quienes
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[Se describird la cuestion especifica sobre la que el verificador considera que tiene que informar].
Responsabilidades de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores de ABC, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de las NEIS
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla XXX del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, laimplantacién y el mantenimiento del control interno
gue se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a
fraude o error.

Los administradores de ABC, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacidn necesaria para la preparacién del EINF.

En relacidon con la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la entidad son responsables
de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informaciéon que se debe incluir en la
informacion sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS y con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia informacién sobre
sostenibilidad en la nota B. Dicha responsabilidad incluye:

¢ conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del
Grupo, asi como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo
sobre las personas y el medio ambiente;

« identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria
esperar que afecten, a la situacién financiera, los resultados financieros, los flujos de
efectivo, el acceso a la financiacién o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o
largo plazo;

¢ evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados;
e realizar hipdtesis y estimaciones que sean razonables en funcidon de las circunstancias.

Los administradores son asimismo responsables de la preparacién de la informaciéon sobre
sostenibilidad, que incluya la informacidn identificada por el proceso, de conformidad con el marco de
informacion sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, el cumplimiento de
las NEIS y el cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccién XX de la seccidn
sobre medio ambiente de la informacion sobre sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE)
2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

se destina el informe de verificacién comprendan el encargo, las responsabilidades del verificador o el propio
informe de verificacion.



¢ Diseiar, implantar y mantener el control interno que los administradores consideren
relevante para permitir la preparacion de la informacion sobre sostenibilidad que esté libre
de incorreciones materiales, debidas a fraude o error.

¢ Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentaciéon de informacién sobre
sostenibilidad y la realizacion de asunciones y estimaciones que sean razonables,
considerando las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacion de la informacion

[Incluir una descripcion de las limitaciones inherentes asociadas con la medicion o con la evaluacion del
asunto que corresponda, en su caso, realizar referencia a la nota de la informacion sobre sostenibilidad
donde se incluye dicha informacion].

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la entidad estan obligados a preparar informacion
prospectiva sobre la base de asunciones e hipdtesis, que han de incluirse en la informacion sobre
sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones futuras
gue, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como
se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la
entidad interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente definidos que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la informacién sobre sostenibilidad estan libres de incorreccion
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacién limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influirdn en
las decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacién.

Como parte de un encargo de verificacién limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

e Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la
informacion que se incluye tanto en el EINF como en la informacion sobre sostenibilidad
es congruente con la descripcidn del proceso seguido por el Grupo y permite, en su caso,
identificar la informacidon material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

¢ Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los
controles internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacion a
revelar en la que es mas probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, pero no con la finalidad de proporcionar una conclusién acerca de la eficacia del
control interno del Grupo.

« Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas
tanto en el EINF como en la informacidn sobre sostenibilidad en las que es probable que
surjan incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida
a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidon material debida a error, ya que
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el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente errdneas o la elusidon del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacion limitada incluye la realizacidon de procedimientos para obtener evidencia
gue sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacion y extension de
los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacién de la
informacion a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error,
en el EINF y en la informacion sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccidn, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboraciéon del EINF e informacién sobre
sostenibilidad, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF e informacidn sobre sostenibilidad y en la aplicacidon de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revisidon por muestreo, que se describen a continuacién:

En relacidn con el proceso de verificacidn del EINF:

¢ Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

¢ Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en
el apartado/nota XXX, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2024.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relaciéon con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

¢ Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

En relacién con el proceso de verificacidn de la informacidn sobre sostenibilidad:
¢ Realizacidn de indagaciones ante el personal del Grupo:

O para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria
para la revisién externa.

o con el fin de conocer el origen de la informacidn utilizada por la direccién (por ejemplo,
la interaccion con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de
estrategia); y la revision de la documentacidn interna del Grupo sobre su proceso.

¢ Obtenciodn, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacién, validacion y presentacion de informacién
relevantes para la elaboracidn de su informacién sobre sostenibilidad.



¢ Evaluacion de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre
el proceso implantado por el Grupo para la determinacion de la informacién que debe
incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad con la descripcién del proceso incluida en
dicha informacidn, asi como evaluacién de si el citado proceso implantado por el Grupo
permite identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las
NEIS.

¢ Evaluacion de si toda la informacion identificada en el proceso implantado por el
Grupopara la determinacidn de la informacidn que debe incluirse en la informacién sobre
sostenibilidad esta efectivamente incluida.

¢ Evaluacidon de la concordancia de la estructura y la presentacién de la informacion sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de informacion
sobre sostenibilidad aplicado por el Grupo.

¢ Realizacidon de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre
informacion divulgada en la informacién sobre sostenibilidad considerando aquella en la
gue es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

¢ Realizacién, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacion
divulgada en la informacién sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la
que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

¢ Obtencidn, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados
anexos al informe de gestién consolidado en respuesta a exigencias de la normativa
europea y, en relacién con la informacion a la que se refieren y de acuerdo con las normas
profesionales de general aceptacién, comprobacién, exclusivamente, de la acreditacion del
verificador y de que el alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la
normativa europea.

¢ Obtenciodn, en su caso, de los documentos que contengan la informacidon incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos
y, de acuerdo con normas profesionales de general aceptacién, comprobacién,
exclusivamente, de que, en el documento al que se refiere la informacién incorporada por
referencia, se cumplen las condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar
informacion por referencia en la informacién sobre sostenibilidad.

¢ Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn en
relacién con el EINF y la informacion sobre sostenibilidad.

Otra informacion

[La direccidn] [Las personas encargadas del gobierno] de la entidad [es][son] responsables de la otra
informacion. La otra informacidon comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacién
incluida en el informe de gestién consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas
anuales consolidadas ni los informes de verificacidon emitidos por terceros independientes acreditados
exigidos por el derecho de la Unién Europea sobre divulgaciones concretas contenidas en la
informacion sobre sostenibilidad y que figuran como anexo del informe de gestion consolidado.

Nuestro informe de verificacion no cubre la otra informacidon y no expresamos ningun tipo de
conclusion de verificacidn sobre esta.



En relacidon con nuestro encargo de verificacién de la informacién sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacion identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la informacién sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacidn que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informaciéon sobre
sostenibilidad.

[Denominacion social de la sociedad de verificacion]
[Nombre del verificador firmante]

[Firma del verificador]

[Fecha del informe de verificacion]

[Direccidn de la sociedad de verificacidon o del verificador individual, segun corresponda]
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Anexo 2: Requerimientos de informacion de la Ley 11/2018 no contemplados o sujetos a reglas de
transitoriedad por las NEIS

Introduccion

Para que las entidades puedan preparar y publicar un informe anual de sostenibilidad para el ejercicio
2024, de acuerdo con la CSRD vy las NEIS (o ESRS por sus siglas en inglés) que, a su vez, pueda dar
respuesta y cumplir con los requerimientos de la Ley 11/218, serd necesario que dicho informe
incorpore determinados desgloses requeridos por la Ley 11/2018 que no estan expresamente
contemplados por los ESRS, razén por la cual las entidades sujetas deberan reportarlos para cumplir
con dicha ley.

Con el objetivo de clarificar las consideraciones clave a tener en cuenta en relacién a la aplicacién de
los dos marcos de reporte (Ley 11/2018 y NEIS/CSRD) se detallan a continuacion la relacion de
requisitos de la Ley 11/2018 no explicitamente incluidos en las NEIS y la relacion de requisitos de las
NEIS sometidos a incorporacion progresiva (phase-in) cuya divulgacién no podria retrasarse en el caso
de las entidades espafiolas por su correspondencia con requisitos de la Ley 11/2018.

Cabe destacar que los dos analisis expuestos a continuacién son orientativos y no eximen de que cada
entidad o cada censor jurado de cuentas realice el suyo propio®.

1. Indicadores de la Ley 11/2018 no recogidos en las NEIS

El anélisis incluido a continuacidn hace referencia a los requisitos de la Ley 11/2018 que no estan
explicitamente incluidos en los requisitos de las NEIS. Sin embargo, podria darse el caso de que, al
menos algunos, pudieran quedar cubiertos con desgloses adicionales en el marco de aplicacién de las
NEIS por resultar relevantes para la entidad que reporta.

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal:
e Distribucidon de empleados por clasificacidn profesional.

e Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo
parcial por edad y clasificacién profesional.

e las remuneraciones medias y su evolucidon desagregados por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor

e La remuneracidon media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcién desagregada por sexo

e Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, enfermedades profesionales,
desagregado por sexo.

3 El Anexo adjunto se trata de un documento en el que se sigue trabajando y, en consecuencia, podria sufrir
modificaciones de las que se iria informando, por lo que, en todo caso, ha de considerarse una herramienta de
ayuda que no sustituye el andlisis del caso concreto que cada censor pueda tener que realizar. En este sentido
puede haber indicadores incluidos en la relacién contenida en este Anexo 2 y que la entidad haya incluido en su
informacidn sobre sostenibilidad como “entity specific” y otros indicadores que de acuerdo con el andlisis de
doble materialidad o por reglas de transitoriedad de las NEIS no hayan sido reportados y que haya que evaluar
si, considerando las circunstancias concretas, seria necesario su reporte para dar cumplimiento a la Ley 11/2018,
especialmente si en afios anteriores el indicador concreto se incluia en el EINF de la entidad.
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e Numero de despidos por sexo, edad y clasificacidon profesional

e Numero de horas de absentimo

e La cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales

Informacidn relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno:

e Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Informacion sobre la sociedad:

e Acciones de asociacién o patrocinio

e Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Otros:

e Informacidn fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais, los impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas recibidas

2. Indicadores de la Ley 11/2018 recogidos en las NEIS y que deberian ser desglosados con
independencia de las disposiciones transitorias previstas en las NEIS

El analisis incluido a continuacion hace referencia a los requisitos de la Ley 11/2018 que aunque
estdn contemplados entre los requisitos de las NEIS, estdn sometidos a phase-in y por tanto su
divulgacion no seria obligatoria el primer ejercicio en determinadas circunstancias. Sin embargo, al
corresponder a requisitos de la Ley 11/2018 su divulgacidn sera obligatoria para las entidades

espafolas bajo el ambito de aplicacién de dicha regulacién.

Disposicidn transitoria

Las empresas o0 grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir los puntos de datos sobre las
emisiones del dmbito 3 y las emisiones
totales de GEl para el primer afio de
elaboracién de su estado de sostenibilidad.

Indicador de la Ley 11/2018 NEIS

Los elementos importantes de las emisiones | E1-6

de gases de efecto invernadero generados

como resultado de las actividades de la

empresa, incluido el uso de los bienes y

servicios que produce.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la | E4-3

biodiversidad.

Impactos causados por las actividades u | E4 / NEIS 2

operaciones en areas protegidas. IRO-1
E4-5

Las empresas o0 grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacion especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS E4 para
los dos primeros afios de elaboracion de su
estado de sostenibilidad.
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Numero total y distribucion de empleados por
sexo, edad, pais.

S1-6y S1-9

Numero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo, promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos temporales
y de contratos a tiempo parcial por sexo.

S1-6

Brecha salarial.

S1-16
p97(a)

Las empresas o grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS S1 para
el primer afio de elaboracién de su estado de
sostenibilidad.

Empleados con discapacidad.

S1-12

La empresa podrda omitir la informacién
prescrita en la NEIS S1-12 en el primer afio
de elaboracion de su estado de
sostenibilidad.

Organizacion del tiempo de trabajo y medidas
destinadas a facilitar el disfrute de |Ia
conciliacion y  fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

$1-15

La empresa podrda omitir la informacion
prescrita en la NEIS S1-15 en el primer afio
de elaboracion de su estado de
sostenibilidad.

Horas de absentismo.

S1-14

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo,
de accidentes de trabajo en particular su
frecuencia y gravedad.

S1-14

La empresa podra omitir los puntos de datos
sobre casos de problemas de salud
relacionados con el trabajo y sobre el
numero de dias perdidos por lesiones,
accidentes, muertes y problemas de salud
relacionados con el trabajo durante el
primer aifo de preparacién de su estado de
sostenibilidad.

Relaciones sociales: organizacién del didlogo
social, incluidos procedimientos para informar
y consultar al personal y negociar con ellos;
porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais; el balance de los
convenios colectivos, particularmente en el
campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

S1-8

La empresa podra omitir este requisito de
divulgacién con respecto a sus propios
asalariados en paises no pertenecientes al
EEE en el primer afio de elaboracién de su
estado de sostenibilidad.

Las politicas implementadas en el campo de la
formacién; la cantidad total de horas de
formacidn por categorias profesionales.

$1-13

La empresa podrd omitir la informacién
prescrita en la NEISS1-13 en el primer aio de
elaboracidn de su estado de sostenibilidad.

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

S1-12

La empresa podrd omitir la informacién
prescrita en la NEISS1-12 en el primer afio de
elaboracidn de su estado de sostenibilidad.

Igualdad: medidas adoptadas para promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres; planes de igualdad
(Capitulo 11l de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el
acoso sexual y por razén de sexo, la integracién
y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; la politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de gestion de la
diversidad.

S1-1

Las empresas o grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS S1 para
el primer afio de elaboracion de su estado de
sostenibilidad.
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Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos: Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de derechos
humanos; prevencidon de los riesgos de
vulneracién de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos; denuncias por
casos de vulneracion de derechos humanos;
promocion y  cumplimiento de las
disposiciones de los convenios fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacién y el derecho a la negociacion
colectiva; la eliminacion de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil.

$1-1p19-20
51-17
$2-1p17-19
$2-4p36
$3-1p16-17
$3-4p36
S4-1p17
S4-4p35

y

Las empresas o grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de las NEIS S1 para
el primer afio de elaboracion de su estado de
sostenibilidad y al de las NEIS S2, S3 y S4 para
los dos primeros afos de elaboracién de su
estado de sostenibilidad

Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible: el impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el desarrollo local; el
impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio; las
relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos; las acciones de asociacidon o
patrocinio.

S3

Las empresas 0 grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS S3 para
los dos primeros afios de elaboracién de su
estado de sostenibilidad.

Subcontratacidn y proveedores: la inclusién en
la politica de compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y ambientales;
consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental; sistemas
de supervisidn y auditorias y resultados de las
mismas.

S2

Las empresas o grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS S2 para
los dos primeros afios de elaboracién de su
estado de sostenibilidad.

Consumidores: medidas para la salud y la
seguridad de los consumidores; sistemas de
reclamacion, quejas recibidas y resolucién de
las mismas

sS4

Las empresas o grupos que no superen en la
fecha de cierre de su balance la cifra media
de 750 asalariados durante el ejercicio
(balance consolidado, en su caso) podran
omitir la informacién especificada en los
requisitos de divulgacion de la NEIS S4 para
los dos primeros afios de elaboracién de su
estado de sostenibilidad.
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