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Las directivas
gallegas son ya
el 33%, en la
media europea
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uum E138% de los puestos en los
equipos directivos de las com-
paiiias gallegas, tanto publicas
como privadas, estan ocupados
por mujeres, una cifra que se si-
ta exactamente en lamedia de
la Uni6én Europea. Galicia tam-
bién superaaotras comunidades
en cuantoalapresencia de muje-
resen cargos dealtadireccién en
las empresas, como es el caso de
Cataluna (31%), Comunidad Va-
lenciana (81%) o Euskadi (30%,).

Estos datos son extraidos del
informe Women in Business
2023, que publica anualmente
Grant Thornton. Este informe
incluye empresas cotizadasyno
cotizadas conun empleo que os-
cila entre 50 y 1,000 personas a
nivel europeo y mundial. A pe-
sar de que Galicia experimenta
unareduccion de tres puntos en
laproporcion de mujeres directi-
vas con respecto al afo anterior,
sigue manteniéndose por encima

GALICIA SUPERA A
OTRAS COMUNIDADES
COMO CATALUNA
(31%), COMUNIDAD
VALENCIANA (31%) O
EUSKADI (30%)

delamedia comunitariay mun-
dial (32%). Espana, por su par-
te, se posiciona como el segundo
pais dela UE con mayor propor-
cién de mujeres en puestos di-
rectivos, escalando dos puntos
hasta el 38%.

Enlaelaboracién de este estu-
dio participd Isabel Perea, socia
de Auditoriay Laboral de Grant
Thornton Espafia, asi como pre-
sidenta de la comision de Equi-
dad del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana
(ICJCE).Hace dosanos, el ICJCE
puso en marchasu propia comi-
sion de Equidad para promoverla
perspectivade géneroenlaprofe-
si6n de auditoria e impulsar una
sociedad masjustay equitativa.

El 86% de los integrantes del
panel de expertas y expertos en
Auditoriay Equidad del ICJCE
considera que las politicas diri-
gidas a promover la equidad en
lasfirmas deauditoriadesempe-
fan un papel relevante ala hora
deatraeryretener profesionales.
Ademas, valoran positivamente
quelas personas que se incorpo-
ran a las firmas tengan las mis-
mas oportunidades, indepen-
dientemente de su género. m
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