
De consellera a 
mediadora en el 
conflicto entre D. O. 

ELENA CEBRIÁN 
La titular de Agricul-
tura quiere poner paz 
entre las denomina-
ciones de origen Ali-
cante, Utiel-Requena y 
Valencia, aunque las dos pri-
meras insisten en acudir al Supremo 
para defender sus demarcaciones.

Sesderma convence  
a los bancos para que 
le permitan crecer 

GABRIEL SERRANO 
El grupo dermocosmé-
tico valenciano que 
dirige Gabriel Serra-
no ha obtenido una 
financiación de 13 

millones de euros 
con los que planea con-
solidar su expansión inter-
nacional y financiar la construcción 
de sus nuevas instalaciones.

NOMBRES PROPIOS Una socióloga al 
frente de la dirección 
general de Turismo 

RAQUEL HUETE 
Profesora titular en el 
Departamento de So-
ciología de la Univer-
sidad de Alicante, li-
cenciada y doctora 

en Sociología, y di-
plomada en Turismo 
hasta su incorporación a la 
universidad trabajó en varias em-
presas relacionadas con el sector.

La directiva alicantina  
se cuenta en la reducida 
nómina de mujeres 
situadas en la primera  
fila de los grandes 
despachos en España  

:: ÁLVARO MOHORTE 
VALENCIA. Sandra Deltell Díaz es 
la primera ejecutiva que se sitúa al 
frente de una de las grandes consul-
toras internacionales con presencia 
en la Comunitat Valenciana. Socia di-
rectora en Pricewaterhouse Coopers 
(PwC) para las tres provincias valen-
cianas y la región de Murcia, sus mé-
ritos no se limitan precisamente a su 
condición de mujer, sino que se cuen-
ta entre los expertos en auditoría más 
reconocidos de la firma y su nombra-
miento hace unos meses se entendió 
dentro y fuera de la casa. 

De hecho, no falta quien entien-
de que es un caso de progresión na-
tural tras la salida de su antecesor y, 
hasta ese momento, inmediato su-
perior, Rafael Sanmartín, que asu-
mió el cargo de socio responsable de 
la división de Auditoría para Espa-
ña y miembro del comité de direc-
ción de la firma. 

A sus 41 años, Deldett lleva 
desde los 22 años en PwC, pa-
sando por todos los niveles 
de la compañía y asumien-
do responsabilidad de au-
ditoría en sectores como 
la construcción, los pro-
ductos industriales, la 
automoción, los segu-
ros o los servicios sani-
tarios, tanto con gran-
des empresas como 
también pymes. Im-
pulsada por la renova-
ción que se ha produci-
do en la consultora tras 
la entrada en la presiden-
cia de Gonzalo Sánchez 
como presidente para Es-
paña, se enmarca en la de-
finición de su nuevo equi-

po: joven, pero con amplia experien-
cia nacional e internacional. 

Implicada en los proyectos de con-
ciliación de la vida profesional y fa-
miliar de la firma desde hace años, 
Sandra Deltell tiene a gala haber po-
dido satisfacer ambas vertientes de 
su personalidad, aunque agradecien-
do a su entorno la colaboración y el 
apoyo para lograr que ser madre y 
directiva no perjudique a ninguna 
de las dos facetas sino que las com-
plementen. Aunque reconoce que 
no es sencillo, muchos la ponen 
como ejemplo dentro y fuera de la 
compañía. 

De hecho, en la empresa consi-
dera que es fundamental que las per-
sonas que integran el equipo estén 
satisfechas y los responsables sepan 
ser gestores de personas. Y es que, 
si no se hace así, de puertas para den-

tro se puede llegar a desperdiciar un 
talento clave para la competitividad 
de la entidad. Igualmente, ante los 
clientes, el componente humano es 
fundamental, ya que el alto nivel 
técnico en este tipo de organizacio-
nes se considera una exigencia in-
cuestionable. 

Como directiva, asegura que un 
de los grandes retos que ha tenido 
que afrontar es saber cerrar puertas, 
entender que al dejar una responsa-
bilidad se debe cortar amarras de los 
asuntos que eran claves en la fun-
ción anterior para tomar firmemen-
te las riendas de la nueva condición. 
En ese sentido, delegar y dejar espa-
cio para que se desarrolle al equipo 
es fundamental para que el resulta-
do final para la organización sea me-
jor, como también para cada profe-
sional que desarrolla un proyecto.  

Licenciada en Ciencias Económi-
cas y Empresariales por la Universi-
dad de Alicante y Master en Audito-
ría de Cuentas, Deltell también ha 
cursado el Programa de Desarrollo 
de Ejecutivos de la escuela de nego-
cio Esade; ha participado en el pro-
grama de talento de PwC Genesis 
Park en Estados Unidos durante seis 
meses, una de las mayores experien-
cia formativas de su vida, según ella 
misma reconoce; y ha realizado el 
Programa de Liderazgo de EDEM 
15x15 para empresarios y altos di-
rectivos.  

Del mismo modo, también par-
ticipa en actividades colectivas de 
tipo profesional. En ese sentido, es 
miembro del Registro Oficial de Au-
ditores de Cuentas y ha tenido una 
activa participación como ponente 
e instructora en diversos cursos tan-
to internos como externos, entre 
otros destacan los de Normativa Con-
table Americana (US GAAP) y Nor-
mas Internacionales de Contabili-
dad (IAS-IFRS), ejerciendo dentro 
de la firma como experta contable 
en esta materia, así como del Nue-
vo Plan General de Contabilidad.  

También ha participado como 
instructora en el Máster de Audito-
ria del Centro de Estudios Financie-
ros de Valencia y en el Instituto de 
Censores Jurados de Cuentas de Ali-
cante y en Adeit (Universidad de Va-
lencia). Además, es presidenta de 
la Comisión de Deontología del 
Instituto de Censores de Cuentas 
de la Comunitat Valenciana y for-
ma parte de las Junta Directivas 
del Instituto de Estudios Econó-
micos de la Provincia de Alicante 
(INECA) y de la Asociación de Em-
presarias y Profesionales de la Co-

munidad Valenciana (EVAP).

PIONERA ENTRE 
LAS GRANDES
Sandra Deltell  Socia directora de PwC 
en la Comunitat Valenciana y Murcia

en el momento en que llegue a 
sus manos y que los sindicatos 
mayoritarios hayan reclamado 
coherencia al primer edil de la 
capital, Joan Ribó, para que in-
cumpla su compromiso con los 
comerciantes y anteponga su 
promesa inicial de obligar a bajar 
la persiana en fiestas a todo esta-
blecimiento comercial conven-
cional de más de 3.000 metros 
cuadrados. 

A su vez, El Corte Inglés ha to-
mado cartas en el cierre generali-
zado decidido en Alicante, judi-
cializando la situación y ponien-
do allí como ejemplo a Valencia, 

también con gobierno de iz-
quierdas pero con una decisión 
divergente. Allí, todo se va a ce-
rrar en breve. 

Entre unos y otros, el ciudada-
no y consumidor ve pasar las fle-
chas sobre su cabeza y pide un 
manual de instrucciones para 
poder elegir y mucho trabajado-
res de estos centros esperan 
compromisos firmes para que 
esta decisión no acabe por tocar 
su bolsillo, cuando no su em-
pleo. En todo caso, hoy domingo 
en Valencia las grandes superfi-
cies pueden abrir cuando quie-
ran. Y aún hay película para rato.

LA SEMANA EN CINCO NOTICIAS

La economía su-
mergida en España 
sigue siendo un 
gran iceberg del 
que apenas se vis-
lumbra una parte. 
No existen cifras 

oficiales sobre su 
tamaño, aunque 
las estadísticas del 
Ministerio reflejan 
que el problema se 
agravó con la crisis 
y ni la incipiente 

recuperación ha lo-
grado frenarlo. En 
2014, la Inspección 
descubrió a casi 
80.000 trabajado-
res en situación 
irregular, el doble 
que al inicio de la 
crisis. Y nuevo ré-
cord, el mayor del 
último decenio.

Nuevo récord en 
empleo sumergido

El viaje a Madrid de 
los representantes 
de la dirección y 
sindicatos de Lla-
dró, junto a la di-
rectora general de 

Trabajo, Cristina 
Moreno, sirvió para 
conseguir el com-
promiso del Minis-
terio de que hará 
números para ayu-

dar a resolver el Ex-
pediente de Regu-
lación de Empleo 
(ERE) presentado 
por la empresa, con 
una propuesta ini-
cial de reducir su 
plantilla en un 
42%, que se prevé 
que disminuya. 

El ministerio pagará 
parte del ERE de Lladró

El Instituto Valen-
ciano de Finanzas 
tenía sus dudas y la 
Abogacía de la Ge-
neralitat está con-
vencida: puede ha-
ber varias cosas que 

se hicieron mal en 
la adjudicación a 
dos empresas de la 
organización del 
Valencian Global 
Growth, un curso 
para empresarios 

que teminaba con 
una formación en 
el MIT de Boston. 
El aplazamiento en 
la devolución de 
los créditos que fi-
nanciaban la inicia-
tiva por parte de 
sus beneficiarios 
no ha ayudado a 
dispar dudas.

El Consell cuestiona  
los Valencian Global

Carlos Galiana ase-
gura que no se 
plantea «ningún 
cambio» en el 
acuerdo que res-
tringe las aperturas 

en festivos al cen-
tro y el entorno de 
la Ciudad de las Ar-
tes y las Ciencias, 
pese a las críticas 
de los sindicatos, 

que estudian movi-
lizaciones, y del di-
rector general de 
Comercio, Natxo 
Costa, que deberá 
validar la decisión 
cumple la ley. El 
edil espera tener 
lista la propuesta la 
semana que viene.

El concejal de Comercio 
mantendrá el pacto

En concreto, cua-
tro años y medio 
de prisión es lo que 
pide la Fiscalía An-
ticorrupción para 
Rodrigo Rato por 
las tarjetas ‘black’. 

Y seis años para el 
también expresi-
dente de Caja Ma-
drid Miguel Blesa, 
como principales 
responsables de la 
trama opaca que 

propició el despil-
farro de doce mi-
llones de euros en-
tre 2003 y 2012, a 
través de esas tar-
jetas , sin ninguna 
suerte de control 
formal y, menos 
aún, autorización 
de los organos co-
rrespondientes.

Cuatro años de prisión 
para Rato por las ‘black’

:: LP
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