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1. Articulo 27:

-en el apartado primero, se suprimen las menciones relativas a la titulacion y
experiencia que deben reunir los administradores concursales, y el resto introduce una
modificaciéon radical de la regulacion de las condiciones de acceso al cargo de
administrador concursal.

-expresa en su apartado segundo que unicamente podran ser designadas las
personas fisicas o juridicas que figuren inscritas en la seccion cuarta del Registro Publico
Concursal y que hayan declarado su disposicion a ejercer las labores de administrador
concursal en el ambito de competencia territorial del juzgado del concurso. Y para definir
las condiciones de acceso a la seccion cuarta del Registro Publico Concursal, el apartado
tercero expresa que podran hacerlo “las personas fisicas o juridicas que cumplan los
requisitos que se determinen reglamentariamente”, y que “podran referirse a la titulacion
requerida, a la experiencia a acreditar y a la realizacion o superacion de pruebas o cursos
especificos. Se podran exigir requisitos especificos para ejercer como administrador
concursal en concursos de tamafio medio y gran tamafio”. Es decir, que se desplaza de
las camaras parlamentarias al Consejo de Ministros la decision de las condiciones
subjetivas que deberan reunir los administradores concursales, con un mandato
redactado en términos sumamente amplios y de caracter discrecional. Resulta
especialmente llamativa la alternativa entre “realizacion o superacion de pruebas o
cursos’, lo que implica que el decreto de desarrollo podréa no exigir la superacion de
pruebas.

-por su parte, el apartado 4 enlaza con el tercero, en relaciéon con una singular
clasificacion de concursos no relacionada con su complejidad, sino por tamafio, pequefio,
medio 0 grande, lo que sin duda constituye un paso atras respecto de la evolucidn
seguida con la Ley 38/2011

-asimismo se avanza en la direccion seguida por dicha Ley 38/2011 sobre
“distribucion equitativa de designaciones”, si bien de manera mas decidida, pues “recaera
en la persona fisica o juridica del listado de la seccién cuarta del Registro Publico
Concursal que corresponda por turno correlativo”, tras un primer sorteo, en una norma
que Unicamente admite excepcion para los concursos de gran tamaro, cuando el juez
considere que el perfil del administrador alternativo se adecta mejor a las caracteristicas
del concurso, si bien exclusivamente en relacion con los siguientes criterios: la
especializacidn o experiencia previa acreditada en el sector de actividad del concursado,
la experiencia con instrumentos financieros empleados por el deudor para su financiacion
0 con expedientes de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o de
suspension o extincion colectiva de las relaciones laborales.

-en caso de concurso de una entidad de crédito, la norma sustituye al Fondo de
Garantia de Depositos por el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria, y la




intervencion de la Comision Nacional del Mercado de Valores se refiere de manera
genérica a las entidades sujetas a su supervisién. En todo caso, tanto el FROB, como la
CNMV como el Consorcio de Compensacién de Seguros, ya no vinculan al juez con su
designacion, sino habran de proponer varios candidatos entre los que aquel elegira uno.

-asimismo, el apartado 7 recoge la excepcion a la composicion unitaria de la
administracién concursal, si bien ya no por referencia a los criterios cuantitativos del
concurso de especial trascendencia, sino a la existencia de una causa de interés publico
que asi lo justifique, de oficio o a instancia de un acreedor de caracter publico. El
segundo administrador concursal podra ser, no ya un acreedor titular de créditos
comprendidos en el primer tercio, sino exclusivamente una Administracion Publica
acreedora 0 a una entidad de Derecho Publico acreedora vinculada o dependiente de
ella. En este supuesto, la representacion recaera sobre empleado publico con titulacion
universitaria, de graduado o licenciado, si bien ya no se exige que dicha titulacion
pertenezca a ciencias economicas o juridicas, sino que bastara con que desempefie sus
funciones en el ambito juridico o econémico. Y como novedad destacable, se permite a
Administracion Publica acreedora o la entidad vinculada a ella renunciar al
nombramiento, sin riesgo de quedar relegada para otros concursos tramitados ante el
mismo juzgado.

2. Articulo 28:

-en relacién con las incompatibilidades, se suprime la referencia a las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, para sustituirlas por las recogidas en Ley de Auditoria.

-se amplia la incompatibilidad respecto de quienes estén especialmente
relacionados con alguna persona que haya prestado cualquier clase de servicios
profesionales al deudor o0 a personas especialmente relacionadas con éste en los ultimos
tres afios.

-se generaliza el limite de tres concursos en dos afios a toda clase de personas,
sin exclusién de las juridicas. Resulta paradojico el mantenimiento de una regla prevista
para limitar la discrecionalidad judicial cuando esta se ha suprimido, si bien debe
entenderse referida a los concursos de gran tamafio.

-se amplia a 3 afos el plazo de inhabilitacion por separacién del cargo o
desaprobacién de cuentas.




3. Articulo 30:

-en el caso de administrador concursal una persona juridica, habra de comunicar
al aceptar el cargo la identidad de la persona natural que, ademas de representarla, haya
de asumir la direccion de los trabajos en el ejercicio de su cargo, lo que no sin ciertas
dudas parece dar a entender que la persona natural representante goza de autonomia.

-pero lo mas llamativo es la supresion de la exigencia de concurrencia en la
persona fisica representante de los requisitos para ser administrador concursal.

4. Articulo 33: se introduce un nuevo precepto en el que se relacionan las funciones de
la administracion concursal, distinguiendo:

a) De caracter procesal: ejercer la accién contra el socio 0 socios personalmente
responsables por las deudas anteriores a la declaracion de concurso, la accion social de
responsabilidad y la accion cautelar del articulo 48 ter de la LC; instar el levantamiento y
cancelacion de embargos trabados cuando su mantenimiento dificulte gravemente la
continuidad de la actividad profesional o empresarial del concursado; enervar la accion
de desahucio ejercitada contra el deudor con anterioridad a la declaracion del concurso,
asi como rehabilitar la vigencia del contrato de arrendamiento; ejercer las acciones
rescisorias y demas de impugnacion; solicitar la ejecucion de la condena a la cobertura
del déficit por responsabilidad concursal; solicitar la transformacién del procedimiento
abreviado en ordinario o un procedimiento ordinario en abreviado; sustituir al deudor en
los procedimientos judiciales en tramite; y ejercer las acciones de indole no personal.

b) Propias del deudor o de sus 6rganos de administracidn: realizar los actos de
disposicion indispensables para garantizar la viabilidad de la empresa o las necesidades
de tesoreria que exija la continuidad del concurso; asistir a los érganos colegiados de la
persona juridica concursada; realizar los actos de disposicidn que no sean necesarios
para la continuidad de la actividad cuando se presenten ofertas que coincidan
sustancialmente con el valor que se les haya dado en el inventario; solicitar al juez del
concurso la revocacion del nombramiento del auditor de cuentas; asumir, previa
atribucion judicial, el ejercicio de los derechos politicos que correspondan al deudor en
otras entidades; reclamar el desembolso de las aportaciones sociales que hubiesen sido
diferidas; rehabilitar los contratos de préstamo y demas de crédito y los contratos de
adquisicion de bienes muebles o inmuebles con contraprestacion o precio aplazado,
cuando concurran los presupuestos legales; solicitar autorizacion para que el
administrador inhabilitado pueda continuar al frente de la empresa; convocar a la junta o
asamblea de socios para el nombramiento de quienes hayan de cubrir las vacantes de
los inhabilitados; conceder al deudor la conformidad para interponer demandas o
recursos, allanarse, transigir o desistir cuando la materia litigiosa pueda afectar a su




patrimonio, salvo en acciones de indole no personal; sustituir las facultades de
administracion y disposicion sobre el patrimonio del deudor en caso de concurso
necesario y, en particular adoptar las medidas necesarias para la continuacion de la
actividad profesional o empresarial, formular y someter a auditoria las cuentas anuales,
solicitar al juez la resolucién de contratos con obligaciones reciprocas pendientes de
cumplimiento si lo estimara conveniente al interés del concurso y presentacion de
declaraciones y autoliquidaciones tributarias; intervenir las facultades de administracion y
disposicion sobre el patrimonio del deudor en caso de concurso voluntario y, en particular
supervisar la formulacion de cuentas, determinar los actos u operaciones propios del giro
o trafico que por ser necesarios para la continuidad de la actividad quedan autorizados
con caracter general, autorizar o confirmar los actos de administracion y disposicién del
drgano de administracion, conceder al deudor la autorizacion para desistir, allanarse total
0 parcialmente, y transigir litigios cuando la materia litigiosa pueda afectar a su
patrimonio, autorizar la interposicion de demandas, y presentar declaraciones y
autoliquidaciones tributarias.

c) En materia laboral: ejecutar las resoluciones judiciales que hubieran recaido a la fecha
de la declaracion de concurso sobre expedientes de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo; solicitar del juez del concurso la
modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo y la extincién o suspension
colectivas de los contratos de trabajo en que sea empleador el concursado; intervenir en
los expedientes sobre modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo iniciados durante el concurso y, en su caso, acordar los mismos con los
representantes de los trabajadores; extinguir o suspender los contratos del concursado
con el personal de alta direccidn; y solicitar del juez que el pago de las indemnizaciones
derivadas de los contratos de alta direccion se aplace hasta que sea firme la sentencia de
calificacion.

d) Relativas a derechos de los acreedores: modificar el orden de pago de los créditos
contra la masa cuando lo considere conveniente en los términos previstos en el articulo
84.3; elaborar la lista de acreedores, con las modificaciones procedentes; solicitar la
apertura de la fase de liquidacién en caso de cese de la actividad profesional o
empresarial; comunicar a los titulares de créditos con privilegio especial que opta por
atender su pago con cargo a la masa y sin realizacion de los bienes y derechos afectos;
pedir al juez la subsistencia del gravamen en caso de venta de bienes afectos a privilegio
especial; y solicitar al juez la realizacion de pagos de créditos ordinarios con antelacion
cuando estime suficientemente cubierto el pago de los créditos contra la masa y de los
privilegiados.

e) Funciones de informe y evaluacion: presentar al juez el informe previsto en el articulo
75; realizar el inventario de la masa activa; proponer al juez el nombramiento de expertos
independientes; evaluar el contenido de la propuesta anticipada de convenio; realizar la




lista de acreedores e inventario definitivos; evaluar el contenido del convenio; informar
sobre la venta como un todo de la empresa del deudor; presentar los informes
trimestrales sobre el estado de las operaciones de liquidacion y el informe final
justificativo de las operaciones realizadas en la liquidacion; presentar informe de
calificacion del concurso; informar al juez sobre la conclusion del concurso por el pago de
la totalidad de los créditos o por renuncia de la totalidad de los acreedores reconocidos; y
actualizar el inventario y la lista de acreedores formados en el procedimiento en caso de
reapertura.

f) Funciones de realizacion de valor vy liquidacion: sustituir a los administradores o
liquidadores cuando se abra la fase de liquidacion; presentar al juez el plan de
liquidacion; y solicitar al juez la venta directa de bienes afectos a créditos con privilegio
especial.

g) Funciones de secretaria: comunicacion electrénica de la declaracién de concurso a la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social; comunicar a los acreedores, incluyendo a los que tengan su residencia habitual,
domicilio 0 sede en el extranjero, la declaracion de concurso y la obligacion de comunicar
sus créditos, asi como la lista de acreedores provisional; recibir las comunicaciones de
créditos de los acreedores; asistir al Secretario del Juzgado en la Junta de acreedores o
presidir la misma cuando asi lo acuerde el juez; asistir a la Junta de acreedores; solicitar
la publicidad registral en el extranjero del auto de declaracion y de otros actos del
procedimiento cuando asi convenga a los intereses del concurso; exigir la traduccion al
castellano de los escritos de comunicacion de créditos de acreedores extranjeros; y
realizar las comunicaciones telematicas previstas en la Ley.

h) Cualesquiera otras que esta u otras Leyes les atribuyan.

5. Articulo 34:

-el arancel que determine la retribucién de la administracion atendera al nimero
de acreedores, a la acumulacion de concursos y al tamafio del concurso. Por tanto, sin
perjuicio de la consideracion que en desarrollo reglamentario puedan tener en la
clasificacion del tamafio del concurso, se suprimen las referencias al activo y al pasivo, al
caracter ordinario o abreviado del concurso y a su complejidad, y se introducen el nimero
de acreedores y el tamafio del concurso, manteniéndose en todo caso la acumulacién de
CONCUrsos.

-se mantiene la prevision de desarrollo reglamentario del fondo de garantia
arancelaria.




-se introduce un nuevo criterio de retribucion basado en la eficiencia, que no
podra ser objeto de aplicacion directa, sino que constituye un mandato al ejecutivo para
incorporarlo por via de desarrollo reglamentario en forma de nuevo arancel. Implicara que
|la retribucién de la administracion concursal se devengue conforme se vayan cumpliendo
las funciones previstas en el articulo 33, y que la retribucidn inicialmente fijada pueda ser
reducida por el juez de manera motivada por el incumplimiento de las obligaciones de la
administracién concursal, un retraso atribuible a la administracion concursal en el
cumplimiento de sus obligaciones o por la calidad deficiente de sus trabajos, que se
considerara concurrente en todo caso, salvo que el juez, atendiendo a circunstancias
objetivas o0 a la conducta diligente del administrador, resuelva lo contrario, cuando la
administracién concursal incumpla cualquier obligacién de informacién a los acreedores,
cuando exceda en mas de un cincuenta por ciento cualquier plazo que deba observar o
cuando se resuelvan impugnaciones sobre el inventario o la lista de acreedores en favor
de los demandantes por una proporcion igual o superior al diez por ciento del valor de la
masa activa o de la masa pasiva presentada por la administracién concursal en su
informe. En este Ultimo caso, la retribucion sera reducida al menos en la misma
proporcion.

-se suprime el informe previo de honorarios de la administracién concursal.

-se introduce la publicacion del auto de honorarios en el Registro Publico
Concursal.

6. Articulo 37:

-se introduce como causa especifica de separacion del administrador concursal,
salvo que el juez, atendiendo a circunstancias objetivas, resuelva lo contrario, el
incumplimiento grave de las funciones de administrador y la resolucién de impugnaciones
sobre el inventario o la lista de acreedores en favor de los demandantes por una cuantia
igual o superior al veinte por ciento del valor de la masa activa o de la lista de acreedores
presentada por la administracion concursal en su informe.

-se suprime la alternativa de cese sdlo de la persona fisica representante del
administrador concursal persona juridica o de esta, de modo que el cese de aquella
implicara en todo caso el de ésta.

7. Articulo 198:

-se introduce una seccion cuarta en el Registro Publico Concursal, de
administradores concursales y auxiliares delegados, en el que se inscribiran las personas




fisicas y juridicas que cumplan los requisitos que se establezcan reglamentariamente
para poder ser designado administrador concursal y hayan manifestado su voluntad de
ejercer como administrador concursal, con indicacion del administrador cuya designacion
secuencial corresponda en cada juzgado mercantil y en funcién del tamafio de cada
concurso. También se inscribiran los autos por los que se designen, inhabiliten o separen
a los administradores concursales, asi como los autos en los que se fije 0 modifique su
remuneracion. Cuando un administrador concursal sea separado en los términos del
articulo 37, se procedera a la baja cautelar del administrador concursal separado.

-en el caso de personas fisicas, se indicara el nombre, direccion profesional,
correo electronico, numero de identificacion fiscal, ambito territorial en el que se declara
la disposicion para ejercer y se sefialaran todas las personas juridicas inscritas en la
seccién cuarta con las que se encuentre relacionada. Adicionalmente se indicara la
experiencia en todos los concursos previos, sefialando la identidad del deudor, el sector
de actividad de su razon social y el tipo de procedimiento y la remuneracion percibida.

-en el caso de las personas juridicas se indicara el nombre, domicilio social, forma
juridica, correo electrénico, direccién de cada oficina en la que se realice su actividad y el
ambito territorial en el que se declara la disposicion para ejercer. También se sefialara el
nombre, direccion de cada uno de los socios y de cualquier persona fisica inscrita en la
seccion cuarta que preste sus servicios para la persona juridica. Asimismo, se consignara
toda la informacion sobre la experiencia en los concursos previos del parrafo anterior,
indicando la persona fisica encargada de la direccidn de los trabajos y de la
representacion de la persona juridica.




