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Cuentas, formacion
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Losnumeros sonlo suyo. Ana Pumar, conmas de 30 anos de experienciacomo auditora decuentas, formaparte, entre
otras, de ladirectiva del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE), Agrupacion de Galiciay de un
grupo detrabajo de equidad anivelnacional puesto enmarchaporel citado Instituto. Uncurriculum detras delque también
seesconde unamujerluchadora, optimista, de caracter alegre y que disfruta de las pequefias cosas queregalalavida.

MONICAV. LOPO. OURENSE
vida@laregion.net

Para ubicar a los lec-
tores, ¢por qué es tan
importante llevaraca-
bo unaauditoriaenla
gestion empresarial?

La auditoria de cuentas es
obligatoria en determina-
dos casos. Si durante dos
ejercicios consecutivos las
partidas del activo supe-
ran los 2.850.000 euros;
si el importe neto de su ci-
fra anual de negocios su-
peralos5.700.000, o si el
nimero medio de trabaja-
dores empleados duran-
te el ejercicio supera los
50, hay que cumplir dos
de esas cifras. Aparte, hay
muchas empresas que, sin
estar obligadas, realizan
una auditoria porque ofre-
cetranquilidad hacia todos
los agentes sociales que la
rodean. Desde las entida-
desbancarias, a los clientes
olos propios trabajadores.
Escomo un aval que asegu-
ra que la empresa cumple
sus obligaciones. Evidente-
mente no somos detectives,
pero damos seguridad en
el mercado. Para corrobo-
rar todo esto, puedo hacer
alusién al estudio realiza-
do por la delegacion gallega
del ICJE Auditores en cola-
boracién con el Consorcio
delaZona Franca de Vigo,
apartir deinformaci6on de
5.736 empresas de la Co-
munidad, en el que con-
cluyen que aquellas com-
pafias que son auditadas
“gozan de mejor salud eco-
nomica”, son mas longevas,

mads igualitarias y tienen
mejores resultados.

Como auditora, éen qué
ambito estaespecializa-
da desde Apumar Audi-
tores?

Nos dedicamos fundamen-
talmente aauditora de cuen-
tasanuales y realizamos to-
dotipo de informes que deba
emitirun profesional inscrito
enel ROAC(Registro Oficial
de Auditoresde Cuentas) con
oficina en Ourense y Palma
de Mallorca, ademés de to-
doel trabajorelacionado con
la parte econémicay consul-
toria deuna empresa (Fusio-
nes, escisiones, planes de via-
bilidad...) asicomo periciales
en el ambito econdémico.

Tiene una trayectoria
de mas de 30 afios en el
sector. Pero todo tiene
un principio. ¢Cudl fue
el suyo?

Todo empez6 de casualidad.
Mediplomé en Ciencias Em-
presariales y me ofrecieron
un trabajo como contable de
unaempresa. Despuésdeun
afioy porcasualidadun com-
pafiero me comenté que acu-
diera a una entrevista para
unpuestodeasistente deau-
ditoria en un despacho que
se abrirfa en Ourense y has-
ta hoy. Hace unos afios me
graduéen Administracion y
Direccién de Empresas. En
1999 aprobé el examen pa-
ra acceder al Registro Ofi-
cial de Auditores de Cuen-
tas (ROAC), que dependedel
Instituto de Contabilidad y
Auditoria deCuentas (ICAC).
En 2014 entréa formarparte
delaJunta Directivadel Ins-
tituto de Censores Jurados de
Cuentasde Espaiia (ICJCE)
enGaliciacomo vocaly desde
2019 soy contadora, ademas
deresponsable deformacion.
Ademis, el Pleno del Insti-
tuto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia, ICJCE,
aprob6 afinalesdel afio 2020
la creacion del Grupo detra-
bajo de Equidad de Géneroal
que pertenezco, con el animo
de dar una respuesta desde
la Institucion a la situacién
dela profesion de Auditoria
en términos de equidad de
género.

MIGUEL ANGEL

PERFIL

Nombre

AnaMaria Pumar Atrio
Lugaryfecha de nacimiento
Ourense. Julio 1966

Profesion

Auditora de Cuentas. Empresa:
Apumar Auditores, S.L.P.

Con esta trayectoria se
diriaque estd cumplien-
do un suefio.

Te tengo que confesar que no
eslailusion de mi vida (risas).
Pero soy de las que piensan
quetodo aquelloquehagas, lo
intentes hacerbienymejorar
diaadia. Sealaprofesion que
sea. Al menos, yo asilohago.

En 30 afios en la pro-
fesion, entiendo que se
han producido muchos
y grandes cambios.

Ha cambiado mucho desde
el aspecto de las nuevas tec-
nologias- que ya son viejas,
el covid19 nos ha obligado a
implementarlas mucho mas
rapidamente. Y, sobre todo,
enlorelativoala presenciade
la mujer, que hemos ganado
espacio.

Para ir por partes, éc6-
mohaninfluidolas nue-
vas tecnologiasen el de-
sarrollo de su trabajo?
Ahoratenemosaccesosremo-
tos enlos despachos. Se pue-
de trabajar desde cualquier
sitio. Antes laauditoriaa cual-
quier entidad te suponia es-
taren susinstalaciones varias
semanas, fotocopiar papel a
papel y salir con una maleta
llenadedocumentacion. Hoy
en diaya estapracticamente
todo digitalizado. No tiene
nada que ver lo que se hacia
hace 30 afos. Obvio que los
procedimientos siguen sien-
do mas o menos los mismos,
eso si gracias a los avances
tecnoldgicos se incrementa
la eficiencia que permite que
los auditores se centren en el
disefio de la estrategia de la
auditoria,enel analisisdelas
conclusiones obtenidasy en
aquellos aspectos relaciona-
dos con el juicio del auditor.
Ademésal podertrabajardes-
de cualquier lugar se mejora
la conciliaciéon familiar.
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EN IMAGENES...

(1) Consudebilidad, su perro Cody.

Con todo, 1a presencia-
lidad sigue siendo ne-
cesaria de cuando en
cuando.

iAunque solo sea por salir a
la calle arreglada! (risas). La
verdad es que es necesario
también interactuar con tus
compaferos, intercambiar
impresiones. Necesitamos
sociabilizar y lo hemos com-
probado con la pandemia.
Si todo se vuelve virtual, se
pierden muchos matices. Nos
preocupa que, sitodosevuel-
ve online, pueda serlamujer
la que recupere nuevamente
ese papel de quedarse en ca-
sa, esto haria perder la visi-
bilidad que poco a poco es-
tamos alcanzando. Debemos
poderllegar acompaginar el
teletrabajoyla presencialidad
peroinsisto en que esimpor-
tantisimala corresponsabili-
daden las tareas del hogary
en el cuidado delas personas
dependientes.

En cuantoalaformacion
continua. Esesencial en
cualquier ambito.

Y ennuestra profesion mucho
mas. Debemos estar al dia,
la legislacion contable, mer-
cantil, fiscal, etc. ha cambia-
doestos afios con frecuencia,
fundamentalmente en su
adaptacion a Europa, debe-
mos reciclarnos. Ademas, la
legislacién propiadelaactivi-
dad deauditoria nos obligaa
realizar120 horasal trienioy
30horasanuales, delas cua-
les, deberan ser en materias
de auditoriay contabilidad 85
horas trienales y 20 anuales.
El covid ha dado un impul-

so ala formacion online que
havenido paraquedarse. Pe-
ro también considero que se
pierde el compartir dudas y
el intercambio de opiniones
con compaiieros.

Haleido que solounade
cuatro mujeres es audi-
tora. Y, como nos comen-
taba, desde su posicion-
formapartedel grupo de
trabajo paralaequidad.
Esun grupo deocho profesio-
nales ereado recientementey
con el que queremos dar pa-
sosbuscandolaequidadenla
profesion. Lallamamos equi-
dad, paratratar devaloraren
igualdad de condiciones. La
profesion de auditoria fue
siempre una profesién mas-
culinizada, que no machista,
desdeel principio, lo que bus-
camos es mas visibilidad de
las mujeres. Haberlas, las hay.
¢Elproblema? Que lamayo-
riadelasmujeres ocupan car-
gos demenor relevancia. Los
puestos de mayorrepresenta-

@ Moderando unasjornadas de auditoria.

e gconomistas

cibnestan ocupados porhom-
bres. Esetecho de cristal sigue
existiendo, desde miposicion
intento hacer lo posible para
deshacerlo. Contodo, sique es
verdad que se ha evoluciona-
do. Lasituacién no es la mis-
ma ahora que hace 30 afios,
cuandollegabasy se dirigian
alos hombres aunque fueras
la jefa del equipo. Pero has-
ta que no lleguemos a la co-
rresponsabilidad, no vamos
aconseguiravanzar. Porotra
parte, las mujeres en audito-
ria, y en general, somos muy
trabajadoras, meticulosas, or-
denadas... si las mujeres no
nos incorporamos atodoslos
escalafones de la profesion se
perderia ese talento.

¢Cudldiriaqueessusa-
tisfaccién dia tras dia?

Como mujer, poder llegar a
ambitos donde pocashan lle-
gado. Un lugar que helogra-
doconconstanciay trabajo.Y
desdeelque puedodemostrar
lavalia quetenemos. Conmi

“Como mujer, mi
gran satisfaccion es
haber podido llegar
adambitos donde
pocas han llegado
con constancia

y trabajo”

trabajo, mejorar diaa dia. Ver
que hago bien las cosas. Que
miscompaieras dedespacho
estén a gusto, que sigan for-
mandose y que sientan que
sulabores stiper importante,
también tengo quedecir que
sin ellas (Elena, Lucia, Méni-
ca, Isabel, Blanca e Inés) sin
su meticulosidad y respon-
sabilidad Apumar Audito-
res no tendria el prestigio en
la profesion que le caracteri-
zay se ha ganado a lo largo
de los anos.

éLe ha costado mucho
hacerse ese hueco?

No excesivamente,depende
del cardcter de cadauno.No
por ello puedo decir que no
me he encontrado zancadi-
llas, piedras, cosas que nome
han gustado... pero creo que
enestavida tienes que pensar
en positivo, ser capaz de sor-
tear los obstaculos y seguir
avanzando.

éCual diria que es el se-
creto de esaactitud tan
positiva?

Mi optimismo. Creo que esa
alegriaseirradiay contagia.
Con mis clientes, sea cual
sea el tamafio de la empre-

IV Jornadas de auditoria
y contabilidad en Calica

sa, siempre intento quela re-
lacién sea muy buenaaunque
siempre teniendo en cuenta
como pilar fundamental la
independencia en la emision
dela opinién. Esimportante
hacerlavidaalgomas bonita
alos que terodean. Yo tengo
que trabajar. T tienes que
trabajar. Y con todos puedes
estara gustoy de todos pue-
des aprender algo. Desde el
director al carretillero. Y si
todos hacemos eso, el mun-
doseria mucho mejor.

Y de esas experiencias
siempre se quedan bue-
nosrecuerdosy amigos.
Deamigos agente que no he
vuelto a ver. Pero me quedo
con esos momentos compar-
tidos, las anéedotas, los ca-
fés(enjornadaslargasdetra-
bajo son muy necesarios...ese
momento dedistensiony que
generalmente hablasdetodo
menos de trabajo) y funda-
mentalmente con las perso-
nas que mefacilitaron larea-
lizacién de las tareas.

Mas alla de esta vida
profesional, écomo es
AnaPumar?

Soy de pasar tiempo con los
mios,deayudarentodoloque
puedo a mi gente. De pasear
porelmonte con mimaridoy
mi perro. De compartir bue-
nos momentos con mis veci-
nos de Santa Baia de Anfeoz,
Concello de Cartelle, ahi soy
lapresidenta delaasociacion
de vecinos, los pueblos se es-
tan quedandovacios,aunque
sea poquito hay que ponerun
granito de arena para inten-

Conlavenia

1. Un libro.

- “Diario de un naufrago”,
de Gabriel Garcia Mar-
quez.

2. Un escritor/a.

- Emilia Pardo Bazan

3. Unabanda sonora que
suene en su casa.

- Joaquin Sabina o musi-
cadelos 80.

4. Un recuerdo de su ni-
nez.

- Las discusiones con mis
hermanos. Cuatro.

5. Cuando se mira al espe-
jo, ve..

- Satisfaccion.

6. Unamania.

- La puntualidad.

7. Un defecto.

- Busco la perfeccion.

8. Unavirtud.

- La constancia.

9. Una palabra que la de-
fina.

- El optimismo.

10. Un vigje pendiente.

- Londres.

11. Un lugar para perder-
se.

- Cualquier monte de Ga-
licia.

12. Pierde la calma con...
- Pocas veces la pierdo,
pero me molesta la prepo-
tencia.

13. Recobra la calma per-
dida...

- Conuna charla entre
amigos.

14. Si no se dedicase ala
auditoria, seria...

- Algo relacionado con
Marketing o publicidad,
aunque no descartaria
haberme dedicado a re-
presentar los intereses co-
munes a través de la po-
litica.

15. Un sueiio.

- Que todos podamos vi-
vir de nuestro trabajo me-
jory mas tranquilos.

tar mejorar la vida de todos.
De notomarmeunacana,to-
marme dos (risas). Creo que
la gente que me conoce diria
que soy muy emprendedora
y polifacética (risas).

( MASENLAWEBE
Video con la

entrevista en
laregion.es =




