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LAS PLANTILLAS

1.500 nuevos empleos en 2021

CAE LIGERAMENTE LA CONTRATACION/ E| sector de las firmas espafiolas de servicios
profesionales emplea a mas de 33.500 trabajadores en 2021, un 4,84% mas.

A.Zarzalejos. Madrid

Las firmas de servicios profe-
sionales, especializadas en
servicios de auditoria, consul-
toria, legal y asesoramiento en
transacciones, terminaron el
afio pasado con una plantilla
conjunta de 33.587 trabajado-
res, un 4,84% mas con respec-
to al anterior ejercicio fiscal,
segun el ranking elaborado
por EXPANSION a partir de
los datos aportados por mas
de cuarenta compafiias del
sector. En total, se han creado
1.550 empleos nuevos en el
sector.

De esos empleados, 22.798
trabajan paraalgunade las Big
Four (Deloitte, PwC, EY y
KPMGQG), que han aumentado
un 2,88% sus plantillas frente
a los 22.159 trabajadores con
los que contaban en el ante-
rior ejercicio fiscal.

El resto del sector da em-
pleo a 10.789 personas, un
9,22% mas con respecto a los
9.878 trabajadores registra-
dos en el anterior ejercicio fis-
cal.

Por firmas, las Big Four do-
minan la parte alta del ran-
king: Deloitte repite un afio
mas como la compafiia que
mayor empleo genera. Laem-
presa aumentd un 1,09% su
plantilla hasta los 9.123 traba-
jadores. Le sigue KPMG, que
salta a la segunda posicion
tras incrementar un 6,7% sus
equipos, hasta los 4.605 em-
pleados.

La tercera posicion es para
EY, que termind el ejercicio
con 4.548 empleados, un
4,91% mas. Cierra el bloque
PwC, que aumenta su planti-
Ila un 0,85% hasta los 4.522
trabajadores.

Por detras de las Big Four se
colocan ETL Global, con
1.482 empleados (+2%), y
BDO, que aumenta su equipo
hasta los 1.376 profesionales
(+6%).

Completan el top ten Au-
ren, con 915 empleados
(+10%); Grant Thornton, que
declara una plantilla de 783
personas (+1%); y Mazars,
que dispara su plantilla hasta
los 701 empleados (+22%). La
décima posicion es para Ada-
de e-Consulting, que cuenta
con 691 trabajadores (+6%).

“Laadecuada gestion de los
recursos humanos es funda-
mental y muy relevante en es-
ta actividad. Es importante y
primordial organizar nuestro
principal recurso, que es, por
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El sector pide ajustar  Los auditores,

los honorarios y abiertos a colaborar
alerta de los precios con el Estado parala
de derribo de algunas gestion de los fondos
empresas europeos

Las auditoras La creacion de
medianas aumentan empleo se mantiene
un 9,22% sus en linea con 2020,
plantillas frente al lejos de las subidas
2,88% de las ‘Big Four’ de hace unos afios

otra parte, el motor de creci-
mientoy de generacion de va-
lor”, explica Emilio Alvarez
Pérez-Bedia, presidente del
Registro de Economistas Au-
ditores (REA) del Consejo
General de Economistas. “El
equipo humano que forma
nuestros despachos debe ser
objeto de constante atencion,
debemos invertir en su for-
macion, incorporar nuevos
perfiles, como los tecnoldgi-
cos y establecer politicas ade-
cuadas de retencion del talen-
to a través del mantenimiento
de una relacion estrecha y
proactiva”.

El presidente del REA tam-
bién alerta de la importancia
de abordar un ajuste de los
honorarios de auditoria del
sector, muy inferiores a los

del resto de Europa. “La nece-
sidad de ajustar los honora-
rios a este esfuerzo es una
obligacion de todos los audi-
tores de cuentas y, ademas,
los agentes economicos de-
ben desconfiar de honorarios
de auditoria anormalmente
bajos frente a otras propues-
tas recibidas, ya que en esos
casos la reduccion del gasto
puede perjudicar gravemente
ala credibilidad de la imagen
fiel de las empresas”.

La importancia de contar
con profesionales adecuados
ha cobrado especial impor-
tancia en los ultimos afios,
cuando los auditores han te-
nido que abordar asuntos co-
mo el Covid o la reciente gue-
rra en Ucrania y las sanciones
aprobadas contra Rusia, tal y
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