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SHIP2B La gestora Ship2B 
Ventures, vinculada a la funda-
ción del mismo nombre, ha lan-
zado un fondo de 45 millones 
junto al Sabadell y el Fondo Eu-
ropeo de Inversiones (FEI) que 
invertirá en start up dedicadas a 
colectivos vulnerables, cambio 
climático y fracaso escolar.   

Fondo de impacto 
de 45 millones

LANTANIA El grupo cons-
tructor facturó 117 millones de 
euros en 2020, lo que represen-
ta un incremento del 17% res-
pecto al año anterior. Lantania 
mantiene sus objetivos para 
2021 de alcanzar los 145 millo-
nes de euros, un 30% más que 
el año pasado.

Factura un 17% en 
2020 pese al Covid

GMP La Socimi de la familia 
Montoro y el fondo de Singapur 
GIC levantará dos edificios de 
oficinas en Madrid tras comprar 
suelo en Sanchinarro y Méndez 
Álvaro con una edificabilidad de 
más de 30.000 metros cuadra-
dos. GMP subraya su objetivo 
de seguir invirtiendo en 2021.

Levantará dos 
edificios de oficinas

GRENERGY El grupo de reno-
vables Grenergy anunció ayer 
una ampliación de capital acele-
rada de 105 millones de euros 
para impulsar su crecimiento. 
Barclays será el coordinador. En 
la operación participan BBVA y 
JB Capital Markets entre otras 
entidades.

Ampía capital en 
105 millones

Los auditores 
advierten de 
mayor riesgo 
de fraude tras 
el Covid

R.A. Madrid 

El Instituto de Censores Jura-
dos de Cuentas de España 
(Icjce) considera que el nuevo 
reglamento de auditoría, 
aprobado el pasado mes de 
enero, permite a los auditores 
mejorar sus niveles de calidad 
e independencia y trabajar en 
un entorno “complicado” que 
genera un incremento en “los 
riesgos de fraude y de ruptura 
del principio de empresa en 
funcionamiento”. 

La institución representati-
va de los profesionales y so-
ciedades de auditoría de 
cuentas recuerda que el nue-
vo reglamento promueve un 
marco normativo sobre inde-
pendencia “más exigente”. 
Además desarrolla conceptos 
introducidos por la Ley de 
Auditoría de 2015, como el de 
participación en la gestión o 
toma de decisiones o el de 
conflictos de intereses, e in-
troduce nuevas obligaciones 
en el proceso de análisis de 
amenazas y medidas de salva-
guarda y en el funcionamien-
to de las comisiones de audi-
toría. 

Digitalización 
El reglamento desarrolla tam-
bién determinadas incompa-
tibilidades, como las que de-
ben aplicarse a aspectos rela-
cionados con honorarios de 
auditoría, y determina que la 
comunicación con el supervi-
sor, los sistemas de control in-
terno de las firmas, los pape-
les de trabajo de los auditores 
y muchos otros aspectos del 
día a día de los profesionales 
de la auditoría tendrán que 
realizarse en un porcentaje 
muy elevado en formato elec-
trónico. 

“Uno de los elementos más 
positivos del nuevo regla-
mento es que su diseño nos 
acerca cada vez más a unas 
empresas auditoras y a unos 
trabajos prácticamente 100% 
digitales”, apuntó el presiden-
te del Icjce, Ferrán Rodrí-
guez.

Samsung alerta del 
impacto de la falta  
de semiconductores
CRISIS/ El fabricante surcoreano reconoce que la escasez 
mundial de procesadores golpea su negocio de electrónica.

M.Prieto. Madrid 

Samsung ha alertado del im-
pacto que puede tener en su 
negocio la actual situación de 
escasez de semiconductores. 
El grupo surcoreano se ha con-
vertido así en el primer gigante 
tecnológico que advierte de las 
consecuencias de la falta mun-
dial de chips, una circunstan-
cia que hasta ahora ha golpea-
do especialmente a los fabri-
cantes de automóviles. 

Samsung, el mayor fabri-
cante de chips del mundo y 
uno de los mayores también 
de electrónica de consumo, ha 
hecho sonar las alarmas sobre 
“el grave desequilibrio entre 
oferta y demanda de chips en 
la industria tecnológica mun-
dial”. 

Koh Dong-jin, co-CEO de la 
compañía surcoreana y máxi-
mo responsable del negocio 
de móviles, ha compartido su 
preocupación en la junta 
anual de accionistas celebrada 
ayer en Seúl. El ejecutivo teme 
que la actual crisis de semi-
conductores genere proble-
mas en el negocio de la com-
pañía a partir del próximo tri-
mestre. 

Dong-jin comunicó a los in-
versores que el grupo ya está 
lidiando con problemas en su 
cadena de suministro, que po-
drían acentuarse en los próxi-
mos meses. El ejecutivo ase-
guró que “es difícil decir que el 
problema de escasez se ha re-
suelto al 100%”. 

No habrá Galaxy Note 
El co-CEo de Samsung tam-
bién desveló que la compañía 
probablemente no lance este 
año un nuevo modelo del Ga-
laxy Note, uno de sus termina-
les de gama alta, una decisión 
que se explica también como 
parte de una estrategia de ra-

cionalización del catálogo, in-
forma Bloomberg. La compa-
ñía podría retomar la gama en 
2022. 

Sin embargo Young Liu, 
presidente de Foxconn, el ma-
yor ensamblador de produc-
tos de Apple, aseguró ayer que 
no han detectado que la esca-
sez de chips haya generado un 
gran impacto en sus clientes. 
Además de Apple, Foxconn 
trabaja para compañías como 

Acer, Dell, Nintendo Intel, 
Sony y Micrososft.  

La industria del automóvil, 
cada vez más intensiva en el 
uso de chips, ha sido la gran 
damnificada por la escasez de 
semiconductores. Durante la 
pandemia, los fabricantes de 
procesadores reasignaron 
producción a otros sectores 
como la electrónica de consu-
mo debido al recorte de pedi-
dos en automoción y el boom 
de la demanda de dispositivos 
tecnológicos y, ahora, tienen 
problemas para reajustar las 
líneas de fabricación para ha-
cer frente a los pedidos . 

Los problemas derivados 
de la escasez de chips se han 
extendido a plantas de todo el 
mundo, también en España, 
de marcas como Volkswagen, 
Honda, Ford, Renault, Fyat 
Chrysler, General Motors, 
Nissan, Peugeot y Seat.  

Los analistas no esperan 
que se mejore la situación has-
ta la segunda mitad del año. 
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Javier G. Fernández. Madrid 

Giro de 180 grados en la polí-
tica laboral de Uber en Reino 
Unido. La plataforma norte-
americana de transporte 
anunció ayer que reclasificará 
a sus conductores en el país 
como trabajadores con dere-
cho a una serie de prestacio-
nes como obtener un salario 
mínimo o disfrutar de vaca-
ciones pagadas.  

La decisión significa que los 
aproximadamente 70.000 
chóferes de Uber en Reino 
Unido tendrán derecho por 
primera vez a vacaciones pa-
gadas, equivalentes al 12,07% 
de sus ingresos, recibirán un 
salario mínimo por hora y es-
tarán inscritos de forma auto-
mática en un plan de pensio-
nes de la empresa en el que 
Uber contribuirá.  

En lo que los conductores 
no notarán muchos cambios 
será en sus ingresos. Aunque 
la compañía se compromete a 
pagarles el salario mínimo le-
gal, no les compensará por los 
periodos de tiempo que pasan 
esperando a los clientes. Esta 
reclasificación no se extiende 
a los repartidores de su apli-
cación de comida a domicilio 
Uber Eats, que seguirán tra-
bajando por cuenta propia.  

Los cambios llegan casi un 
mes después de que el Tribu-
nal Supremo de Reino Unido 
dictara en una sentencia his-
tórica que los empleados de 
Uber en el país no deben ser 
considerados autónomos sino 
trabajadores por cuenta ajena 
con derecho a acogerse a la le-
gislación laboral vigente. Rea-
firmando fallos anteriores, el 
tribunal dijo que los conduc-
tores tenían una relación de 
“subordinación y dependen-
cia” con Uber y deberían ser 
clasificados como trabajado-
res.  

Después de semanas ex-
plorando sus opciones lega-
les, y ante la posibilidad de 
que más conductores deman-
daran a la compañía, Uber op-
tó finalmente por reconocer a 
sus empleados. De este modo 

se pone punto y final a una ar-
dua batalla legal que comen-
zaron dos conductores britá-
nicos en 2016 y a los que pos-
teriormente se sumaron una 
treintena de compañeros 
más.   

Concesión histórica 
Para una empresa conocida 
por incumplir las leyes locales 
en nombre de la innovación, 
esta decisión representa la 
mayor concesión realizada 
hasta la fecha a sus trabajado-
res. En el pasado, la compañía 
ya incluyó seguros gratuitos 
para los conductores en caso 
de enfermedad o accidente 
así como permisos de paterni-
dad.  

Uber no ha informado del 
coste que tendrá esta modifi-
cación de las condiciones la-
borales en sus cuentas, si bien 
aseguró que no afectaría a su 
objetivo declarado de alcan-
zar un ebitda positivo en el 
país antes de final de año. Rei-
no Unido es uno de los princi-
pales mercados de Uber en el 
mundo y representa el 6,4% 
de las reservas brutas de via-
jes.

Los conductores 
tendrán derecho  
a vacaciones 
pagadas, un salario 
mínimo y pensión

Dara Khosrowshahi, 

consejero delegado de Uber. 
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Koh Dong-jin, co-CEO de Samsung.
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Samsung se vio obli-
gada a parar la pro-
ducción de su fábrica 
de chips en Austin 
(Texas) debido a los 
efectos del fuerte 
temporal que sufrió 
la región el mes pasa-
do. La compañía aún 
no está en condicio-
nes de reabrir las  
instalaciones.

PRODUCCIÓN

Uber reconoce a sus 
conductores en Reino 
Unido como empleados

AQUÍ TU REFORMA El impul-
sor de Cabify y Glovo, Seaya 
Ventures, entra en el capital de 
la start up Aquí tu reforma. Lo ha 
hecho en una nueva ronda de fi-
nanciación que ha levantado 
tres millones de euros y donde 
también ha participado la ges-
tora Encomenda Capital.

Entrada en el capital 
de Seaya Ventures

FTI CONSULTING Joaquín 
Coronado se ha incorporado a 
FTI Consulting España y forma-
rá parte de los servicios de ase-
soramiento en reestructuracio-
nes. Coronado ha pasado por 
compañías como Abengoa, 
EDP, PwC y Ono, así como Mor-
gan Stanley. 

Se incorpora 
Joaquín Coronado
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