PAIS: Espafia FRECUENCIA: Lunes a sabados

8 & PAGINAS: 10 DIFUSION: 14390
_Expansion .0

AREA: 751 CM2 - 70% SECCION: EMPRESAS

18 Noviembre, 2022

Los auditores piden seguridad

juridica ante el ‘boom’ de ESG

RETOS/ L0s auditores prevén un afio récord gracias a la demanda de trabajos
vinculados a los criterios ESG al tiempo que advierten del ‘tsunami’ regulatorio.

A.Zarzalejos. Bilbao

Los auditores piden al Go-
bierno “consenso” y “unas re-
glashomogéneasy claras” ala
hora de abordar la auditoria y
verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad de las
companias. “Necesitamos un
marco normativo Unico a ni-
vel europeo”, afirm6 ayer Fe-
rran Rodriguez, presidente
del Instituto de Censores Ju-
rados de Cuentas de Espafia
(Icjce), en el XXV Congreso
Nacional de Auditoria cele-
brado en Bilbao, al que han
asistido mas de 600 profesio-
nales del sector.

Elpresidente del Icjce se ha
manifestado en este sentido
dias después de que el Parla-
mento Europeo aprobase la
propuesta de Directiva sobre
informacion corporativa en
materia de sostenibilidad.
Considera que su implemen-
tacion va a requerir “un gran
esfuerzo por parte de todas
las instituciones implicadas”
si se quiere conseguir el prin-
cipal objetivo: pasar del ase-
guramiento limitado con el
que se viene trabajando ac-
tualmente al aseguramiento
razonable en la verificacion
de la informaci6n de miles de
grandes empresas de laUnion
Europea.

Récord de trabajos

Durante su intervencion, Ro-
driguez sefiald que 2021 fue
un afio récord de trabajos de
auditoria en Espaiia, superan-
do por primera vez los
72.000, y prevé que 2022
vuelva a ser un buen ejercicio
gracias al aumento de la de-
manda de trabajos vinculados
a los criterios ESG (siglas en
inglés de medioambiental, so-
cial y gobernanza), “el princi-
pal motor de crecimiento de
las firmas de auditoria en los
proximos afios”.

“Vaaserlo para las grandes
firmas -las grandes empresas
estaran obligadas por ley a
presentar y verificar un im-
portante volumen de infor-
macion sobre aspectos ESG
sin precedentes- y para los
despachos menos grandes, ya
que cada vez més las pymes
van a estar, aunque sea de for-

El afio pasado

se registraron mas
de 72.000 trabajos,
una cifra que marca
un récord

Ferran Rodriguez, presidente del ICJCE, ayer en Bilbao.

La oportunidad
de laley concursal

A.Z.G.Bibao

“Los auditores son los pro-
fesionales mejor prepara-
dos para asumir el papel de
expertos en reestructura-
ciones que prevé la nueva
ley concursal”, ha sefialado
Ferran Rodriguez, presi-
dente del ICJCE, durante
el XXV Congreso Nacional
de Auditoria celebrado
ayer en Bilbao.

Una afirmacion que
comparte Isabel Bermu-
dez, socia de MOORE y
presidenta de Servicio de

ma indirecta (para acceder a
ayudas publicas, a licitacio-
nes, a financiacion, por repu-
tacion, etc.), obligadas a hacer
y verificar este tipo de repor-
tes. También creemos que es
un drea de trabajo muy gran-
de y que cada firma se espe-
cializara en tipos de trabajos,
sectores y nichos de merca-
do”, destac6 Rodriguez.

El presidente del Icjce, que
hace un “balance moderada-
mente positivo” del sector en
los tltimos afios, también en-
fatizo la necesidad de contar
con seguridad regulatoria tras

Mediaciéon de Auditores
(SMAS) del ICJCE, que se-
fial6 que las nuevas herra-
mientas preconcursales, en
especial todo lo relativo al
plan de reestructuracion,
son una gran oportunidad
para el sector de la audito-
ria. En el caso del experto,
que debe ser nombrado
por el juez, debera asistir al
deudor y a los acreedores
durante el procedimiento,
por lo que debe contar con
conocimientos juridicos,
econémicosy contables.

los cambios experimentados
por el sector hace dos afios
con las reformas impulsadas
desdela UE. El pasado mes de
julio, la Comision Europea
publicé una consulta sobre
gobierno corporativo en la
que diferentes grupos de inte-
rés mostraron de forma ma-
yoritaria que en estos mo-
mentos no es prioritario lle-
var a cabo una nueva reforma
de la Directiva y del Regla-
mento Europeo de Auditoria.
“Es fundamental que nuestro
Gobierno apueste por la segu-
ridad regulatoria en la audito-

Los nuevas tareas
que afronta el sector
de la auditoria son
una oportunidad
para atraer talento

ria de cuentas y que demos
tiempo a que la actual legisla-
cidn madure”, sefiald.

El presidente de la patronal
del sector también quiso ha-
cer mencion a la oportunidad
de captar y retener talento
que se abre con este nuevo ti-
pode trabajos vinculados alos
criterios ESG. “En estos pri-
meros afios de implantacion
de la norma seguramente el
boom de demanda de este ti-
po de servicios va a requerir
un nimero de expertos muy
superior al que ahora mismo
hay en el mercadoy con perfi-
les muy diferentes a los que
hasta ahora veniamos de-
mandando en nuestras fir-
mas”, explico. “Tenemos que
dar carrera a las nuevas gene-
raciones, atajar la pérdida de
talento femenino y mostrar
que es un sector en el que se
puede progresar. Que haya
renovacion es imprescindi-

ble”.

‘Tsunami’ regulatorio
Ademés de debatir en torno a
los retos del sector y el papel
del supervisor, en el congreso
se abordd la llamada “revolu-
cion ESG” y el “tsunami regu-
latorio en materia de sosteni-
bilidad” que afronta el sector
enlos proximos afios, en pala-
bras de Elena Fernandez,
miembro de la comision de
sostenibilidad del ICJCE.

Para Pablo Bascones, socio
de PwC y presidente de la ci-
tada comision, “esto ha llega-
do para quedarse y es solo el
principio”. Bascones cree que
el mayor reto que tienen las
firmas por delante no solo pa-
sa por adecuar el contenido
de sus informes, también por
ser 4giles y adaptarse al ritmo
que reclama la regulacién y el
mercado. “Va a hacer falta
mucho talento y recursos hu-
manos”, advierte.

Patricia Reverter, socia de
KPMG y representante del
Icjce en el Grupo de trabajo
de Accountancy Europe, abo-
ga por quitarle el apellido de
“no financiera” y llamarlo in-
formacion a secas porque ya
es igual de importante que la
informacion financiera.
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