
momento Banca Cívica [una de
las entidades que absorbió La
Caixa durante la crisis]. Nuestra
aportación en toda esta crisis ha
sido positiva. Por ejemplo dimos
soluciones a clientes con proble-
mas con la vivienda y la hipoteca,
y mantuvimos durante toda la
crisis una aportación de  mi-
llones al año a obra social. En fin,
dejamos siempre claro con trans-
parencia lo que hemos hecho,
precisamente porque no todos
hemos actuado igual. Nosotros
estamos muy involucrados por
ejemplo con proyectos de filan-
tropía.
P¿Al gran capital le interesa de
verdad esa acción social, más
allá de la rentabilidad de su pro-
pio patrimonio?
R Pues sí, mucho, a los ahorra-
dores con más patrimonio les
preocupa la inversión socialmen-
te responsable, y lo demuestran.
Les ofrecemos programas de par-
ticipación social de este tipo y ha-
cen aportaciones que luego no-
sotros multiplicamos. Es impor-
tante.
P Hablando de entidades que
han devuelto las ayudas públi-
cas y otras que no, parece que se
van a fusionar las dos que si-
guen intervenidas, Bankia y
BMN, el banco en el que se dilu-
yó lo que fue Sa Nostra. ¿Con
esto se acaban las fusiones y la
crisis financiera?
R Estamos más cerca del final de
este proceso, aunque creo que to-
davía es posible que haya algún
movimiento más. Lo que está cla-
ro es que el sector está más tran-
quilo y estabilizado, más en nues-
tro caso, que hemos tenido sol-
vencia y liquidez incluso en los
peores momentos de la crisis. Los
ahorradores ya pueden estar
tranquilos, no solo con nosotros,
que siempre estuvimos fuertes,
sino con todo el sistema financie-
ro. Y España ahora es ejemplo de
estabilidad y de lugar al que acu-
den los inversores. 
P Hay una crisis financiera
cada veinte años. ¿Se atreve a
imaginar de dónde vendrá la
próxima? 
R Uf, no, en absoluto, no me atre-
vo, pero sí puedo decir que esta-
mos en una fase ahora que invita
a ser optimista, tanto en cifras de
crecimiento macroeconómicas
como en perspectivas favorables
para la renta variable.
P La economía crece y la ren-
tabilidad del sector clave en es-
tas islas se dispara, pero los sa-
larios bajan, incluso en estas is-
las que en cifras macro van tan
bien. Es usted economista, ma-
temático y le voy a meter en un
lío: ¿a usted le cuadran los nú-
meros? ¿Más beneficios y me-
nos salarios?
R [Ríe] Bueno, los ciclos econó-
micos tienen unos tiempos de
traslación que provocan esto, que
falte que el crecimiento se trasla-
de a los salarios. Creo que en el
momento en el que lleguemos a
tasas de paro más bajas, esa me-
joría repercutirá en los salarios. 

Superada ya la
incertidumbre, 

las sicav vuelven a 
ser una opción de
inversión más»
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■Un proyecto pionero en Balears
pretende reducir la brecha que se-
para el mundo laboral de la Uni-
versidad y dar un lavado de cara a
la función auditora, la oveja negra
del mundo de la empresa. ‘Audi-
tores por un día’ brindará a  es-
tudiantes del Grado de Adminis-
tración y Dirección de Empresas
de la UIB la posibilidad de ver,
preguntar y sentir un trabajo no
demasiado conocido, a veces de-
nostado y sin embargo rico en sa-
lidas profesionales. 

“Los escándalos financieros de
los últimos años han puesto en el
punto de mira al auditor. Se nos
exige mucho en nuestro trabajo.
Somos garantes de una informa-
ción financiera y tenemos que nu-
trir a nuestros equipos de gente
con nivel. No nos vale cualquier
perfil. Pese a la crisis, nosotros no
hemos tenido problemas de paro.
Al revés, nos cuesta conseguir per-
sonal cualificado”, explicó ayer Ju-
lio Capilla presidente de los Audi-
tores de Balears. 

Esta iniciativa, que ya funciona
con éxito en Madrid y en Barcelo-
na, se materializará el  de abril en
las sedes de doce firmas. Deloitte,
Ernst&Young y CMS son algunas
de las empresas que han acepta-
do abrir sus puertas a los estu-
diantes. 

“Percibimos un desconoci-
miento sobre el mundo de la au-
ditoría. Creemos que esta inicia-
tiva servirá para que los alumnos
se hagan una idea muy buena de
qué hace un auditor y cómo lo
hace. Necesitamos a gente joven,
con conocimientos tecnológicos,
matemáticas e inglés”, subrayó
Capilla. También asistió a la pre-
sentación María Llompart, vice-
decana de la Facultad de Econo-
mía y Empresa de la UIB. 

Un sueldo poco atractivo
El menoscabo de la función audi-
tora se basa en una realidad: mu-
chas horas de trabajo a cambio de
un sueldo exiguo. Dos condicio-
nantes que no parecen importar
a Rafael Cela, auditor de vocación
y uno de los alumnos que se be-
neficiarán del programa. “Agra-
dezco esta oportunidad porque es
una gran salida después de la ca-

rrera. Siempre me ha gustado
todo lo relacionado con la conta-
bilidad, y no puedo dejar pasar
esta oportunidad”, afirmó.

En los mismos términos se ex-
presó Immanuel Mbithi Mutua,
otro de los estudiantes que el día
 vivirá su primera experiencia la-
boral como auditor. “Estoy expec-
tante por ver cómo se trabaja en
una firma. Con esto se demuestra
que la colaboración entre Univer-

sidad y empresa es muy impor-
tante. A veces el salto que hay en-
tre una y otra es terrible. Deberían
hacerse proyectos similares en
otras carreras”, apuntó. 

Capilla está convencido de
que, aunque pasajera, esta expe-
riencia servirá para reafirmar a los
convencidos y cautivar a los que
dudan. “La clave es que los alum-
nos verán a otros compañeros
que hace cinco años estaban en la

Universidad y ahora trabajan en
la firma. Si analizamos la trayec-
toria de los principales cargos eje-
cutivos de empresas españolas y
de Balears vemos que práctica-
mente todos han vivido una expe-
riencia auditora. No es un trabajo
atractivo porque, a nivel de ima-
gen, no es tan distinguido como el
márketing. Esperamos que esta
iniciativa sirva cambiar esa idea”,
enfatizó.

Los auditores quieren seducir

Un programa pionero en Balears. ‘Auditores por un día’ pretende servir para limar algunos de los prejuicios
que muchos estudiantes tienen respecto a la función auditora, la oveja negra del mundo empresarial. Un 
total de 23 alumnos experimentarán el oficio el día 6 en varias firmas de la isla. 

Una veintena de firmas abrirán sus puertas a estudiantes de la UIB durante un día para que degusten
la función auditora El programa pretende reducir la brecha entre la Universidad y la empresa

Cinco de los alumnos de ‘Auditor por un día’ con Julio Capilla y María Llompart. B. RAMON

Es una buena iniciativa porque
a veces el salto que hay entre

Universidad y empresa es terrible»

IMMANUEL MBITHI MUTUA
ESTUDIANTE

B. RAMON

Me gusta todo lo relacionado
con la contabilidad, no puedo

dejar escapar esta oportunidad»

RAFAEL CELA
ESTUDIANTE

B. RAMON

Breves

■ La directora general de Perso-
nal Docente, Rafaela Sánchez, ha
presentado a los sindicatos reuni-
dos en la Mesa Sectorial de Edu-
cación celebrada ayer la resolu-
ción que aprobará la convocatoria
pública para cubrir, en comisión
de servicios, las seis plazas de do-
centes en campos de aprendizaje
de Balears. EFE PALMA

EDUCACIÓN

Plazas para docentes en
campos de aprendizaje

■Son Sant Joan  estrena seis nue-
vas rutas a Salzburgo, Frankfurt,
Hamburgo, Berlín, Oslo y New-
castle, dentro de sus conexiones
para la temporada de verano. To-
das empezaron a operarse el pa-
sado domingo. Las rutas que en-
lazan con Frankfurt, Hamburgo y
Berlín las opera  Niki. La conexión
con Newcastle vendrá de la mano
de Ryanair, con siete frecuencias
a la semana.  Norwegian volará
dos veces por semana a Oslo y Eu-
rowings contará con dos frecuen-
cias a Salzburgo. EFE PALMA

SON SANT JOAN

El aeropuerto estrena
seis nuevas rutas

 Las donaciones de sangre han caído en picado entre los jóvenes, se-
gún la Fundación Banco de Sangre y Tejidos de de Balears (FBSTIB),
que presentó ayer una campaña específicamente dirigida a animar a
la población de  a  años a volver a liderar la donación.  Los jóvenes
de las islas han encabezado tradicionalmente la lista de aportaciones
de sangre en la comunidad autónoma, pero desde hace unos años, el
relevo generacional se ha interrumpido, siendo en la actualidad la po-
blación de mediana edad la más comprometida con esta causa,informó
la fundación.  Por ese motivo, la FBSTIB, con el apoyo de la Conselleria
de Salud, ha puesto en marcha una campaña específicamente dirigida
a los jóvenes, con el objetivo de promover que donen, con el título de
“Generación D, secerquenherois”, que presentó ayer, durante la Se-
mana Saludable de la UIB.  La finalidad es incrementar las donaciones
de sangre de este colectivo. EFE  PALMA

Las donaciones de sangre caen en
picado entre los jóvenes de las islas
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