
 

Formadora especializada en formación y conferencias en materia de Diversidad, Inclusión y 
Equidad, principalmente enfocada a los aspectos no visibles de la Gestión de la Diversidad, como 
Liderazgo Inclusivo, Sesgos Inconscientes o Inteligencia Emocional aplicada a la Diversidad. 

Larga trayectoria en gestión de equipos y dirección de proyectos. Más de 25 años de experiencia 
en empresas de sectores industriales, hostelero, servicios e infraestructuras en posiciones de 
dirección de Recursos Humanos, Comunicación y Diversidad. 

Responsable de Proyectos a medida y Formación en abierto sobre Diversidad 

Experta en Sesgos Inconscientes. Ha realizado formaciones y conferencias en Sesgos 
Inconscientes en Vodafone, Banco Santander, Aguirre Newman, Correos, Ilunion, Caixabank, 
BASF, BSH, Securitas Direct, entre otras. 

Conferenciante en Eventos Profesionales, relacionados con la Diversidad y la Igualdad, como 
FactorW Diversity Summit o WLMT: Liderazgo y Talento Femenino. 

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas. Master en Marketing y Publicidad. 

Master Internacional en Coaching, especializada en Coaching Sistémico. 

Practitioner en PNL. 

Train The Trainer Certificacion en Success Resources. 

Executive Firewalking Instructor Trainig. 

Celia Pérez 
Formadora, 
Consultora y Coach 
asociada en 
INTRAMA 

Sesgos inconscientes y Talento. Haciendo visible lo invisible 


