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LAFIRMA
CABB alcanza otro ‘;:zcb;;mw:“ i
i A i Pestniisios woptn
hito més en Galinclo o m——
El Consorcio de Aguas Bil- competitividad
bao Bizkaia {c_.us} conclu- v bicnestar?”
ve las excavaciones del tan- =
que de tormentas en James Wilson, director general

Galindo, el dnico en el Esta-
do realizado en tinel. MBI

VCG aspiraacrecer
delamanodela
internacionalizacion

La firma, especialista en deco-
letaje ¥ mecanizado, con sede
en Berriz (Bizkaia), se fija como
objetive inmediate seguir au-
mentando la complejidad de
pieza y reforzar su presencia
internacional, invirtiendo en
metrologia, medios de produc-
cion y digitalizacion. PARA

Miramoon Pharma
abrirdunaronda

tle financiacion

por cuatro millones

La spinoff de EHU y del 158 Bio-
gipuzkoa, Miramoon Pharma,
centrada en la investigacion y
desarrollo de un colirio contra
la retinosiz pigmentaria, abrird
una ronda de cuatro millones
para financiar firmacos contra
enfermedades raras. PAG12

de Orkestra-Instituto Vasco
de Competitividsd.  PAEE
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Savvy Data Systems apoya su expansion
enlaextension de la plataformalloT

Con un nuevo plan estratégico, con horizonte 2028, la compafiia

pecializada en el d 1o v despli de soluciones de indus-
triz 4.0 para la transformacion digital de empresas industriales,
apuesta por amplisr el uso de su plataforma MoT, Savvy Industrial
Platform, a nuevos procesos y equipos de sus clientes, y crecer con
‘partners’ integradores. Utilizada por o izac con altos ni-
weles de automatizacion, la nueva herramienta estd muy bien posi-
cionada en los sectores de serondutica, M-H ¥ energia. 8

Lafirma e capital
riesgo Clave Capital
gestiona 173 millones

La firma navarra Clave Capital,
creada en 2001 como una de las
primeras entidades de capital
riesgo en el Estado, gestiona en
la actualidad 173 millones y
cuenta con cerca de 80 empresas
en su cartera. En palabras del di-
rector de Fondos, Santiago Loza-
no, “nuestralabor es ayudar a las
E]TJPFEE&S a PDTIE[' en VBIDT Bus
proyectos antes de acceder a la
primera ronda de financiacidn”,
v sefiala como rasgos diferencia-
dores de la compatfia, contar con
un amplio ‘expertise’ v un equi-
po especializado en cada uno de
sus verticales, @ invertir inica-
mente “en aquellos proyectos en
los que consideramos que pode-

= * hian

mos aportar valor™.

Garantizar la continui-
dad del sector primario
es fundamental enla
£coNomia vasca, con
una cacdena agroalimen-
taria que representa el
10,6%del PIBy da em-
pleo amas de 133.000
personas en Euskadl.

> FGA Master

EGA Master espera cerrar este
aino rozando los 30 millones
tle euros de facturacion
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“Lainformacicn
financiera en Fuskadi
este las mas
Valoratlas dlel Estarlo”™

Mercedes Pascual, presidenta
de la Agrupacidn del Pais Vasco
del Instituto de Censores Jura-
dos de Cuentas de Espafia, or-
ganismo gue agluting a mis de
400 profesionales y 35 firmas
del sector de la auditoria de la
CAV, presume de que la infor-
macidn financiera en Euskadi
es de las mas valoradas del Esta-
do, tal y como reconoce un re-
ciente estudio de la Universi-
dad de Zaragoza. ¥ pone de
manifiesto que “una empresa
auditads accede mas ficilmente
y en mejores condiciones a la fi-
nanciacion bancaria” 5
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Mercedes Pascual, presidenta de la agrupacion vasca del Icjce

“Sin aucditoria no hay economia”

Victor Gardeazabal

a Agrupacidn del Pais
Vasco del Instituto de
Censores Jurados de
Cuentas de Espafia
{Icjece o Auditores)
agrupa y representa a
los auditores y firmas de audito-
ria que operan en Euskadi. Tiena
su propio comité directivo, del
que forman parte representantes
de las principales firmas de audi-
toria. Aglutina a mis de 400
profesionales y 35 firmas del sec-
tor de los tres territorios histari-
cos del Pais Vasco. “Es una agru-
pacion muy profesionalizada, no
en vano la informaecion financie-
ra del Pais Vasco es de las mas
valoradas del Estado, segln rei-
terados estudios", destaca Mer-
cedes Pascual, presidenta de la
agrupacion vasca del Icjee.

20ué otros aspectos destaca-
ria del sector auditor en el
Pais Vasco?

La calidad de la informacidn fi-
nanciera en Euskadi es muy bue-
na. Destacamos, sin duda, en este
terreno. Un reciente estudio de la
Universidad de Zaragoza nos da el
primer puesto autondmico. Nues-
tra conclusidn es que la auditoria
mejora la calidad de la informa-
cién financiera en empresas de
cuzalquier tamafio. La calidad de la
informacion contable, en genersl,
ha mejorado, pero no ha seguido
una evolucion homogénea en to-
das las comunidades. Una empresa
auditads sccede més ficilmente v
en mejores condiciones a la finan-
ciacidn bancaria: es un axioma
que, desde luego en Euskadi, for-
'ma parte de la cultura empresarial
basica. Destacaria también el es-
fuerzo de equidad que ha hecho el
sector en Euskadi.

En un recients foro se han ana-
Hzado los retos de la auditoria,
Zewiiles som los principales?

Es evidente que es época de
profundos cambios y, logica-
mente, el mundo de la auditoria
no s ajeno a ellos. El uso de tee-
nologias avanzadas y su impacto
en los equipos auditores es sin
duda uno de los primeros retoz a
los que nos enfrentamos. La sos-
tenibilidad también es un as-
pecto clave, los auditores vamos
a tener un papel creciente para
werificar la informacién empre-
sarial sobre sostenibilidad. Otro
reto importante es inculcar en el
mundo empresarial gue la audi-
toria mejora la rentabilidad de
las empresas. Sin auditoria no
hay economia.

20ué se esta haciendo para
atraer y retener talento por par-
tede las empresas auditoras?

EL USO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS Y SU IMPACTO
ENLOS EQUIPOS AUDITORES ES, SIN DUDA, UNO DE
LOS PRIMEROS RETOS A LOS QUE NOS ENFRENTAMOS

Es otro de los grandes retos a los
que nos enfrentamos. Debemos
atraer talento joven hacia la profe-
sion y para ello tenemos que adap-
tarmos a nuevos valores. Hay con-
ceptos dave como la flexibilidad ¥
la conciliacidn que son decisivos,
porque las nuevas generaciones
waloran tanto el desarrollo profe-
sional como la calidad de vida que
ofrezca una profesion. Creemos
también que las firmas de audito-
ria deben esforzarse por atraer per-
files mas téenicos, como informa-
ticos o matemiticos, que serin
cada dia mas (tiles en sustareas.

La transparencia del sector
publico es un aspecto de maxi-
ma actualidad, ;qué papel jue-
ga agui la anditoria ¥ en qué
situacidn estd el Pais Vasco
Nuestro sector es clave en la
ncia del sector piblico.
Hay temas hov muy actuales, co-
mao el control de fondos recibi-
dos de la UE. En general, en Espa-

fia el nivel de auditoria de la ad-
ministracién piblica ez bajo; por
ejemplo, zolo 12 de los 149 ayun-
tamientos de mas de 50.000 ha-
bitantes auditan sus entes de-
pendientes. En el Fais Vasco
estamos relativamente bien, de
hecho, en un estudio reciente fi-
guramos en primer lugar en un
ranking autondmico por el nivel
cualitativo de la auditoria en el
sector piblico. Es un buen dato,
pero no debemos dormirnos en
los laureles.

Algunas incidencias en la su-
pervision de la contabilidad
de las empresas han puesto en
jague a grandes companias
auditoras de cuentas. ;Por
gué siguen sucediendo estas
irregularidades?

Nunca me atreveria a wvalorar
el trabajo de un auditor desde
fuera, sin conocer con detalle
su labor. Pero a nivel general,
diré que somos una profesion

INFORMACION
FINANCIERA EJEMPLAR

La calidad de la informacion fi-
nanciera en el Pais vascoes
ejemplar y sigue ccupando el pri-
mer puesto del ranking por Co-
munidades Autonomas en Espa-
fia, al ser la que tiene menor
porcentaje de informes con inci-
dencias, segan un estudio titula-
do ‘Qué opinan los auditores de
las empresas espafolas’, realiza-
do por al ICJCE en colaboracion
con la Universidad de Zaragoza
Los datos de este informe fueron
presantados en el XVl Foro de
Auditoria del Pais Vasco, celebra-
doen la Universidad de Deusto.
En este encuentro, los auditores
alertaron de un aumento de inci-
dencias en las pymes y del riesgo
de elevar |os limites de auditonia
obligatoria. Entre los aspectos a
debate en la jornada figurd tam-
bién la necesidad de atraer talen-
to joven ala profesion, paralo
que s astima que la auditonia
deberd adaptarse a nuevos valo-
res y enfatizar conceptos clave
como la flexibilidad.

sometida a una supervisién
muy escrupulosa, que se guia
por unos estrictos principios de
etica e independencia y que, al
mismo tiempo, tiene unos sis-
temas de calidad interna que no
existen en ninguna otra activi-
dad. Por eso creemos que la pre-
gunta para entender la verdade-
ra situacidn es justo al reves:
ipor qué la calidad de los traba-
jos es tan elevada y, entre las
miles de auditorias que se ha-
cen al afio, solo hay problemas
en cazos muy excepcionales?.

En este sentido, jcomo valo-
ran la Ley 22/2015 de Audito-
ria de Cuentas?

La Ley de 2015 supuso un paso
para atris para el sector. Trajo in-
saguridad juridica ¥ un sumento
exponencial de las cargas burocré-
ticas. En contraposicion, desde la
dltima gran crisis financiera, la
normativa técnica internacional v
las directivas europeas si que han
sido eficaces y han contribuido a
mgjorar nuestro nivel de exigen-
cia. En este mizmo sentido, nos
preocupa el provecto de Ley que
recientemente ha aprobado el
Consejo de Ministros, gue modi-
fica la Ley de Auditoria, y que si se
aprueba supondria incrementar
los limites para las auditorias obli-
gatorias. Haria que miles de em-
presas dejen de auditarse, mer-
miéndose la calidad financiera de
nuestro tejido empresarial.



