REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL LISTADO DE EXPERTOS
EN VALORACIONES

1. Introduccion y objeto del Servicio

Durante la realizacion de una auditoria, el equipo del encargo puede considerar que es
necesaria la asistencia experta en el analisis de documentacion sobre la valoracién de
activos financieros, pasivos financieros, transacciones o modelos financieros, entre
otros. Para ello se requieren determinadas habilidades, conocimientos y experiencia en:

° Revision del funcionamiento logico y los calculos matematicos.

° Revision de las hip6tesis e informacion utilizada para la preparacion de proyecciones
financieras, acuerdos de financiacién, documentacion técnica, etc.

° Analisis de escenarios y/o sensibilidades.

° Reuvision de la regulacion aplicable a la operacion: contable, fiscal o de otra indole.

Por este motivo, se ha decidido crear un listado de expertos en valoracién con el fin de
que nuestros miembros puedan acceder a dicho listado cuando quieran involucrar un
experto independiente para obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada en un
encargo de auditoria.

El auditor debe considerar la normativa aplicable a la auditoria de cuentas cuando
decida involucrar la figura del experto del auditor y, en concreto, la NIA-ES 620 sobre la
Utilizacion del trabajo de un experto del auditor y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

Entre los trabajos de experto en valoraciones figurarian los siguientes:

Cuadro |.- Trabajos de valoraciones

Andlisis y determinacion del valor de activos® , empresas, lineas de

= negocio, paquetes accionariales e instrumentos de deuda.

5 Asesoramiento en la identificacién y valoracion de activos intangibles y
" | distribucién del precio de compra.

3 Asesoramiento en la identificacion vy justificacion de unidades

generadoras de ingresos.

Disefio y elaboracion de modelos financieros en areas como: financiacion
4. | de proyectos, elaboracion de presupuestos, andlisis de circulante,
tesoreriay gestion de efectivo.

L En ningln caso se referira a la tasacidn de activos.



Revision de modelos financieros elaborados por la compafiia en el que se
haya incluido, al menos, la revision del funcionamiento légico y de los
calculos matematicos, la revision analitica de las tendencias operativas y
financieras del proyecto o la compafia, la revision de las hipotesis
empleadas asi como de los escenarios y/o sensibilidades y la revisién del
tratamiento contable.

6. | Asesoramiento financiero en fusiones y adquisiciones.

7. Asesoramiento financiero en desinversiones.

8. | Asesoramiento financiero en reestructuraciones y refinanciaciones.

9. | Otros de naturaleza similar a los incluidos en los epigrafes 1 a 82

2. Funcionamiento del Listado de Expertos en Valoraciones

2.1. Objeto

Las presentes reglas tienen por objeto regular el servicio del Listado de Expertos en
Valoraciones (en adelante, LEV), como instrumento interno del ICJCE, para facilitar la
identificacion y el contacto entre aquellos de sus miembros que deseen ofrecer el tipo
de servicios profesionales que permita cumplir adecuadamente a otros de los miembros,
gue deseen recibir dichos servicios, con los requerimientos establecidos en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

2.2. Requisitos para acceder al LEV

Se podra formar parte de la lista siempre que se cumplan los requisitos establecidos a
continuacién, comunes para la prestacién de servicios comprendidos en el listado de
trabajos indicados en el Cuadro | del apartado 1 (en adelante Cuadro I):

1) Ser persona fisica o juridica miembro del REC] a través del ICJCE.
2) Estar al corriente de pago de cuotas del ICJCE y del REC].

3) Estar en posesién de un titulo en Valoracién de Empresas cuya duracién minima
sea de 40 horas. En el caso de personas juridicas, este requisito sera exigible,
al menos, a un socio, directivo o similar con vinculacién permanente tal y como
se regula en el articulo 19 b) del Reglamento del REC]. También sera valido el
conocimiento sustancial de la teoria, metodologia y practica de la valoracién

2 En este apartado no se podran consignar mas de 2 trabajos conforme se indica en el expositivo 4) del
apartado 2.2.



empresarial, mediante la aportacioén de, al menos, un trabajo publicado sobre la
materia por parte de las personas a las que se refiere este punto.

4) Cuando se trate de personas fisicas, el solicitante debera haber participado en
al menos 7 trabajos en los ultimos 5 afios 0 10 trabajos en el caso de no cumplir
ninguno de los requisitos del expositivo 3), referidos a alguna de las tipologias
gue se indican en el Cuadro | y en los que el solicitante deberé figurar como
firmante del correspondiente informe. Cuando se trate de personas juridicas, el
namero de trabajos indicados previamente ascendera a 15 y 20
respectivamente, debiendo estar firmados por la persona o personas de la
persona juridica a que se refiere el expositivo 3). Quienes soliciten acceder al
LEV deberan aportar la documentacion justificativa de los trabajos realizados,
indicando el nombre de la entidad a la que se refiere la valoracion y datos de una
persona de contacto en la misma, asi como la autorizacion para que el érgano
competente de la organizacibn y gestion del LEV pueda realizar las
comprobaciones que estime oportunas a este respecto.

5) Aquellos miembros que no presenten, cuando asi sea requerida, la
documentacion actualizada exigida para prestar los servicios profesionales y
pertenecer al LEV, podran ser excluidos por decision adoptada por el 6rgano
competente de la organizacion y gestion del LEV.

6) Ademas de los requisitos enumerados en el presente apartado, sera necesario
cumplir cualquier otro requisito que venga exigido por el ordenamiento juridico
para los servicios profesionales de los que se trata.

7) Para la valoracion del cumplimiento de los requisitos necesarios enumerados en
este apartado y, en su caso, los efectos de su incumplimiento, se atendera a lo
gue determine el rgano competente de la organizacién y gestion del LEV segun
el apartado 2.10.

2.3. Estructura de las listas de actuacion profesional

El LEV se configura como un servicio ofrecido por ICJCE a todos sus miembros a nivel
nacional, que sera gestionado por el 6rgano competente de la organizacién y gestiéon
del LEV, definido en el apartado 2.10 del presente documento.

Se creara una lista de expertos en valoraciones que estara constituida por personas
fisicas y juridicas que sean miembros del REC] a través del ICJCE, en la que deberan
indicar su experiencia en la tipologia de trabajos que se indican en el Cuadro |I.

2.4. Acceso y permanencia en el LEV

2.5.1. Para formar parte del listado indicado en el apartado 2.1, ser4 necesario que el
interesado complete el formulario disponible en la pagina web del ICIJCE, que incluye la
declaracion expresa de su voluntad de formar parte del listado ofreciendo el o los



servicios que corresponda, Yy la declaracion de que cumple todos los requisitos
establecidos.

2.5.2. En el caso de que se produzca cualquier modificacion en las circunstancias que
dieron acceso al LEV, debera ponerse en conocimiento del 6rgano competente y gestion
del mismo enviando un correo electrénico a depymes@icjce.es.

2.5. Criterios de ordenacion en el listado de expertos en valoracion

Dentro de la lista, la ordenacion de los expertos en valoracion tanto individuales como
firmas se realizard por orden alfabético dentro de cada provincia.

2.6. Situacion de alta

2.6.1 Desde el momento de efectividad del acceso, el profesional se encontrara en
situacion de alta en el listado y se mantendra, mientras continle cumpliendo los
requisitos establecidos en el apartado 2.3., hasta que adquiera efectividad la baja; sin
perjuicio de los supuestos de suspension expresamente previstos en las presentes
reglas de funcionamiento.

2.6.2 En la situacién de alta, y con referencia al o a los servicios que preste, el
profesional queda sometido a las presentes reglas de funcionamiento u otra regulacion
gue se encuentre vigente en cada momento, y, en particular, tendra todos los derechos
y deberes que deriven de la misma, independientemente de cuales lo fueran en el
momento de su acceso.

2.7. Baja

La baja en la lista de que se trate puede ser voluntaria o forzosa.

2.8. Baja voluntaria

La baja voluntaria afecta al servicio respecto del que se haya ejercido el derecho que la
ampara, y se producird de modo automatico a solicitud del profesional. Para ello, sera
necesario que el interesado remita por mail a la direccion depymes@icice.es la
correspondiente solicitud en la que declare expresamente su voluntad de causar baja
en el servicio o servicios de que se trate.

2.9. Baja forzosa

2.9.1. Causara baja forzosa en el LEV cuando deje de cumplirse cualquiera de los
requisitos sefialados en el apartado 2.2., mediante resolucion dictada en procedimiento
tramitado y resuelto segun decision del érgano competente de la organizacion y gestion
del LEV conforme a las siguientes reglas:


mailto:depymes@icjce.es
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a) Cada procedimiento solo podra referirse a un servicio del LEV, aunque el
profesional preste otros de los servicios referidos en el Cuadro |, sin perjuicio
de la acumulacion de procedimientos cuando proceda.

b) Podra iniciarse de oficio por la Corporacion, o a instancia de parte interesada.
En el procedimiento sera evacuado el pertinente tramite de audiencia.

2.9.2. Desde la iniciacion del procedimiento sefialado en el parrafo 2.9.1, anterior, y en
tanto no recaiga la resolucion del mismo, el érgano competente de la organizacion y
gestion del LEV podra acordar con caracter cautelar, la suspension total o parcial de la
situacion de alta en la lista, si considerara que pudieran producirse graves dafios o
perjuicios, o riesgo de ellos, a la profesién en general, 0 a los servicios profesionales
propios de la referida lista. Transcurridos tres meses desde que se hubiera acordado la
suspension cautelar sin que el profesional afectado haya recibido notificacion alguna de
la resolucion del procedimiento, decaerd automaticamente dicha suspensién sin
necesidad de declaracion alguna al respecto, y sin que pueda volver a acordarse con
posterioridad hasta que se dicte resolucion que ponga fin al procedimiento.

2.9.3 La baja forzosa es independiente del ejercicio de la potestad disciplinaria con
relaciébn a los mismos hechos, la cual operara en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la Corporacion.

2.10. Organos competentes

2.10.1 Bajo la dependencia jerarquica de Consejo Directivo de la Corporacion, el 6rgano
competente para actuar en el ambito al que se refieren las presentes reglas de
funcionamiento es la Comision DEPYMES.

2.10.2 Este 6rgano mantendrd las relaciones que sean necesarias con la Comision
Nacional de Deontologia de la Corporacién, a efectos del mas eficaz ejercicio de las
correspondientes competencias.

2.11. Solicitud de informacion

El acceso a la informacion contenida en el LEV se realizara a través de la pagina web
que el ICJCE se compromete a mantener actualizada.

2.12. Delimitacion de responsabilidades.

2.12.1. La pagina web del Instituto que incluye el “Servicio del Listado de Expertos en
Valoraciones” (LEV) actia como un foro que permite a los miembros del ICIJCE localizar
e identificar ciertos proveedores de servicios profesionales expertos en trabajos de
valoracion de las tipologias indicadas en el Cuadro I.

2.12.2. Los términos del acuerdo y la contratacion de dichos servicios, asi como la
ejecucion de los mismos, son responsabilidad exclusiva de las partes.



2.12.3. Es responsabilidad del auditor censor que desee contratar estos servicios el
cumplimiento de la normativa reguladora de auditoria de cuentas que resulta aplicable
en la involucracion de la figura del experto del auditor.

2.12.4. EI ICJCE no realiza ningun tipo de control sobre la forma o el momento en que
cualquiera de los profesionales o sociedades que figuran inscritos en la lista de
proveedores prestan los mencionados servicios, y no asume ninguna obligacion ni
responsabilidad que pueda derivar, directa o indirectamente, del uso y aplicacion de este
servicio, incluida la que pudiera derivar de un acceso indebido al listado.

2.13. Potestad disciplinaria

Lo dispuesto en las presentes reglas de funcionamiento se entiende sin perjuicio de la
potestad disciplinaria del 6rgano competente de la Corporacion, en los términos
previstos en su normativa interna.



