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Auditoria, un sector copado por mujeres en
Aragén, pero con firma masculina

‘Camina’, el curso de ‘mentoring’ para promover la igualdad del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espania ha tenido de protagonistas a Sonia Alonso, Cristina Martinez y Raquel Gracia
como mentorizadas. Y de mentoras a Lidia Sierra, socia de Villalba, Envid y Cia Auditores;

Monica Fernandez, de Auren; y Alejandra Valiente, de Moore Lp.
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Las mentoras, de pie, y las mentorizadas sentadas: Alejandra Valiente, Raquel Gracia, Lidia Sierra, Sonia Alonso, Ménica
Fernandez y Cristina Martinez, en las oficinas del ICJCE en Zaragoza.HA_Archivo
Auditores de cuentas con firma -autorizados a visar informes para las empresas en Aragon y
La Rioja- hay 81, pero solo 22 son mujeres frente a 59 hombres. Aunque en la actualidad, en
este sector tradicionalmente masculino, suman mas ya ellas que ellos trabajando, siguen siendo

ellos quienes mayoritariamente ostentan el poder de decision y de rubrica.

Lidia Sierra, presidenta de la Agrupacion Territorial 82 de Aragon y La Rioja del Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espaina (ICJCE), reconoce que el sector ocupa ya a
mas mujeres auditoras, pero en los puestos de base, y que hace falta auparlas para que se

decidan a tener también la firma.

De ahi, que hayan apostado por segundo afio consecutivo por ‘Camina’, un curso de
‘mentoring’ en el que han participado tres socias con firma en distintas auditorias para
motivar a tres jovenes, aln sin firma, animandolas a conseguirla. «Lo que les decimos es que

cuando estén en disposicion de poder ser socias, no lo duden y sepan que pueden serlo», explica



Sierra, socia de Villalba, Envid y Cia Auditores y una de las mentoras. «Un problema hasta
ahora ha sido la falta de referentes porque veiamos hombres, no mujeres en este oficio»,

comenta.

Convencida de que «la auditoria se hace con la cabeza y no con ninguna otra parte del
cuerpoy, Sierra apuesta por alcanzar la equidad en el sector. En su caso, se decidid a ser socia
con firma porque «estaba cansada de ver solo corbatas en cualquier acto al que iba" y cuando
cesé el presidente anterior, dijo que se presentaba y tuvo un apoyo unanimey, recuerda la actual
presidenta del ICJCE en Aragon y La Rioja.

«Da miedo la conciliacién. Tener hijos o mayores a tu cargo y compatibilizar eso con
una profesion muy exigente cuesta y mas cuando estas en niveles altos», reconoce Monica
Fernandez, socia de Auren Auditores, otra de las mentoras en este programa promovido por el
ICJCE.

Otra de las cosas que frena a las mujeres, apunta, es «la gestion de equipos: la gente es
compleja y no es facil liderar». Y con ‘Camina’, afiade, «lo que procuramos desde nuestra

experiencia es animar y ayudar a las jovenes que empiezany.

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2025/08/17/auditoria-un-sector-copado-por-mujeres-en-

aragon-pero-con-firma-masculina-1846903.html
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