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Carta del presidente

Estimados amigos y amigas,

Como institucion adherida al Pacto Mundial, desde el
ICJCE reconocemos nuestra responsabilidad de
conftribuir a un futuro mads sostenible. En los Ulfimos
anos, hemos profundizado nuestro compromiso
mediante el desarrollo e implementacién de politicas
y prdcticas alineadas con los Diez Principios, asi como
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Instituto seguird infegrando estos compromisos en
sus decisiones estratégicas, asignando recursos para
su implementacion efectiva y estableciendo objetivos
medibles que nos permitan evaluar nuestro progreso.

Los ejercicios 2023 y 2024 han sido positivos para la Auditoria de cuentas, las
firmas multidisciplinares y el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.
A lo largo de este periodo de tiempo hemos ido alcanzando récords en el
numero de informes firmados, en la facturaciéon y en la generacion de empleo.
En la medida en que nuestro sector evoluciona habitualmente a un ritmo
ligeramente superior al de la economia nacional -y parece que ésta volverd a
crecer los proximos anos- debemos de confiar en que las perspectivas de futuro
sigan siendo alentadoras.

En la parte negativa del balance que cada ano hacemos no hay duda alguna
de que la DANA vy los efectos que ha tenido en la vida de muchos companeros
de Valencia ha generado una gran consternacion y una ola de solidaridad que
queremos mantener viva los proximos anos. En esta linea, como Corporacion y
como sector estamos comprometidos con las personas y las administraciones
afectadas para ayudar en todo lo que esté en nuestras manos para lograr su
répida recuperacion.

Desde un punto de vista institucional el proyecto mds relevante, al que tanto las
Corporaciones de auditores como el propio ICAC le hemos dedicado la mayor
parte de nuestro esfuerzo, ha sido la Ley de Informacion Empresarial sobre
Sostenibilidad, la norma que debia de promover la implantacion de la Directiva
europea sobre Sostenibilidad con el objeto de fomentar la transparencia en la
informacion sobre sostenibiidad de las empresas y su fiabilidad.
Desgraciadamente no se ha aprobado -la fecha limite era el 31 de diciembre
de 2024- y hemos empezado el 2025 sin norma y con noticias sobre cambios en
la propia Directiva promovidos a través de la denominada iniciativa Omnibus.
Estos cambios sin duda retrasardn la aprobacion y entrada en vigor de una ley
que sigue siendo necesaria.

A finales de 2024 tuvimos la oportunidad de celebrar nuestro XXVI Congreso
nacional en Las Palmas de Gran Canaria, que ha sido un éxito a todos los niveles,



pero sobre todo por el ambiente que contribuyeron a generar los cientos de
asistentes, entre los que destacd una nutrida representacion de gente joven de
numerosos despachos y de las universidades canarias. Ademds, es justo
destacar tfambién como proyecto de gran relevancia para la fransparencia de
las administraciones publicas la creacion del Observatorio de la sostenibilidad
del sector publico, una iniciativa pionera a nivel mundial y que debe ayudar a
que la normativa de las administraciones converja con la que se estd
desarrollando para el sector privado. Gracias a ella por primera vez en un pais
europeo se tiene un conocimiento general de los niveles de reporte de
informaciéon sobre sostenibilidad que existen en las administraciones publicas
espanolas. Unos niveles que deben de mejorar de forma drdstica si quieren
acercarse a los ya alcanzados por el sector privado.

A nivel interno hemos seguido avanzando también en el diseno de nuestros
sistemas de Gobierno, con constantes actualizaciones e introduccion de
mejoras en nuestro sistema de cumplimiento normativo y en nuestros
procedimientos de gestion, y mejorando los niveles de equidad del Pleno del
ICJCE y de los Comités directivos de las Agrupaciones y Colegios.

Todos estos avances han sido posibles gracias a la labor de los profesionales que
forman parte del consejo directivo, de las comisiones, de los grupos de trabajo,
de los comités de direccién de las agrupaciones territoriales y colegios, y del
equipo de servicios generales, de los colegios y de las agrupaciones territoriales.
Enhorabuena por vuestra labor y muchas gracias a todos por vuestro
Ccompromiso.

Victor Alid

Presidente
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Cifras clave

; . Numero de Numero de firmas de
Numero de miembros o
colaboradores auditoria
16
56 77%

NUmero de comisiones

NUmero de empleados

% de mujeres

55 127.284 728
NUmero de convenios NUmero de horas de NUmero de actividades
vigentes formacién formativas
17.942 3.246 7.062
NUmero asistentes NUmero de consultas Ingresos de la actividad
actividades formativas técnicas (en miles de euros)
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Acerca de este informe




Desde su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas el 4 de febrero de
2015, el instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana (en adelante,
ICJCE) presenta este informe de forma bienal apoyando y dando respuesta a
esta iniciafiva cuyo objetivo es promover el Desarrollo Sostenible y la
responsabilidad social empresarial.

El objetivo del presente informe es mostrar con total transparencia el grado de
cumplimiento de los compromisos del ICJCE con los diez principios promulgados
por el Pacto Mundial en las dreas de Derechos Humanos, Normas Laborales,
Medio Ambiente y Lucha confra la corrupcion, ademads de su contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El alcance temporal cubre desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2024 y el ICJCE desarrolla su actividad en Espana.

Este informe es una herramienta de comunicacion que permite reportar todos
aqguellos aspectos econdmicos, medioambientales y sociales clave que
desarrolla el ICJCE. Se publica como informe independiente al Informe Anual
gue contiene las actividades desarrolladas por la entidad, los presupuestos y los
objetivos, asi como de la informaciéon econémica auditada.

El informe de Compromiso 2024 se difunde a fravées de la pagina web
(www.icjce.es) y de los diferentes canales que utilizamos para comunicarnos
con nuestros grupos de interés (newsletters, circulares, memorias de actividad,
revista, actos, jornadas...), asi como a través de la pdagina web del Global
Compact vy la Red Espanola del Pacto Mundial.

Con su difusion se pretende atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial, y se
pone en valor la experiencia del ICJCE en la materia. Asimismo, se promueven
los eventos de colaboraciéon y didlogo y se fomenta la participacion del ICJCE
y sus miembros en las iniciativas impulsadas por el Pacto Mundial relacionadas
con la sostenibilidad corporativa.

Respecto alos contenidos reflejados en este Informe, el ICJCE define sus asuntos
relevantes a través de la escucha de sus grupos de interés (miembros,
empleados, proveedores, ponentes, colaboradores, entidades auditadas,
Administraciones Publicas, universidades, organismos internacionales y otros
profesionales) identificando los asuntos clave a reportar en materia ambiental,
social y de buena gobernanza. Este enfoque recoge una vertiente cualitativa
de los mismos, incluyendo indicadores de medicion y desempeno en aquellas
dreas clave como son sus empleados. En proximas ediciones, se realizard un
estudio de materialidad con la perspectiva y participacion de la Alta Direccidn,
asi como de defterminados grupos de interés que el ICJCE considere
fundamentales para su rendicidn de cuentas.

Fecha de la memoria anterior mds reciente: Informe de Progreso de 2022.
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Estrategia y propdsito




Estrategia

El ICJCE, creado en 1942, es una institucion privada con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que agrupa y
representa alos Censores Jurados de Cuentas de Espana y a las sociedades de
auditoria de cuentas constituidas de acuerdo con las reglas previstas
legalmente. Al mismo tiempo, estd reconocida como una Corporacion de
Derecho Publico, vinculada orgdnicamente al Ministerio de Economia vy
Competitividad.

La misién del ICJCE se puede concretar en:

e Promovery defender la imagen de los auditores en nuestra sociedad.
e Prestar servicios de calidad a nuestros miembros.

Para conseguir esta mision, el Instituto ha ido desarrollando a lo largo de
décadas una serie de valores fundamentales sobre los que se asienta su
estrategia y sus acciones:

e Elinterés publico

e La excelencia de sus servicios y de la profesion

e El consenso como base del buen gobierno

e La fransparencia en sus actuaciones

e La eficiencia de la organizacion

e La integracion de todos los auditores y firmas, con independencia de su
tamano u origen geogrdafico

Nuestra vision es conseguir el reconocimiento publico del valor aportado por los
auditores a la sociedad, actuando con compromiso de independencia de
criterio, rigor, tfransparencia y potenciando la calidad de los frabajos realizados.

Para conseguirlo, los fines y las funciones del ICJCE son:

@a9
N

Funciones destinadas a sus miembros:

e Ostentar y ejercer la representacion de sus miembros en el ejercicio de su
profesion.

e Cuidar y, en lo que sea menester, defender las libertades, garantias y
consideracion debida a sus miembros en el ejercicio de su profesion.

e Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las disposiciones legales que
afecten a su profesion.

e Prestar servicios a sus miembros, a cualquiera de sus 6rganos O A suUs
organizaciones territoriales, dentro del dmbito de sus funciones. En particular,
prestar apoyo a sus miembros en cuestiones de indole técnica, gestion
empresarial, ética y otras, en relacién con las actividades que les son
propias, de acuerdo con el articulo 3, mediante la emision de guias y
circulares, la resolucion de consultas o cualquier otro procedimiento que
pueda activarse.



Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
miembros, cooperando con las autoridades administrativas competentes y
tframitando las quejas que puedan presentarse.

Atender, en su caso, solicitudes de informacién sobres sus miembros y sobre
las medidas disciplinarias internas adoptadas.

Desarrollar la supervision interna de los trabajos profesionales de sus
miembros, sin perjuicio de las competencias del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC).

Fomentar y mantener la unidén y cohesidon entre sus miembros, asi como
promover la colaboracion profesional entre ellos.

Velar por la permanente adecuacion de la actividad profesional de sus
miembros a las normas deontoldgicas.

A~
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Sty Funciones de colaboracion y divulgacion de la profesion:

Colaborar con el ICAC en todas aquellas cuestiones relacionadas con la
actividad de auditoria de cuentas y la verificaciéon de la informacioén sobre
sostenibilidad, en particular, en la ejecucion del confrol de calidad, en los
términos previstos en la legislacion de auditoria de cuentas, asi como con los
organismos de supervision econdémica.

Difundir la importancia de la auditoria de cuentas y de la verificacion de la
informacion sobre sostenibilidad como actividades de interés pUblico, dada
su contribucién a la transparencia, calidad y fiabilidad de la informacion
economico-financiera de las enfidades auditadas, en beneficio de éstas, de
los terceros que mantengan o puedan mantener relaciones con las mismas
y de la sociedad en su conjunto.

Cumplir los mandatos de informe, intervencion y representacioén en relacion
con empresas y entidades publicas y privadas que, por quien corresponda,
le sean ordenados o conferidos.

Establecer relacion con ofras instituciones, colegios profesionales y
entidades nacionales o exfranjeras de actividad o fines andlogos o similares.
Cooperar con las entidades e instituciones que tienen relaciéon con la
auditoria de cuentas para el cumplimiento de sus respectivos fines.

Informar en los procedimientos judiciales en que se discutan honorarios
profesionales de sus miembros.

Divulgar la funcion de la administracion concursal, en su desempeno por
auditores de cuentas, colaborando con las autoridades publicas en el
desarrollo de las tareas que puedan ser encomendadas a la Corporacion en
relacion con el estatuto de dicha actividad.

Impulsar y desarrollar la conciliacion, la mediacion y el arbitraje, como
mecanismos de resolucion extrajudicial de los conflictos que puedan surgir
entre los miembros, entfre sus clientes y ellos o en general a peticion de las
partes interesadas, a través de las medidas que sean activadas previo
acuerdo de la Asamblea General.

Potenciar las funciones del experto contable y ayudar a configurar un
modelo de reconocimiento de esta actividad en nuestro pais.



Acercar a los jévenes la profesiéon de la auditoria como salida profesional.

@,

Funciones de formacion:

Fomentar el interés por el estudio y la investigacion de las ciencias
econdmicas y de las técnicas vinculadas con la auditoria de cuentas, la
contabilidad y la informacién sobre sostenibilidad, impulsando para ello
trabajos técnicos y doctrinales, asi como cualquier otra iniciativa que estime
conveniente o le sean encomendada en relacion con la actividad de
auditoria de cuentas y las restantes actividades profesionales desarrolladas
por sus miembros.

Impulsar la colaboraciéon con el dmbito universitario. Fomentando la
creacion de grupos de trabajo que permitan generar sinergias de cara a la
mejor preparacion de los futuros auditores.

Promover, preparar, organizar y realizar, en su caso, los exdmenes de aptitud
profesional a que se refiera la legislacion de auditoria de cuentas vigente en
cada momento, en los términos y de conformidad con lo previsto en la
misma.

Organizar e impartir los cursos de ensehanza tedérica necesarios para el
acceso al ejercicio de la auditoria de cuentas y de la verificaciéon de
informacion sobre sostenibilidad, promoviendo el contacto permanente con
las universidades para facilitar el acceso de los estudiantes a la vida
profesional propia de los miembros de la Corporacion.

Promover y desarrollar la formacion profesional continuada de los auditores
de cuentas y verificadores de informacion sobre sostenibilidad, en los
distintos campos de sus funciones profesionales.

De forma adicional se podrd llevar a cabo cualquier otra funcién que, a tenor
de su naturaleza y finalidad, le fuere confioda o que decidiere asumir la
Corporacion por acuerdo de su Asamblea General.



Impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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De la aplicacién de la misidn, vision y valores, nace el compromiso del ICJCE
con el bienestar social, econdmico, ético y ambiental y el didlogo permanente
con los grupos de interés con los que colabora.

Los beneficiarios directos de la labor del ICJCE son: todos sus miembros, el
mundo empresarial, el sector publico y la sociedad en general. EL ICJCE
involucra a sus miembros y colaboradores en los esfuerzos de accién colectiva
sobre cuestiones relacionadas con el Pacto Mundial. Asimismo, la actividad y
funciones del ICJCE impactan directamente sobre los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

EDUCACION A través de la funcion y las actividades de la Escuela del ICJCE,
DE CALIDAD

B desarrollados en la Comision de Formacion, se persigue la

U ' formacién continua y de calidad de sus miembros y colaboradores,
fomentando un aprendizaje constante en contenidos de indole

técnica para mejorar su empleabilidad y desarrollo profesional:

Indicadores clave:

e N°de cursos de formacion realizados durante 2023-2024: 1.421 cursos
e N°de asistentes formados durante 2023-2024: 35.082 asistentes
e N°de horas de formacién impartidas durante 2023-2024: 249.222 horas



La igualdad de género tanto en el seno del ICJCE como en el seno

de la profesion, se articula a fravés de la Comision de Equidad de
creciente creacién quien vela por la igualdad de oportunidades
en materia de género en la profesion.

Indicadores clave:

e NUmero de mujeres en la profesion, incluyendo colaboradores durante
2024: 1.765 mujeres. Se ha incrementado en mas de un 30% en los Ultimos
dos anos.

e Porcentaje de mujeres en el ICJCE: 77%

e Politica refributiva comun para todos los empleados con independencia
del género.

El principal activo del ICJCE son sus empleados. El equipo humano
que forma la corporacidon cuenta con un empleo estable, de
calidad, con confratos indefinidos y en donde se respeta la
conciliaciéon familiar y profesional.

Indicadores clave:

e N° de empleados con contrato indefinido: 56. Son todos los empleados
de nuestra entidad.

e % de rotacion: 0%

e Anfigiedad media: 14 anos

ALIANZAS PARA
L -

En linea con el impacto que genera el ICJCE con sus grupos de
interés, mantener alianzas con el entorno es clave para el desarrollo
de la mision de la enfidad.

Indicadores clave:

e NUmero de colaboradores: 1.524
e Miembros: 4.212
e Acuerdos de colaboracién: 55
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Perfil de la organizacion y
actividades




Estructura operativa de la Organizacion
Desde sus origenes a la actualidad

Los origenes del ICJCE se remontan al 15 de diciembre de 1942, fecha en la cual
se establecio por decreto la facultad de su creacidon siendo en el ano 1943
cuando se inicia su actividad.

El ICJCE es una corporaciéon de derecho publico con personalidad juridica
propia, creada el 16 de abril de 1945 en cumplimiento de lo establecido en el
arficulo 2 del Decreto de 15 de diciembre de 1942. EstGd vinculada
orgdnicamente al actual Ministerio de Economia, Comercio y Empresas.

El domicilio social estd ubicado en Madrid.

Alos efectos de organizacion, el Instituto se divide en Agrupaciones Territoriales,
quedando establecidas actualmente las siguientes, con cabecera en las
localidades que se indican:

Madrid, Avila, Cdceres,
Ciudad Real, Cuenca,

AEUPeElen Filere Guadalajara, Segovia, Soria 'y yielelle
Toledo

Agrupacion Tercera Comunidad Autonoma del Bilbao
Pais Vasco
Galicia

Agrupacion Sexta Valladolid, Burgos, Palencia, Valladolid
Salamanca y Zamora

Agrupacién Séptima Sevilla, Badajoz, Cadiz, Sevilla
Cordoba y Huelva

Agrupacién Octava Zaragoza, Huesca, TerueIRY La Zaragoza
ioja

Agrupacion Novena Asturias, Ledn y Santander Oviedo

Agrupacion Undécima Granada, Almeria, J?'é” 4 Mdlaga
Mdlaga

Agrupacién Duodécima  Gran Canaria, Fuerteventura'y Las Palmas
Lanzarote

Agrupacion Comunidad Auténoma de 1as  pgima de Mallorca
Decimotercera Islas Baleares

Agrupacion Tenerife, La Palma, Gomera y Sta. Cruz de

Decimocuarta El Hierro Tenerife

Agrupacion Decimosexta Navarra Navarra

Agrupacion Murcia

Decimoctava Murcia



Los territorios de Cataluna y de la Comunidad Valenciana estdn representados
por corporaciones de derecho publico con personalidad juridica propia que son
el Col.legi de Censors Jurarts de Comptes de Catalunya y el Colegio Oficial de
Censores Jurados de Cuentas de la Comunidad Valenciana. Ambos Colegios
estdn vinculados al ICJCE, ya que éste es el Unico representante espanol de la
profesion de auditoria ante las organizaciones profesionales en el dmbito
europeo, Accountancy Europe, y en el dmbito mundial ante la IFAC
(International Federation of Accountants). También representa a la Corporacion
ante el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

Perfil econémico y cifras clave

Los principales datos referidos a la dimension de la entidad son los siguientes:

NUmero de miembros

NUmero de firmas de auditoria

NUmero de colaboradores

Cifra de ingresos

Cifra de activos

Patrominio Neto

Excedente del ejercicio

NUmero de horas lectivas impartidas

NUmero de asistentes a los cursos de formacion

4212

679

1.524
7.061.980
18.267.060
15.071.418
1.004.109
127.284
17.942

4.447

684

1.374
6.644.929
18.327.835
14.067.228
1.063.421
121.938
17.140



Areas prioritarias y resumen de actividades del 2023 y 2024

El ICJCE centra sus objetivos de trabagjo a través de 16 dreas de frabajo
constituidas como Comisiones o Grupos de trabajo. De esta forma, a 31 de
diciembre de 2024, el ICJCE contaba con las siguientes Comisiones:

Comisién de Etica y de Deontologia. Es el érgano encargado de velar
por la permanente adecuacion de la actividad profesional de los
miembros al Cédigo de Efica de la Corporacién y a sus normas
internas, asi como a determinados aspectos de las buenas prdcticas
de la auditoria de cuentas en ese dmbito. Durante 2023 y 2024:

o Se han evaluado quejas de terceros respecto a la actuacion de
miembros de la Corporacién y decidir sobre la tramitacion, en su
caso, de procedimientos de disciplina interna.

o Se ha velado por el cumplimiento de la politica de sellos de la
Corporacion por parte de todos los miembros del Instituto,
decidiendo sobre la framitacion de procedimientos disciplinarios,
en su Ccaso.

o Se ha valorado y dado respuesta a las solicitudes de informe de la
Corporacion recibidas de los juzgados sobre la adecuacion de
honorarios de peritos miembros del ICJCE en el marco de los
incidentes de impugnacién de tasacion de costas, asi como
cualquier ofra solicitud de los juzgados relativas a honorarios.

Comisién de Regulacién y Area internacional. Vela por una mejora de
la regulacion de la profesion de auditoria y del resto de normas que
afectan a su desarrollo. Este érgano analiza las diversas iniciativas
legislativas, anticipando sus consecuencias e incidiendo en su
framitacion mediante la remision de propuestas de mejora. Durante
los anos 2023 y 2024

o Se ha redlizado el seguimiento de la fransposicion al derecho
espanol de la Directiva de informacion corporativa sobre
sostenibilidad, proceso que comienza con el Anteproyecto de Ley
por la que se regula el marco de informacidn corporativa sobre
cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza -que es
objeto de un profundo estudio por parte del ICJCE en sus distintas
versiones- y continia con el Proyecto de Ley de informacion
empresarial sobre sostenibilidad, mediante la que se modifican el
Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y la Ley de
Auditoria de Cuentas, una vez aprobado el anteproyecto por el
Consejo de Ministros. A lo largo de este proceso de fransposicion
se ha estado en permanente contacto con el ICAC y se ha
colaborado activamente con el mismo mediante la remisidon de
diversos documentos, habiéndose realizado también un andilisis de
los distintos escenarios posibles en funcidn del momento de la
aprobacién de esta norma.



o Seguimiento de la labor readlizada por el grupo de frabajo
constituido por el ICAC con la participacion de las corporaciones
de auditores vy los representantes de los prestadores
independientes de servicios de verificacion, para la elaboraciéon
de la Norma Técnica de verificacion de la informacién sobre
sostenibilidad, cuya aprobacion estd sujeta a su vez a la
aprobaciéon de la Ley de informacidon empresarial sobre
sostenibilidad y su publicacion definitiva, una vez superados los
frdmites legalmente previstos.

o Seguimiento de la labor desempenada por el grupo de frabajo
constituido infernamente en la Corporaciéon para la elaboraciéon
de la Guia de Actuaciéon n° 56 sobre encargos de verificacion del
EINF y de la Informaciéon sobre Sostenibilidad correspondientes all
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2024 ante la no
transposicion de la CSRD antes de dicha fecha.

o Seguimiento de otros proyectos y normas que contfienen medidas
que pueden afectar al sector, tales como:

o Directiva Delegada (UE) 2023/2775 de la Comision, de 17 de
octubre de 2023, por la que se modifica la Directiva
2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta al ajuste de los criterios de tamano de las
empresas o grupos de tamano micro, pequeno, mediano y
grande, que ha derivado en el Anteproyecto de Ley por la
que se modifican los criterios de tamano de las empresas o
grupos de empresas a efectos de informacién corporativa.

o Proyecto de Ley por la que se regulan los servicios de
atencion ala clientela.

o Proyecto de Ley Orgdnica del Derecho de Defensa hasta
su aprobacion, el cual preveia como “Garantia de
confidencialidad de las comunicaciones vy secreto
profesional” de los abogados, “La dispensa de informar a
los auditores de cuentas sobre procedimientos
administrativos o judiciales en curso, siempre que hayan
informado suficientemente a su cliente, que informard al
auditor”, prevision que finalmente ha sido eliminada.

o Proyecto de Ley Orgdnica de representacion paritaria y
presencia equiliorada de mujeres y hombres, en la medida
en que podria afectar a la composicion de los érganos de
gobierno de la Corporacion.

o Seguimiento de los exdmenes de acceso al ROAC, desde
la apertura del plazo de solicitudes hasta la obfencion de
los resultados, una vez instaurada su convocatoria anual y
la divisidon del examen en dos bloques.

o Seguimiento de los confratos de colaboracién con el ICAC
para la realizacién de labores instrumentales en controles
de calidad.



o Seguimiento de la actualizacion de la Guia Técnica sobre
Comisiones de Auditoria de EIP de la CNMV y de las
observaciones trasladadas a este organismo desde el ICJCE
sobre el borrador de dicha guia.

o Seguimiento de los problemas generados por los sistemas
telemdticos de reporte de informacidén al ICAC,
trasladando a dicho organismo la preocupaciéon del ICJCE
ante posibles sanciones derivadas del mal funcionamiento
de la plataforma por la que se reportan los modelos 02 y 03,
de cara a estudiar posibles soluciones.

o Seguimiento de la colaboracion con el ICAC para la
elaboracion de un estudio sobre Inteligencia Artificial.

Comision Técnica y de Calidad. Define la estrategia y las principales

acciones que debe desarrollar el Departamento Técnico y de

Calidad del Instituto. Es un drea fundamental para orientar en la

aplicacién de la normativa local y para la adaptacidon de la

normativa internacional. Las principales actividades durante 2023 y

2024 han sido:

o Emision de guias de actuacion y circulares técnicas.

o Seguimiento de la tramitacion del Proyecto de Ley de Informacion
Empresarial sobre Sostenibilidad.

o La participacion en las tareas de adaptacion de la normativa
infernacional de auditoria para su aplicacion en Espana

o Resolucion de mds de 3.200 consultas planteadas por los censores
en temas de auditoria, contabilidad y otras actuaciones en las que
intervienen los censores jurados de cuentas

o La parficipacion en los programas de formacién profesional
continuada.

Comision de Formacion. La vertebracion de la oferta formativa del
ICJCE con un nivel de calidad éptimo es el principal objetivo de esta
comision. Por tanto, su tarea fundamental se sitba en analizar
continuamente las necesidades formativas de nuestros colectivos de
cara a poder confeccionar, planificar, ejecutar y evaluar las acciones
de formacion necesarias. A fravés de la Escuela de Auditoria se
cubren las necesidades y la oferta formativa. Durante el 2024, las
actividades destacadas han sido:

o La puesta en marcha de un nuevo Plan de Formacion online,
juntamente con el Departamento Técnico.

o Redlizacién por quinto ano consecutivo de un programa de
formacién para el RAJ.

o Dos programas de posgrado con la colaboracion de la
Universidad Catdlica de Avila: Posgrado en Verificacién de
Sostenibilidad y Mdster de Informaciéon sobre Sostenibilidad.

o La readlizacion de programas de contabiidad destinado a
Profesionales Colaboradores: Contabilidad Financiera Bdsica,



Contabilidad Avanzada y Consolidacion. Han participado en los
mismos un total de 156 profesionales.

o Lareadlizacion de un Programa de Gestidon Directiva para Firmas de
Auditoria.

Comision de Independencia. La independencia de los auditores es un

elemento primordial en su frabajo y uno de los aspectos mds

regulados en la normativa de auditoria por medio de la LAC de 2015,

el Reglamento de 2021 (RLAC 2021), el RUE, las normas de auditoria,

las normas de ético y las normas de control de calidad interno de los

auditores de cuentas. Durante el 2024

o Ha continuado su labor de interpretacion en materia de
independencia del RLAC 2021 y difusion de las novedades
relevantes en esta materia.

o Participaciéon en los grupos de trabajo del ICAC.

o Se han publicado y emitido distinfos documentos y guias como
“Requisitos de independencia del auditor de cuenta en Espana”,
los resultados del tercer “Test sobre independencia del Auditor”, y
la "Guia de Actuacion sobre la aplicacion del esquema de
amenazas y medidas de salvaguarda en la evaluacion de la
independencia del auditor de cuentas.

Comision de Comunicacion, Editorial y RSC con el objetivo de reforzar
la imagen de los auditores, mejorar la reputacion del sector, reducir el
gap de expectativas y crearimpacto y aportar a los grupos de interés
y la sociedad en general. Durante 2024 se ha organizado el XXVI
Congreso Nacional de Auditoria en Las Palmas, al que asistieron mas
de 750 profesionales y mds de 100 de firmas que representan a cerca
del 90% de la facturacion del sector. EIl Congreso conté con la
participacion de mdas de 200 universitarios de universidades de Las
Palmas y Tenerife. Muchos de ellos participaron en el Audit Escape
Room, un juego disenado por el Instituto en colaboracion con
diferentes universidades espanolas, que recibié el premio de la
Asociacion Espanola de Profesores Universitarios de Contabilidad
(ASEPUC) a la innovacion educativa en docencia universitaria sobre
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Los alumnos también pudieron
disfrutar del Team Race, un juego de habilidades cuyo objetivo
principal es acercar alos participantes al mundo de las competencias
necesarias que van a estar muy presentes durante el desarrollo de su
carrera profesional, de una forma amena y divertida. El XXVI Congreso
Nacional de Auditoria dejé en general una impresién positiva entre los
asistentes, destacando la excelente organizacion y el cuidado en la
planificacion de las sesiones y eventos sociales.

Comision de Depymes. Es el drgano a través del cual el Instituto apoya
la profesionalizacion de los pequenos y medianos despachos de
auditoria en Espana. Entre otras acciones, disena la estrategia de
asesoramiento y formacidn y promueve el intercambio de
conocimientos entre este tipo de firmas. La actividad de esta comisidon



en los Ultimos dos anos se ha centrado en acciones formativas en
materia de calidad y soluciones informdticas para aumentar la
eficiencia del trabajo del auditor.

Comision de Innovaciéon y Tecnologia. La agenda digital es un
elemento que estd marcando el presente de la auditoria al igual que
en muchos otros sectores y que determinard su futuro por lo que se
enmarca como drea prioritaria. Para responder a los retos que
conllevan las nuevas tecnologias, esta Comision frabaja desde hace
anos en la mejora continua del conocimiento de las tecnologias de
la informacién por parte de sus miembros y de su aplicabilidad al
mundo de la auditoria. Durante 2023 y 2024 se ha prestado
asesoramiento a aquellos despachos de auditoria que estaban
interesados en solicitar las ayudas del kit digital, se ha participado en
distintas sesiones, eventos y grupos de frabajo relacionadas con la
digitalizaciéon y el Big Data y se ha ofertado un programa de
formacién integral en Tecnologias de la Informacion con temdticas
relacionadas con inteligencia artificial aplicado a la auditoria.

Comision del Sector PUblico. Impulsa la auditoria del Sector PUblico
con el fin de incrementar el control externo de las administraciones
publicas transmitiendo la importancia de la transparencia en la
gestion de organismos publicos. Durante 2024, cabe destacar la
creacion del Observatorio de la sostenibilidad en el Sector Publico.
Este observatorio responde a la necesidad de promover la
sostenibilidad en el sector publico espanol, proporcionando un marco
integral para identificar, evaluar, comparar y mejorar las practicas de
sostenibilidad y pretende ser un lugar de referencia donde poder
disponer de toda la informacién relevante en este dmbito. Se ha
participado en la adaptacion de las normas de calidad en el Sector
Publico y el seguimiento de la nueva legislacion en dicho entorno
ademds del seguimiento de las novedades internacionales y el
fortalecimiento de las relaciones con los Organos de Control del
Sector Publico nacional.

Comision de Mediacion. El Servicio de Mediacién de Auditores
(SMAS), inscrita en el Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia,
tiene por objeto promover, difundir y desarrollar la mediacion como
método alternativo y complementario de resolucion de controversias
y suministrar a todos los auditores interesados en la prestacion de este
nuevo servicio el soporte necesario técnico, legal y formativo para el
desarrollo de su ejercicio como mediador. Destaca la colaboracién
con el Ministerio de Justicia y el servicio publico de justicia y la
participacion en distintas comisiones, foros y Comités.

Comision Econdmica. Creada para la elaboracion, andlisis y
seguimiento presupuestario y de los estados financieros; garantizar un
adecuado confrol interno de la corporacion y reforzar la
transparencia y calidad de la informacién econdmica antes de su



presentacion al Pleno. Adicionalmente, se encarga de evaluar el
drea de recursos humanos y proponer mejoras para su gestion.

La Comision Econdmica se constituyd ademds como Comité de
Auditoria.

El Pleno aprobd un protocolo de inversion de los excedentes de
tesoreria y la constitucidon de la Comisidn de Inversiones. Este
protocolo establece que a la Comisidn Econdmica le corresponde
definir la tipologia y las caracteristicas de los fondos en los que invertir
los excedentes de tesoreria, asi como la cuantia o importe que se va
a invertir. Lo acordado por la Comision Econdmica serd sometido al
Pleno para que decida sobre su aprobacion.

Comision de Sostenibilidad. Constituida como Comision el 22 de

noviembre de 2022, surge con la intencidon de analizar la creciente

regulaciéon en materia de sostenibilidad y responder a los retos que
suponen estos cambios normativos. Ademds de elaborar

documentos técnicos con pautas de actuacion para la profesion y

preparar materiales de formacion para todos aquellos interesados en

la materia. Durante 2023 y 2024 destacamos:

o La emision de guias de actuacion y circulares técnicas para
orientar sobre la actividad de verificacidon a los miembros del
ICJCE

o Participacién en el grupo de frabajo creado por el ICAC en
relacion con la publicacion de las normas de verificacidon no
aprobadas compuestas por la Norma Técnica de Verificacion de
la informaciéon sobre sostenibilidad, el glosario de términos y la
norma de relaciéon entre verificadores. En dicho grupo también
han participado miembros de la Comisidn Técnica.

o La participacion en la preparacion y el debate de nuevos
desarrollos en materia de sostenibiidad por parte del
representante del ICJCE en el Comité Consultivo de Sostenibilidad
del ICAC, con el apoyo de la propia Comision.

o Participacion en las consultas publicas abiertas por la Comision
Europea, CEOE, EFRAG o ISSB en relacion con las guias de
implementacion de la doble materialidad y cadena de valor, la
Norma ISSA 5000, las normas europeas de informacion sobre
sostenibilidad para PYMES, el etiquetado XBRL y el seguimiento de
la framitacidon del Proyecto de Ley de Informacién Empresarial
sobre Sostenibilidad.

o Desarrollo e impulso de grupos de trabajo con miembros de la
Comision de Sostenibilidad relacionados con el Reglamento de
Taxonomia, los nuevos estdndares de reporte para PYMES, el
andlisis de doble materialidad, entre otros.

El Registro de Expertos Contables (REC) ha mantenido su estrategia
institfucional y servicios a sus miembros, aumentando su presencial
territorial a tfravés de la colaboracidn en jornadas con las
organizaciones locales de las dos corporaciones.



e Comision del Registro de Auditores Judiciales y Forenses (RAJ). La
preparacion y experiencia de los auditores de cuentas les ha
permitido consolidarse como figura fundamental del sistema judicial
espanol en su calidad de administradores concursales y peritos.

e Comision de Equidad. Su objetivo es fomentar la igualdad de género
en el dmbito de la profesidon de auditoriac como impulsor de una
sociedad mas justa y equitativa. Para ello, potenciar el liderazgo
femenino y la perspectiva de género en todas las categorias
profesionales- especialmente, en las categorias de responsabilidad y
direccion- son acciones que han generado gran impacto y que han
centfrado la labor de esta comision durante el ano 2024.En concreto:
o Publicaciéon del “Estudio sobre la diversidad de género en la

auditoria de cuentas”

o Revision del "*Decdlogo para la equidad de género del ICJCE”

o Publicaciéon del documento “Mejores prdcticas para promover la
equidad de género en la auditoria de cuentas”

o Lanzamiento del sello de adhesion al Decdlogo de Equidad.

o Organizacion del evento ‘“lLiderazgo femenino en entornos
competitivos” con motivo del Dia Internacional de la Muijer.

o Colaboraciéon en el estudio del ICAC “El papel de la mujer en la
auditoria de cuentas”.

o Cierre de la primera edicién y lanzamiento de la segunda edicion
del Programa Camin@, un programa de mentorizacion para
mujeres en el dmbito de la auditoria.

o Publicaciéon del Decdlogo/guia/ protocolo de buenas prdcticas
para la presencia de la mujer en eventos y foros (internos vy
externos).

Grupo de trabajo sobre el futuro de la profesion. Su misidon principal es
establecer una relacién consistente y continua en el tiempo con todos los
actores principales del dmbito universitario con el objetivo tender puentes
con las nuevas generaciones, y convertir dicha relacion en un pilar
importante dentro de la politica de atfraccidén de talento, uno de los
principales desafios a los que se enfrenta la profesion. Asimismo, esta
relacion con el dmbito universitario se enfoca a la necesaria
reorientacion de los planes de estudio con el objetivo de que reflejen lo
mdas fielmente posible los conocimientos necesarios para que los
graduados tengan un correcto desempeno en el sector. Teniendo en
cuenta lo anterior, la accién de este Grupo de Trabajo se centra en tres
ejes de actuacion. El primero, lo constituyen los alumnos, destinatarios
finales de las acciones promovidas. El segundo eje estd formado por los
docentes que imparten las asignaturas de auditoria y contabilidad. Y, por
ultimo, los érganos rectores de las universidades a quienes se debe
plantear el debate de la actualizacion y mejora continua de los planes
de estudios en funcién de las demandas de la profesion.

En este sentido, y hablando especialmente de los alumnos, se han
continuado con las diferentes acciones que, tanto a través de las



Agrupaciones Territoriales como a fravés de la propia corporaciéon, han
permitido tener un contacto directo con los alumnos. La ejecucion de
varias acciones de Audit Scape Room, la incorporacion de una nueva
actividad denominada Audit Team Race, la realizacion en varias
Agrupaciones de Auditor por un Dia, la redlizaciéon de charlas en
diferentes universidades, asi como la presencia masiva de estudiantes en
el Congreso de Auditoria celebrado en Las Palmas, han constituido los
principales eventos que han permitido obtener de primera mano una
visibilidad muy interesante de la profesion en este colectivo. El principal
desafio en esta linea de actuacion es llevar al mayor nUmero posible de
Agrupaciones este tipo de acciones.

Respecto a los profesores, en el ano 2024 se ha llevado a cabo una
estrategia de acercamiento directo mediante la puesta en marcha de
una accion “La auditoria comienza contigo” que se inicid mediante el
envio de un boligrafo personalizado con un usb que contenia una
presentacion del Instituto y la mision del Grupo de Trabajo Auditoria
/Universidad. Esta accion inicial fuvo continuidad mediante la realizacion
a nivel autondmico de 16 reuniones en las que se compartieron los
objetivos del proyecto y las actividades a realizar con los estudiantes,
ademds de escuchar peticiones y preocupaciones del profesorado. Al
final de cada encuentro, se les invitd a participar en una reunidén que se
celebraria en Madrid a mediados de septiembre. Asi, el 12 de septiembre
se realizd la | Reunidn Anual de Profesores — ICJCE con la participacion
presencial de 60 profesores. Una vez abierta esta linea de colaboracion,
se les ofrecid la posibilidad de acceder al material técnico del instituto,
firmando previomente compromiso de confidencialidad al que se
inicialmente se incorporaron mds de 70 profesores y al que se van
adhiriendo cada vez mds docentes.

Asimismo, la firma de un convenio con ASEPUC permitird reforzar la
visibilidad del Instituto con la comunidad educativa en el dmbito de la
contabilidad.

Por Ultimo, dentro del eje institucional se han empezado a tener un
contacto mas fluido con el decanato de determinadas facultades. Esta
via de actuaciéon se ird reforzando de cara a sensibilizar al dmbito
universitario sobre la necesidad de revisar los planes de estudios o la
posibiidad de homologar determinada formacion mediante
microcredenciales universitarias.
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Sistema de Gobierno

La Asamblea General estd formada por todos los Miembros del ICJCE y es su
érgano soberano.

La Comision Permanente y el Pleno del Consejo Directivo son los érganos
rectores del Instituto y entre sus funciones estan:

Fomentar e impulsar las actividades inherentes a los fines del Instituto
Dirigir, administrar y gobernar el ICJCE

Establecer los mecanismos necesarios para controlar que los informes
y frabajos de los auditores de cuentas cumplan con el rigor y la
calidad técnica que su tfrascendencia social y econdmica requieren
Acordar la celebracion de Asambleas Generales

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas
Generales

Proponer al Ministerio de Economia y Competitividad la convocatoria
de concurso-oposicion para el ingreso de nuevos miembros del
Instituto en el R.O.A.C. (Registro Oficial de Auditores de Cuentas)

A los cargos del Consejo Directivo se accede por eleccion. Los cargos fienen
una duracion de cuatro anos. Puede haber reeleccion.

El Pleno del Consejo Directivo estd integrado por la Comision Permanente, los
presidentes de las Agrupaciones Territoriales y Colegios y el presidente de la
Comisiéon Nacional de Deontfologia.

La actual composicion de la Comision Permanente es la siguiente:

Victor Alidé SanJudn
Presidente

Baker Tilly Audalia Auditores, S.L.

Carlos Quindés Fernandez
Vicepresidente 1°
Pricewaterhousecoopers, S.L.

Javier Lopez-Guerrero de Vivar
Vicepresidente 2°
Baker Tilly Auditores, S.L.P.

Manvuel Bachiller Baeza
Secretario General
Ernst & Young, S.L.

Manvel Vicente Martinez
Vicesecretario
KPMG Auditores, S.L.

Secundino Urcera Herreras
Tesorero
Bové Montero y Asociados, S.L.

Mercé Marti Queralt
Contadora
Kreston lberaudit, S.L.P.

Maria Cabodevilla Artieda
Bibliotecaria
Forvis Mazars Auditores, S.L.P.

Clever Beretta Custodio
Vocal 1°
Deloitte, S.L.

Gemma Soligé lllamola
Vocal 2°
Grant Thornton, S.L.P.

Carlos Garcia de la Calle
Vocal 3°
BDO Auditores, S.L.P.



Para facilitar el ejercicio de las funciones enumeradas en el apartado anterior
por el Consejo Directivo, éste podrd acordar la constitucion de cuantas
Comisiones estime oportunas, determinando su composicidn, miembros,
facultades y regimen de funcionamiento.

En cada Comision se integrard, al menos, un miembro del Consejo Directivo, que
dard cuenta peridédicamente de la actividad desarrollada por dicha Comisidon
y de los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos marcados.

Los miembros del Consejo Directivo no reciben ningun tipo de retribucion
excepto el presidente, que percibe una cuantia bruta de 90.000 euros anuales
por ejercer la presidencia. La refribucidon ha sido la misma en 2023 y 2024.

No existen anficipos o créditos concedidos a los miembros de los Consejos
Directivos, ni ninguna obligacion en materia de pensiones o de pago de primas
de seguros de vida respecto a los miembros antiguos y actuales del Consejo
Directivo.

Los Comités de las Agrupaciones estdn constituidos por el presidente, secretario,
contador y, en su caso, el nUmero de vocales que establezca. En cada una de
las Agrupaciones se elegird por votacion un presidente con residencia en la
cabecera de la misma, que atenderd, subordinado al Consejo Directivo, a los
asuntos de su territorio.

Organigrama del ICJCE

CONSEIO DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL

Javier Quintana Navio

DIRECCIONESDE DEPARTAMENTOS

Servicios Téeniko y de Formacion Estudios Intern acional Comunic xion Administracion y Sistemas
Juridicosy Calidad finanzas
Regulacion

Rafael Jover David Tejada Angd Javier Quintana Adda Via Jawier Vilela Pilar Gusérre:z Rubén
Cervantes Manzanares



Nuestra conducta y modelo de Compliance

El Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad ha sido elaborado por
el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)), un organismo independiente
cuya finalidad es el establecimiento de normas en el seno de la Federacion
Internacional de Contadores (International Federation of Accountants (IFAC)).

El IESBA anima a los organismos miembros de la IFAC a que fijen niveles
elevados de ética para sus miembros y promueve las buenas prdcticas de ética
a nivel global. El [IESBA también fomenta que se debatan internacionalmente
las cuestiones de ética con las que se enfrentan los profesionales de la
contabilidad.

Asimismo, el ICJCE implementd un Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) que
fue aprobado por el Pleno del Consejo Directivo en septiembre de 2017 y
pretende seguir a la vanguardia del cumplimiento normativo y de la prevencion
de irregularidades, y dar un paso mds en el compromiso de mejora confinua de
la institucion para situarse en los mds altos estndares en materia de ética,
integridad y profesionalidad en el desarrollo de nuestros negocios y desempeno
de nuestra actividad.

El MPD persigue los siguientes objetivos:

e Hacer efectiva la implantacién de una cultura corporativa de cumplimiento
y ética en la Institucion. Para ello, se elaborard anualmente un Plan de
Concienciacién, Difusion y Formacion y se custodiardn las evidencias vy
registros de las acciones al respecto realizadas.

e Asegurar el méximo nivel de exigencia en el cumplimiento de las diferentes
normas y regulaciones que afectan al modelo de negocio de ICJCE. Para
ello, se revisardn anualmente tanto nuestros controles como nuestros riesgos
desde la perspectiva penal con el objetivo de analizar el nivel de
cumplimiento en el que se encuentra nuestra Institucion.

e Asegurar que las relaciones y transacciones comerciales del ICJCE con sus
miemlbros, proveedores y/o restantes grupos de interés se desarrollan con la
maxima ética, integridad y profesionalidad exigible. Bajo este prisma, el
ICJCE cuenta con un Cédigo de Conducta y Buenas Practicas, una Politica
Anticorrupcién y un Cédigo Etico de Proveedores con el fin de plasmar por
escrito el comportamiento que se espera de nuestros tfrabajadores y de los
terceros con los que nuestra Institucion se relaciona en su quehacer diario y
€n sus operaciones.

e Prevenir de la forma mads eficaz la comision de cualquier tipo de
iregularidades o delitos en el seno de las actividades de la Institucion. Para
ello, se ha establecido un canal de comunicacion de posibles dudas y
comunicacion de irregularidades. Asimismo, se ha establecido un plan de
auditorias en materia penal.



En 2022 se actualizd el modelo para adaptarlo alas mejores prdcticas sectoriales
tales como la UNE 19601 “Sistemas de Gestion de Compliance Penal” y la ISO
37301 “Sistemas de Gestion de Compliance”. La mejora continua del MPD es
responsabilidad del érgano de cumplimiento penal, en nuestro caso el Comité
de Cumplimiento Normativo.

Nuestro MDP ha alcanzado la madurez si bien estd en proceso de mejora
continua y de ello se encarga el érgano de cumplimiento penal, en nuestro caso
el Comité de Cumplimiento Normativo. Los cambios regulatorios y la
adecuacion del MPD a nuestra realidad han motfivado las modificaciones
realizadas en 2023, siento las mas relevantes las siguientes:

e Modificacién del Sistema Interno de Informacién (Canal Etico) como
resultado de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcidn.

e Actualizacion del Protocolo de Prevencidén y Reaccién ante el Acoso,
derivado de los cambios infroducidos por la Ley orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de libertad sexual; Ley orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y RD 901/2020
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

e Vinculacion en el software de gestion de riesgos y confroles de los riesgos
mds recientes que afectan ala responsabilidad penal de la persona juridica:
delito contra la integridad moral (acoso laboral), delito de acoso sexual y
delito contra el maltrato animal; actualizacion de las fechas de supervision
para todos los controles.

La adecuada difusion del MPD es un elemento esencial para su cumplimiento
por este motivo, se celebran sesiones formativas a los empleados. Asimismo, el
Modelo se somete a verificacion periddica de conformidad con la normativa
aplicable y el ciclo de revision interna. Los verificadores concluyeron que
cumplia satisfactoriamente con los requisitos del articulo 31 bis del Codigo Penal.

Ademds del Modelo de Prevencion de Delitos, el ICJCE cuenta con un Coédigo
de Conducta y Buenas Practicas, una Politica de Anticorrupcion, un Régimen
Disciplinario y un Canal Etico configurado para cumplir con los estédndares de
confidencialidad requeridos por la normativa vigente.

El Canal Etico es el medio a través del cual los sujetos obligados conocedores
de cualquier comportamiento irregular susceptible de ser considerado una
violacion de nuestra politica deberdn ponerlo en conocimiento del Comité de
Cumplimiento Normativo. Su denuncia serd tratada de forma estrictamente
confidencial, sin que el sujeto obligado se vea en ningln momento afectado
por haber hecho tal comunicacion.

Nuestro modelo de Compliance incluye también un protocolo de acoso en el
que el ICJCE se compromete a establecer las bases necesarias para conseguir
un ambiente adecuado en el frabajo, libre de comportamientos indeseados de
cardcter o connotacién sexual o de cualquier otro tipo, asi como a adoptar las
medidas oportunas al efecto cuando tengan o puedan tener conocimiento de
las mismas, incluidas aquellas de cardcter sancionador.



Grupos de Interés

El ICJCE lleva mds de 75 anos interactuando de forma diaria con diversos
colectivos.

El proceso de identificacion de los grupos de interés de la entfidad reside en
factores como la influencia, la proximidad, la dependencia, la representacion,
la intferaccion y la relacion diaria que se mantiene con cada uno de ellos.

De esta forma, los principales grupos de interés de la entidad son los siguientes:

Instituto de Censores

) Colegios )
Trabajadores .g Miembros
profesionales
e @
Entidades ) . Administraciones
: Universidades Ly
auditadas publicas
[ o
Organismos
Proveedores ) . Ponentes
internacionales

Respecto a los principales canales de comunicaciéon y eventos de difusion y
participacion, destacan:

Jornadas y Congresos

e Congreso Nacional de Auditoria

e Dia de la Auditoria: se organizan por las Agrupaciones Territoriales
e Jornada con motivo del dia de la Mujer

e Dia Europeo de la Mediaciéon

e Jornadas del Registro Expertos Contables

e Foro Concursal

Revistas, publicaciones e informacioén digital

e El Mundo de la Auditoria

e Memoria Anual del ICJCE

e Creacién del espacio web del observatorio sostenibilidad en el sector
publico



e Espacio web para la tfransmision de firmas de auditoria y la integracion
en una red.

El resumen de la actividad desarrollada en el Portal del Auditor ha sido la
siguiente (datos a cierre de 2024):

O
O

Total de usuarios: Mds de 320.000
NUmero de visitas a paginas: 536.532. Supone un aumento de
mas del 11% con respecto a 2023.

Los contenidos mds visitados son:

O O 0O OO O O O O O

Resumen de prensa (Comunicacion)

Guias de Actuacion y Circulares Técnicas (Area Técnica)
Masters y cursos (Formacion)

Base de datos Consultas técnicas (Area Técnica)
Pregunta de la semana (Area Técnica)

Normativa Auditoria (Area Técnica)

Programa (Congreso)

Organizacion (Instituto)

Servicios ofrecidos (Servicios)

Consultas BOICAC (Area Técnica)

Redes Sociales

n 3.925 seguidores en Facebook

4.049 seguidores en Twitter

m 13.387 (un 20% de incremento respecto a 2022)

u 1.095 seguidores en Youtube

Premios otorgados

O

Concurso “las cuentas cuentan”. Premio de ensayo cuyo
objetivo es fomentar la reflexidon de los estudiantes sobre la
importancia de la informacién financiera fiable y de calidad
para la toma de decisiones y el bien funcionamiento de los
mercados. La convocatoria de 2023 y 2024 han sido la
decimocuarta y decimoquinta edicion de estos premios.



Premios Mejor Trabajo Fin de Grado en la Universidad Pontificia
de Comillas — ICADE, en la Universidad San Pablo CEU y en la
universidad Carlos Ill.

Convocatoria del VI y VII Premio Transparencia organizado por
la Agrupacion Territorial de Aragdn. Premio a personas fisicas o
enfidades que se destaquen por su esfuerzo y compromiso con
la tfransparencia y la accesibilidad a su informacién tanto
financiera como no financiera.

El Instituto patrocina la Olimpiada de Economia, un concurso
de cardcter académico vy educativo, cuyo objetivo
fundamental es fomentar, incentivar y estimular los estudios de
economia y empresa enfre los jovenes estudiantes de
Bachillerato.

Se ha firmado en 2024 con ASEPUC confratos de patrocinio
para premiar los mejores frabajos en los siguientes dmbitos:

» Casos prdcticos de grado en contabilidad y auditoria: 3
premios para los mejores casos presentados.

» |nvestigadores noveles: 3 premios con el objetivo de
reconocer y estimular la labor de los investigadores
noveles en las dreas de contabilidad y auditoria.

» Trabagjos de fin de grado y fin de Mdaster (TFG / TFM): dos
premios para reconocer los mejores frabajos en el
dmbito de la contabilidad y auditoria.



Trabajadores

El conjunto de trabajadores y colaboradores del Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espana tiene la siguiente estructura:

Trabajadores 56 55
Edades comprendidas entre 25y 65 anos 24y 64 anos
Titulados superiores 31 29
Formacion profesional 24 25
Otros 1 1
Contratos indefinidos 56 55
Colaboradores independientes 2 2
Conftratos a tiempo completo 4] 38
Conftratos a tiempo parcial 15 15
Miembros

La adhesién al Instituto es voluntaria. Se consideran vinculados a la Institucion
todos los miembros, firmas de auditoria y todo el personal relacionado con los
auditores individuales y firmas de auditoria beneficiarios de todos los servicios de
la Corporacion.

La estructura de miembros es la siguiente:

Ejercientes 1.830 1.882
No ejercientes por cuenta ajena 369 356
No ejercientes 2.013 2.209

TOTAL 4212 4.447
Firmas de auditoria 679 684

Colaboradores 1524 1374



Miembros por sexo

EHombre ®Mujer

Proveedores

Los principales proveedores son: empresas fecnoldgicas que nos
proporcionan los servicios de mantenimiento y soporte, consultoria y
gestion de proyectos IT, soluciones cloud y seguridad; asesores de
comunicacion y marketing; diseshadores grdaficos, servicios audiovisuales
y gestion de eventos: asesores fiscales, juridicos y gestoria laboral;
ponentes y formadores; traductores; empresas de mantenimiento de
nuestras instalaciones.

Asimismo, el ICJCE actia como formador y proveedor de programas e
itinerarios formativos para colaboradores, miembros y universidades,
Dada la importancia y la especializacion que la formacion tiene en
nuestra Entidad, hay establecidos procedimientos de control de calidad
de los cursos que impartimos. A los asistentes a los cursos de formacion se
le proporciona siempre una encuesta para conocer su opinidn y Nnos
frasmitan sus necesidades.

Codigo ético de proveedores: los principios y directrices de conducta del
ICJCE son normas vinculantes para todos los administradores, directivos,
empleados, colaboradores y proveedores de la Corporacién, recogidos
en el Cédigo de Conducta y Buenas Practicas del ICJCE. Asi, el ICJCE
espera de sus subcontratistas y proveedores una conducta integra, fiel a
laley y ala éticay que se corresponda con los principios, normas bdsicas
y estdndares internacionales. Las partes se comprometen a regir sus
relaciones por principios éticos tales como los de justicia, transparencia y
honestidad, y a crear un ambiente favorable entre ellas basado en la
comunicacion, confianza mutua y lealtad, en los términos contemplados
en sus respectivos cddigos de conducta y con pleno respeto a los mismos.
Los proveedores se adhieren al Cédigo de Conducta y Buenas Prdacticas
de ICJCE (en caso de no disponer de uno propio), disponible en la pagina
web del canal ético del ICJCE, asumiendo su responsabilidad sobre el
cumplimiento integro de los estdndares contemplados en el mismo.

Cada parte deberd nofificar a la otra cualquier comportamiento
inadecuado o infraccion del correspondiente coddigo de conducta por
parte de sus respectivos administradores, directivos, empleados y/o
colaboradores en la medida en que se vea afectada la relacién
comercial entre las partes, pudiendo utilizar a estos efectos el canal ético



del ICJCE (https://canaletico.es/es/icjce) o el del proveedor. Ambas
partes deberdn colaborar entre si en el desarrollo de cualquier actividad
de investigacion de las conductas objeto de denuncia.

Politica de compras: el ICJCE, desde el espiritu de creacion de valor para
sus distintos grupos de interés, asume y promueve en su gestion valores y
compromisos en materia de ética y responsabilidad social recogidos en
el Codédigo de Conducta y Buenas Practicas y en su Politica
Anticorrupcion. Como se indica en dicho cédigo:

* |a confratacion de todo proveedor se hard atendiendo siempre a
criterios comerciales y econdmicos totalmente imparciales y
objetivos, sin que medien en ningUn caso intereses personales,
afectivos o favoritismos, que pudieran dar lugar a conflictos de
interés. El ICJCE se compromete a controlar exhaustivamente los
procesos de seleccidon de proveedores de manera que rija la
objetividad en todos los casos.

* ElICJCE promoverd de forma activa entre los proveedores que le
presten servicios, el respecto de los principios contenidos en dicho
codigo. El ICJCE se compromete a fratar a sus proveedores de
forma igualitaria y transparente, asi como a garantfizar la
confidencialidad absoluta de todos sus datos, especialmente,
aquellos que pudieran afectar a la manera de competir del
proveedor en los mercados.

Administraciones Publicas
El ICJCE tiene firmados diversos convenios de colaboracién con:

» Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

» Consejo General del Poder Judicial.

*» Agencia Estatal de Administracion Tributaria en Castilla — La Mancha.
»  Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.
= Generalitat de Catalunya.

» Agencia Tributaria de Andalucia.

» Agencia Tributaria de Galicia.

» Diputaciéon Foral del Pais Vasco.

Universidades

El Instituto de Censores Jurados de Cuentas tiene acuerdos de
colaboracién con:

» Universidad de Alcald de Henares.
»  Universidad Auténoma de Madrid.
= Universidad de Deusto.

» Universidad Catdlica de Avila.

» Universidad de Zaragoza.

= Universidad de las Islas Baleares.

= Universidad de Murcia.



=  Universidad de Oviedo.
= Universidad Europea.
= Universidad del Atldntico Medio.

Otros Convenios y colaboraciones

El Instituto de Censores Jurados de Cuentas fiene convenios y acuerdos
de colaboracion, entre otras entidades, con:

» Coleccioén ideas de gestion (para ayudar a la profesionalizacion y
crecimiento de las pequenas y medianas firmas de auditoria).

» Howden, correduria de seguros para ofrecer pdlizas a nuestros
miembros para su actividad y seguros de salud.

» Asociacion de Usuarios Financieros (ASUFIN).

» Consejo General de Economistas.

* Asociacion Espanola de Asesores Fiscales.

= Datev / Sinfopac para promover el acceso a los servicios
informdaticos.

» Lefebvre-El Derecho para proporcionar servicios de informaciéon y
documentacion juridica a nuestros miembros.

* Banca March para trabagjar conjuntamente en la difusidon de la
importancia de la auditoria y de las finanzas en la economia.

=  Seguros de Salud Caser.

» Ecosistema Mds Empresa” de lbercaja, con el fin de aproximar al
ICJCE las técnicas mds actuales de innovacion, promover el
contacto con el emprendimiento, que pueden actuar como
palancas que faciliten la transformacion de las empresas de
auditoria.

= Convenios con instituciones para promover y difundir la
mediacion tales como el Club Espanol del Arbitraje y el Colegio
de Abogados de Madrid.
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Compromisos




Los principales retos planteados para el proximo ejercicio son:

Formacion continua de la profesién en materios clave como
equidad y sostenibilidad

Favorecer la conciliacion labaoral v familiar

Aprobacion de los Estatutos del ICICE

Creacion de nuevos programas formaotivos vinculados al mundo
universitario para promover el acceso a la profesionde los jovenes
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Gestion e indicadores de
cumplimiento

Nuestra rendicidon de cuentas
Politicas

Nuestro enfoque de sostenibilidad se articula y se basa en los siguientes pilares:

Gestion econdmica

Anticorrupcién Gestidn laboral

Derechos humanos
Transparencia

Gestion ambiental



La gestion econémica

Consideramos que la eficacia en la gestion financiera de la entidad vy la
transparencia en la rendicion de cuentas son fundamentales para nuestra
organizacion. Las cuentas agregadas anuales de la Corporacion, asi como
las cuentas anuales del ICJCE y de la Agrupacion Territorial Primera tienen su
correspondiente informe de auditoria.

Uno de los objetivos prioritarios del Instituto es la mejora de la eficiencia de
la institucion mediante la apuesta decidida por la austeridad y el control.
Gracias a su cumplimiento, un ano mds, se ha logrado no incrementar las
cuotas de pertenencia ni el precio de los sellos. Ademas, la Corporacion estd
comprometida con los principios de integridad, trasparencia, eficiencia vy

sostenibilidad.

Numero de trabajadores 56 55
Numero de profesionales independientes 2 2
Numero de miembros 4.212 4.447
Numero de firmas de auditoria 679 684
Numero de colaboradores 1.524 1.374
Cifra de ingresos 7.061.980 6.644.929
Cifra de activos 18.267.060 18.327.835
Patrominio Neto 15.071.418 14.067.228
Pasivo No Corriente 1.505.450 2.851.795
Pasivo Corriente 1.690.192 1.408.812
Valor econémico directo generado 7.061.980 6.644.929
Ingresos 7.061.980 6.644.929
Valor econémico distribuido 6.057.790 5.581.508
Costes operativos: proveedores/servicios 2.274.236 1.832.540
Gasto de personal 3.392.139 3.175.706
Dotacién amortizacién del inmovilizado 170.446 242.198
Pagos a entidades financieras 97.112 229.804
Donaciones a la comunidad 25.960 5.860
Impuestos 97.897 95.400
Valor econémico retenido 1.004.190 1.063.421
A fondo social 1.004.190 1.063.421

En cuanto a donaciones a entidades sin dnimo de lucro, el ICJCE se centra
en aquellas que desarrollen proyectos dirigidos a reducir las desigualdades
sociales, haciendo frente a cualquier situacion de emergencia social o
ayudando a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica o intelectual con un importe total de 25.960 euros en el ejercicio 2024 y
de 5.860 euros en el ejercicio 2023.



Dentro de las aportaciones y ayudas realizadas en 2024, se incluye un
importe de 20.000 euros destinados de forma especifica a ayuda a los
damnificados por la DANA de Valencia entre las que se encuentra personal
de nuestra Corporacién gque se ha visto afectado.

La gestion laboral

Las 56 personas que forman parte del ICJCE son la base de nuestra identidad
y nuestro principal activo.

Los afributos que definen a la plantilla del ICJCE son la calidad, la formacion
continua y el compromiso. Reflejo de estas caracteristicas, tres de los KPls
que lo definen son el nUmero de consultas recibidas por parte de los
miembros y colaboradores (3.246 consultas en 2024 y 3.234 consultas en
2023), el nUmero de horas de formacion impartida por los profesionales del
departamento técnico (219 horas en el ejercicio 2024 y 177 horas en el
ejercicio 2024). En 2024 y 2023 ha habido convocatoria de acceso al ROAC)
y la rotaciéon de la plantilla que se sitia en torno al 0%, siendo la antigledad
medida de 14 anos.

La formacion y actualizacion de los empleados es una labor fundamental
para garantizar la calidad en la prestacidon de nuestros servicios.

Procuramos la confratacion indefinida como referente de gestion con el
objetivo de fomentar la estabilidad en el empleo y el compromiso con la
Organizacion. De esta forma, el 100% de nuestra plantilla tiene confrato
indefinido y estd sujeto al convenio colectivo de oficinas y despachos.

Se ha implantado un modelo de retribucién flexible en las modalidades de
transporte, guarderia y restaurante. La adhesion a estos modelos es
voluntaria por parte de los empleados. También se ofrece flexibilidad horaria
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se cuenta con una politica relativa al uso de los dispositivos digitales y de
desconexion digital en la que se reconoce el derecho a dicha desconexiéon
una vez terminada la jornada laboral, asi como en los periodos de descanso,
permiso y vacaciones. Con respecto al uso de dispositivos digitales, con
cardcter general, se consideran herramientas de frabajo cuyo uso debe ser
en el desarrollo y ejecucion de tareas profesionales.

Se ha elaborado un plan de igualdad que, al cierre del ejercicio 2024, esta
pendiente de inscripcion y registro por parte del Ministerio de Trabagjo vy
Economia Social

Dentro del compromiso del ICJCE con la inclusidon social, la corporacion
cuenta con Centros Especiales de Empleo para el suministro de material de
oficina.



Direccién General
Direccién y Responsables de Areas
Técnicos
Personal administrativo
Recepcidén y otros
Contratos indefinidos
Colaboradores independientes
Contratos a tiempo completo
Region de residencia

Madrid

Pais Vasco

Andalucia

Aragdn

Canarias

Resto del territorio nacional

Numero total de trabajadores

Media de afios de permanencia de los trabajadores
Afios que hace que esta el trabajador mas antiguo
Afios que hace que esta el trabajador mas reciente
Trabajadores entre 20y 40 aihos

Trabajadores entre 40y 50 aiios

Trabajadores de mas de 50 afios

Numero de mujeres contratadas

Numero de hombres contratados

(o}

35

56

40

36

0NN D

56
14
46

13
18
25
43
13

(o}

35

55

38

35

0o NNDdD

55
14
45

13
16
26
42
13

Se ha proporcionado informacion y se ha impartido formacién en materia
de compliance asi como en los siguientes aspectos relativos al cuidado

personal, de salud y de seguridad:

- Recomendaciones enrelaciéon con el teletrabajo: autocuidado, salud
fisica y ejercicio, espacio seguro y saludables, entre otras cuestiones
- Medidas de prevencion de riesgos laborales en relacion con el

teletrabajo.

El ICJCE ofrece a sus empleados el acceso a los cursos que se organizan
como parte de nuestra actividad ordinaria y como servicios a nuestros

miembros.

Nuestra organizacion ofrece a los trabajadores la posibilidad de realizar un
reconocimiento médico gratuito. Mdas de un 60% de los mismos optan por

someterse a dicha revision.



Comision Permante y Comision de Deontologia 14 14

Consejeros hombres 9 9

Consejeros mujeres 5 5

Consejeros entre 40y 50 aifos 4 4

Consejeros de mas de 50 afios 10 10

Consejos directivos Agrupaciones Territoriales 128 128

Consejeros hombres 91 91

Consejeros mujeres 37 37

Consejeros entre 20y 40 anos 2 2

Consejeros entre 40y 50 aifos 31 31

Consejeros de mas de 50 afios 95 95

Personal del ICJCE:

Total personal 56 55
Directivos 10 10
Entre 40y 50 aiios 1 1
Mas de 50 afos 9 9
Directivos hombres 6 6
Directivos mujeres 3 3
Técnicos 8 7
Entre 20y 40 aios 2 2
Entre 40y 50 aifos 3 2
Mas de 50 afos 3 3
Técnicos hombres 0 0
Técnicos mujeres 8 7
Administrativos 37 37
Entre 20y 40 aios 11 11
Entre 40y 50 aifos 14 13
Mas de 50 afios 12 13
Administrativos hombres 7 7
Administrativos mujeres 31 31
Otros 1 1
Mas de 50 afios 1 1

La gestidon ambiental

Nuestros procesos han de suponer el menor impacto medioambiental
posible. En este sentido se han promovido y desarrollado procesos de
digitalizacion y archivo en la nube con el fin de reducir el nUmero de
impresiones, el espacio para archivo y garantizar la custodia y seguridad de
la informacién procesada.

De forma adicional, se conciencia a los empleados en el consumo de
energia, agua y papel con el objetivo de promover la responsabilidad
medioambiental. Se reciclan todos los materiales utilizados. En el caso del
papel, el ICJCE tiene contratado un proveedor para gestionar su correcto
reciclado y destruccion bajo condiciones de total confidencialidad.



Respecto al consumo de papel, en 2020 se realizd el Ultimo pedido con un
total de 124,25 kg en las oficinas centrales de Madrid y no se ha vuelto a
realizar ningun ofro pedido. A raiz del COVID, se impulso la digitalizacion de
los archivos reduciendo considerablemente el consumo de papel. Todos los
procesos administrativos de registro, autorizacion y archivo de facturas y
ofros documentos con terceros, se han digitalizado reduciéndose
significativamente el numero de impresiones Se realiza un consumo
responsable de papel con limitacion de copias impresas por empleado en
las oficinas centrales de Madrid.

En los Ultimos anos se ha promovido la realizacion de videoconferencias
habilitando las infraestructuras necesarias para su realizaciéon sin que sea
necesario el desplazamiento de las personas convocadas. De este modo
colaboramos en la reduccién de la huella de carbono reduciendo las
emisiones de CO2.

Respecto al consumo energético, el consumo energético en 2024 en las
oficinas centrales de Madrid ha sido de 65.977 kWh al ano. En 2023, el
consumo fue de 68.113 kWh, logrando mds de un 3% de reduccién por las
medidas infroducidas de eficiencia energétfica y la regulacion de la
temperatura.

En nuestras oficinas seguimos procedimientos de reciclaje de diversos
materiales. El pldstico y el cristal se reciclan a fravés de los contenedores
municipales. Otros elementos como pantallas de ordenador, pilas, toner, etc.
se reciclan en el punto verde mds cercanos a nuestras sedes.

Derechos humanos

El respeto de los derechos humanos, su promocion y divulgacion son el
compromiso del ICJCE. En la medida de lo posible, el ICJCE difunde y divulga
los derechos humanos en los cursos de formacion que ofrece a sus miembros.

Segun se encuentfra recogido en nuestro manual de compliance, los Sujetos
Obligados se comprometen a proteger los derechos humanos y libertades
publicas reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en
los principales acuerdos internacionales al respecto. Son de especial proteccion
para la Institucion todo lo referente a la proteccidn de los derechos de los ninos y
de los grupos minoritarios y vulnerables. Asimismo, los Sujetos Obligados
aseguran que en ningun caso realizardn proyectos con instituciones u
organizaciones que no respeten los Derechos Humanos.

Asimismo, y debido a las caracteristicas de la Corporaciéon y su actividad, no se
han producido incidentes que vulneren los derechos humanos condenando de
forma fehaciente el tfrabajo infantil y el frabajo forzoso.

Anti-corrupcion

Nuestro compromiso con la lucha contra la corrupcién, la extorsion y el
soborno es muy significativo. La lucha contra la corrupcion y la promocion
de la fransparencia y rendicidén de cuentas son indispensables para nuestra
organizacion.



La aprobacion por parte del Consejo Directivo del ICJCE en septiembre de 2017 de
la Politica Anticorrupcion del ICJCE es un paso mds en el fiel y decidido compromiso
de nuestra Institucion con la legalidad, ética y profesionalidad que rigen nuestra
manera de desarrollar nuestra actividad y nuestra cultura corporativa.

A través de la presente Politica, el ICJCE se compromete activamente con:

El cumplimiento y respeto absoluto de toda la normativa vigente
(tanto nacional como de aquellos paises donde desarrolle su
actividad) en relacién con la lucha contfra la corrupcion en
cualguiera de sus formas: soborno, pagos ilegales, entregas de
dddivas o regalos, tratos privilegiados, extorsidon y, en general, con
cualquier otro acto con el que se pretenda obtener un frato favorable
tanto de autoridades o funcionarios puUblicos como de particulares.

Dar cumplimiento a los principios que rigen su Codigo de Conducta
sobre el cual se fundamenta la Politica Anticorrupcidon aqui expuesta.

Formar y concienciar a los Sujetos Obligados, asi como a los grupos
de interés, de la importancia de cumplir la presente Politica.

Poner a disposicion de los Sujetos Obligados los medios necesarios
para que puedan denunciar confidencialmente cualquier posible
incumplimiento de esta Politica, asi como de cualquier otra normativa
interna o externa que resulte de aplicacion (canal ético).

Sancionar conforme al Régimen Disciplinario cualquier posible
incumplimiento.
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