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ESTUDIO SOBRE EL INTERES DE LA AUDITORTA COMO SALIDA PROFESTONAL

1. PRESENTACION DEL ESTUDIO

1.1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La profesion, a nivel internacional, esta abordando la reflexion sobre el futuro de la auditoria y su impacto

sobre la figura del auditor (IFAC 2016, ICAS-FRC2016, ACCA 2018, 2016). Las organizaciones profesionales,
las firmas de auditorfa, asi como los investigadores han llevado a cabo distintos estudios (IFAC 2016, ICAS-
FRC2016, ACCA 2018, 2016, Accountancy Europe -antes FEE-, 2016 y 2017) con el objetivo de analizar los retos
presentes y futuros de la profesidn, conocer las preferencias y las aspiraciones profesionales de los auditores,
las caracteristicas e intereses de las nuevas generaciones, asi como las posibles respuestas de la profesidn para

atraer y retener a los mejores profesionales.

Las firmas de auditoria se enfrentan, al igual que el resto de organizaciones generadoras de empleo, a una grave
crisis demografica y al impacto del envejecimiento en la gestion del talento y los recursos humanos. Ademas,
las organizaciones estan a las puertas de la entrada de una nueva generacion de profesionales con preferencias,
expectativas y valores diferentes de los de las anteriores. Segun los informes del ACCA (2016, 2018), los nuevos
profesionales estan fuertemente influidos por la globalizacion y la tecnologia y aspiran a desarrollar una carrera
profesional que les haga afrontar nuevos retos y que sea interesante, que les ofrezca oportunidades de aprender
y desarrollarse, asi como que les permita lograr un equilibrio entre el tiempo dedicado al trabajo y a la vida
personal.

Segun las conclusiones del estudio llevado a cabo por el ICAS-FRC (2016), la profesidn se encuentra ante el
doble reto de captar y retener personas competentes y comprometidas que opten por el ejercicio de la auditoria
frente a otras posibles ocupaciones y ante el reto de posibilitar el crecimiento en las competencias y habilidades
de los actuales profesionales para poder seguir teniendo un papel relevante en el futuro de la auditorfa.

Para acometer estos retos, es necesario conocer y analizar las expectativas vocacionales, los intereses y
valores de los que podrian entrar en la profesidn en un futuro proximo, asi como las preferencias, intereses y
caracteristicas de los que actualmente desempefian su labor en las firmas de auditoria y deben decidir si seguir
con la carrera de auditoria, o si por el contrario, abandonar esta salida profesional.

1.2 OBJETIVOS

A propuesta del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE), y en el marco del acuerdo con la
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, se ha realizado un estudio cuyo objetivo principal es
analizar el interés de la auditoria como salida profesional por parte de los distintos colectivos que representan los

futuros auditores, asi como de quiénes se encuentran en diferentes etapas de su carrera profesional



Este objetivo principal se concreta en diversos objetivos particulares tales como:

* Mostrar el grado de conocimiento que los estudiantes de grado tienen sobre la auditoria de cuentas, asf
como la procedencia de dicho conocimiento;

» Conocer y analizar los elementos que los que podrian entrar en la profesién en un futuro préximo buscan
en la seleccion de un trabajo, sus aspiraciones vocacionales, asi como observar su opinion sobre la carrera y
el trabajo de la auditoria de cuentas y sobre los auditores;

* Observar la percepcion de los profesionales que trabajan en las firmas de auditorfa sobre la formacién y
apoyo que perciben de la organizacion en la que desempefian su actividad asi como la cultura ética de la

misma;

e Estudiar los valores éticos y profesionales de los colaboradores de auditoria y su percepcion sobre el
entorno laboral en el que ejercen su actividad y su satisfaccién laboral;

¢ Analizar el futuro de la profesién a través de la intencién de los estudiantes de grado de dedicarse a la

auditorfa de cuentas, asi como de aguéllos que trabajan actualmente en la misma de continuar su actividad

Ademas de los objetivos sefialados y teniendo en cuenta que la atraccion y gestion del talento debe incorporar el
analisis de posibles diferencias entre las personas para llevar a cabo con éxito estas politicas, este trabajo tiene
como objetivo afiadido, estudiar la existencia de diferencias por razén de género y de generacion en las distintas
variables observadas. Los diferentes estudios socioldgicos revelan que, actualmente, estan conviviendo en el
mercado laboral tres generaciones con intereses, preferencias y expectativas diferentes: la generacién del Baby
boom (nacidos entre 1945 y 1964), la Generacién X (nacidos entre 1965 y 1981), y la Generacion Y o Millennials
(nacidos entre 1982 y 1995). A estas tres generaciones se ha empezado a unir la Generacion Z o Centennials!
(nacidos a partir del 1996 y hasta el 2010).

Ademas de la segregacidn realizada por generacidn y por género, este estudio incluye también el andlisis de
las distintas variables en funcién del puesto desempefiado y del tamafio de la firma. La elevada rotacion en los
puestos mas bajos de las firmas de auditoria asi como la pérdida de profesionales que tras afios de formacion y
experiencia deciden cambiar de actividad profesional pone de relieve la necesidad de conocer las variables que
pudieran influir en dicha decisién. Por otra parte, el tamafio de las organizaciones y la cultura corporativa puede

! Distintos autores y estudios enmarcan las fechas relativas a las distintas generaciones en distintos periodos. Hemos utilizado para este estudio, la clasificacion
mas generalmente utilizada.
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ESTUDIO SOBRE EL INTERES DE LA AUDITORTA COMO SALIDA PROFESTONAL

influir en las variables objeto de analisis, por lo que hemos considerado de interés observar las diferencias entre
profesionales que trabajan en las grandes y las medianas y pequefias firmas de auditoria.

1.3. METODOLOGIA Y MUESTRA

Para poder acometer los objetivos indicados, se ha llevado a cabo una amplia revision de la literatura nacional e
internacional sobre aspectos relevantes a considerar para describir los factores que afectan al interés profesional.
Asimismo, se han tenido en cuenta las conclusiones derivadas de la discusidn con grupos de interés, y las
recomendaciones y sugerencias del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa. Se ha obtenido la
ayuda del ICJCE, a través del Director de su Departamento de Formacion, D. Francisco Serrano Moracho, quien se

puso en contacto con Los colectivos mencionados.

Se han preparado diversos cuestionarios con los instrumentos propuestos en la literatura que recogen las
variables de interés dirigidos a los distintos colectivos en estudio. Los cuestionarios se han distribuido entre los
distintos colectivos a través de la plataforma online Encuesta facil.

Esta investigacién analiza la opinidn de los potenciales futuros auditores. En particular, los colectivos analizados
en este estudio son:

e Estudiantes de grado de facultades de empresariales de distintas universidades espafiolas.

¢ Colaboradores de auditoria. Profesionales en distintos puestos en las firmas de auditoria

¢ Profesionales que se encuentran trabajando en las firmas de auditoria pero que ademas, han tomado la
decisién de presentarse al examen de acceso al ROAC, y por tanto, continuar con la auditoria como salida
profesional.

Estudiantes de grado

656 respuestas de estudiantes de tercer y cuarto curso de grado de 21 universidades espafiolas. Grados en
Administracién y Direccidn de Empresas (69%), Finanzas y Contabilidad (18%), Doble Grado en Administracion y
Direccidn de Empresas y Derecho (9%), resto en otras titulaciones.

Colectivo Colaboradores

125 respuestas de profesionales que estaban recibiendo la formacidn en las corporaciones profesionales
con el objetivo de presentarse a las pruebas de acceso al ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas), y
profesionales realizando el Master a distancia ofertado por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia (ICJCE) en colaboracion con la Universidad de Alcalé de Henares.



Colectivo Acceso al ROAC
55 respuestas de profesionales que estaban recibiendo la formacién en las corporaciones profesionales con el
objetivo de presentarse a las pruebas practicas de acceso al ROAC, una vez superado el periodo minimo de 3 afios

de experiencia en auditoria.
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2. CONCLUSIONES PRINCIPALES: ESTUDIANTES DE GRADO

2.1. CONOCIMIENTO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS

El conocimiento que los estudiantes tienen sobre la auditorfa de cuentas puede ser un factor relevante en la
imagen que éstos tienen de la profesién y su intencidn de iniciar una carrera en la auditoria. Este conocimiento
puede provenir de diferentes vias, tales como la formacién académica, su entorno personal u otras fuentes como
la televisién, la prensa o la literatura.

¢ Conocen los estudiantes de los grados conducentes a la carrera de auditorfa, lo que es la auditoria? ¢ De dénde

proviene su conocimiento?

Grafico 1. Fuentes de informacidn sobre la auditoria. Diferencias de género. Valoracion de 0 a 7.

7
6
5 477 475 4719
4
3 2,63
238 251 99 2,45 2,32
| . l .
1
Mi fuente de informacion Mi fuente de informacién sobre Mi fuente de informacién sobre
sobre lo que es la auditoria lo que es la auditorfa proviene de la lo que es la auditorfa y lo que hace el auditor
proviene de mi familia/amigos prensa/series/peliculas/novela/redes sociales proviene de mi formacién académica

M Total M Hombres .Mujeres

LLa principal fuente de informacidén sobre la auditoria proviene de su formacién académica, muy superior al
conocimiento de la profesidn a través del entorno personal o los medios de comunicacién. Se observa que los
hombres tienen informacidén sobre lo que es la auditorfa de sus amigos y familiares asi como de otras fuentes
como medios diversos de comunicacidon en mayor medida que las mujeres.

Si la fuente principal de informacién proviene de su formacién académica ¢cémo se concreta dicha formacién?
¢ Todos los estudiantes de grado de las Facultades de Economia y Empresa cursan una asignatura de auditoria de
cuentas? ;Estan los estudiantes satisfechos con la misma?
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Gréfico 2. Participantes que han cursado la asignatura de Auditoria y valoracion de la satisfaccion. Valoraciéon de 0 a 7.

Sastifaccion:
Valoracién Media
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10
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2

La formacién académica se concreta especificamente en cursar la asignatura de auditoria de cuentas a lo largo
del grado universitario. Esta es una asignatura que no se cursa en todos los grados relacionados con la economia
y la empresa ni en todas las universidades. En algunos grados de universidades espafiolas esta asignatura es
obligatoria, sin embargo, el mismo grado en otra universidad puede no requerir cursar la misma. Asi, en otras
universidades o en otros grados la asignatura puede ser optativa o puede no ofertarse. Esta realidad implica que
puede haber graduados en Administracion y Direccién de Empresas o en Finanzas y Contabilidad que no hayan
cursado una asignatura de auditoria a lo largo de sus estudios de grado.

En el colectivo de estudiantes de grado analizado, el 46% de los participantes han cursado la asignatura de
auditoria de cuentas. Entre ellos, dos terceras partes, la han cursado por ser una asignatura obligatoria, pero
el otro tercio lo ha hecho de forma voluntaria. Los estudiantes, y principalmente las mujeres, estén bastante
satisfechos con esta asignatura.

Grafico 3.Satisfaccion con la asignatura de auditoria. Diferencias de género. Valoracionde O a 7.

7

5,28
5,15 4,93

~

w

N

Total Hombres Mujeres
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2.2. EXPECTATIVAS VOCACIONALES

¢Qué buscan los estudiantes en un trabajo? ¢ Cuales son los elementos que mas valoran?

Determinar los elementos que los futuros profesionales buscan en la seleccion de un trabajo, es decir, sus

aspiraciones vocacionales, permitird identificar qué caracteristicas pueden hacer de la auditoria de cuentas un

entorno profesional atractivo. Asi, los resultados de la tabla 1 muestran los diez elementos mas valorados en la

eleccion de un trabajo por parte de los estudiantes de grado.

Tabla 1. Expectativas vocacionales de los estudiantes de grado

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Buen clima laboral

Trabajo interesante

Tiempo suficiente para la vida personal

Buenas condiciones fisicas laborales

Seguridad en el empleo

Buena formacién profesional

Oportunidades de promocién laboral

Buen sueldo a largo plazo

Compromiso con la diversidad /igualdad

de género

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Trabajo interesante

Buen clima laboral

Tiempo suficiente para la vida personal

Buen sueldo a largo plazo

Oportunidades de promocion laboral

Buena formacidén profesional

Buenas condiciones fisicas laborales

Seguridad en el empleo

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Interaccidn con otras personas

Buen clima laboral

Tiempo suficiente para la vida personal

Trabajo interesante

Compromiso con la diversidad /igualdad

de género

Seguridad en el empleo

Buenas condiciones fisicas laborales

Que ofrezca una buena formacion profesional

Oportunidades de promocion laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Los elementos que mas valoran los estudiantes de grado en la eleccién de una salida laboral, son el buen clima

laboral, el interés del trabajo en si'y disponer de tiempo suficiente para la vida personal. Las condiciones de

trabajo y salud asi como la seguridad en el empleo son también determinantes en la eleccidn de un empleo.

Asimismo, se observa cémo los estudiantes de grado conceden una gran importancia a una buena formacion

profesional, las oportunidades de promocidn en el trabajo o un buen sueldo a largo plazo. Entre los diez primeros

elementos mas valorados también se encuentran el compromiso con la diversidad y la igualdad de género y la

flexibilidad laboral.

13



Ahora bien, ;hombres y mujeres tienen las mismas prioridades en la eleccién de un trabajo?. A pesar de que existe
una elevada coincidencia entre los factores mas valorados para hombres y mujeres, se observa que los hombres
priorizan el interés del trabajo, y las mujeres, el clima laboral. Para ambos es fundamental el disponer de tiempo
suficiente para la vida personal. Asi mismo, encontramos, diferencias en la jerarquizacién del resto de elementos.
Los hombres valoran en mayor medida un buen sueldo a largo plazo y las oportunidades de promocidn laboral
mientras que las mujeres otorgan mayor importancia al compromiso con la diversidad y la igualdad de género.

2.3. INTENCION DE MOVILIDAD GEOGRAFICA

Distintos estudios revelan que las nuevas generaciones estan dispuestas a cambiar su lugar de residencia para
conseguir un empleo acorde a sus expectativas. ¢ Es asi también para el caso de los estudiantes de los grados
relacionados con la economia y la empresa? Este estudio corrobora los resultados de los estudios sociolégicos
realizados en los Ultimos afios en Espafia.

Grafico 4. Intencidn de trabajar en una ciudad o pais diferente a la del domicilio habitual

CIUDAD DIFERENTE PAIS DIFERENTE

NS/NC p
Sl

51%

19% NO
40%

La mitad de los estudiantes de grado de las Facultades de Economia y Empresa tiene intencion de trabajar en una
ciudad diferente a la del domicilio habitual, mientras que un tercio de los mismos tiene la intencion de trabajar

en un pais diferente al del domicilio habitual. Este deseo de movilidad geogréfica no es igual para hombres y
mujeres. Los hombres estdn mas dispuestos a cambiar de ciudad (54% frente al 48% de las mujeres), asi como a
cambiar de pais (38% frente al 32% de las mujeres).
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2.4, IMAGEN PERCIBIDA DE LA AUDITORIA DE CUENTAS
2.4.1. Imagen percibida de la carrera de auditoria

La eleccién de la carrera profesional esté condicionada por la percepcién que se tiene sobre lo que ésta ofrece.
Tradicionalmente la auditoria ha sido percibida como una actividad que ofrecia una alta formacién y reforzaba el

curriculum. ¢Sigue siendo ésta la imagen que perciben los estudiantes?

Grafico 5. Imagen percibida de la carrera de auditoria de cuentas. Valoracion de 0 a 5.

Se trabajan muchas horas [N 4,25
Ofrece la posibilidad de tener un buen sueldo a largo plazo [N 4,24
Ofrece una buena formacion profesional [N 4,23
Es un trampolin para futuros trabajos [ 4,07
Es una profesién de prestigio [ 3,99
La auditorfa contribuye significativamente a la sociedad [ 3,89
Es una carrera dificil de conseguir [ 3,88
Ofrece grandes oportunidades de desarrollo profesional [ 3,86
Es un trabajo muy estresante [ 3,82
Ofrece la posibilidad de viajar y trabajar en diferentes paises [ 3,52
Ofrece un buen sueldo inicial [ 3,31

1 2 3 4 5

Los estudiantes tienen una buena percepcion de la carrera de auditoria. Consideran que la auditoria ofrece la
posibilidad de tener un buen sueldo a largo plazo, ofrece una buena formacién profesional es un trampolin para

futuros trabajos y la perciben como una profesién de prestigio que contribuye a la sociedad. Sin embargo, no todo

es una percepcion tan positiva. Entre los puntos débiles destaca la percepcion de gue se trabajan muchas horas
(elemento con la puntuacion mds alta) y que es una carrera dificil de conseguir. Este resultado debe tenerse en
consideracién en las estrategias de las firmas para la atraccidn y retencién del talento. No podemos olvidar que
disponer de tiempo para la vida personal es el tercer elemento mas valorado por las nuevas generaciones, por

encima del sueldo, de la formacion profesional o del prestigio, entre otras.
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2.4.2. Imagen percibida del trabajo de auditoria de cuentas

¢Es la auditoria un trabajo interesante? ¢ Solitario? ¢ Variado? ¢ Preciso? ¢ Codmo perciben las nuevas generaciones
el trabajo del auditor? Tal y como se ha mostrado previamente, la generacion Z busca un trabajo que tenga un
buen clima laboral, que sea interesante y que permita conciliar la vida laboral con la personal. ¢ Es asi como
perciben el trabajo que lleva a cabo el auditor?

Grafico 6. Imagen percibida del trabajo de auditoria de cuentas. Valoracion de 0 a 5.

La auditorfa implica una gran responsabilidad [ 4 40
Se conocen muchas y diferentes empresas/sectores [ 4,26
B e L I e
que trabaja la informacién en profundidad 425
La auditorfa implica un trabajo muy estructurado, I
siguiendo unos procesos muy definidos 4,25
La auditorfa requiere trabajar mucho en equipo [N 379
Implica una variedad de tareas [N 3,75
La auditoria de cuentas es interesante [N 3,66
La auditoria se basa en reglas estrictas
N T . A 315
y no implica la aplicacién del juicio profesional
Los auditores trabajan en solitario la mayor parte del tiempo [N 3,15
Los auditores se dedican a trabajar con nimeros I - oo

y pocas veces trabajan con otras personas

1 2 3 4 5

LLas nuevas generaciones consideran gque se trata de un trabajo de gran responsabilidad, en el que se conocen
muchas y diferentes empresas/sectores, una actividad muy precisa que trabaja la informacién en profundidad y
muy estructurada siguiendo unos procesos muy definidos. Asi mismo, los estudiantes consideran que el trabajo de
auditoria es interesante y no lo consideran un trabajo especialmente de equipo pero tampoco solitario.
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2.4.3. Imagen percibida del auditor

¢ Como creen los estudiantes que son los auditores? ¢Cudl es el estereotipo del auditor? La imagen percibida es
relevante por cuanto puede determinar el interés por pertenecer al grupo o por el contrario, no desear parecerse a

la imagen que proyecta el grupo en particular.

Grafico 7. Imagen percibida sobre los auditores. Valoracién de 0 a 5.

Son trabajadores/as [T 4420
Expertos/as [N 4420
Inteligentes (NG 414
Son capaces/competentes en su trabajo [T 411
Son conscientes de su deber Y 4,08
Son discretos y prudentes [T 4,01
Tienen prestigio NG 4,00
Tienen un compromiso con el aprendizaje para toda la vida [ 3,99
Son ambiciosos/as [ 3,95
Cumplen con la ley NG, 3,94
Son colaborativos/as [ 3,82
Con capacidad de liderazgo [ 3,76
Son personas de confianza [ 3,75
Son sinceros/as [N 3,72
Se comportan éticamente [ 3,66
Triunfadores/as [ 3,62
Entusiastas [ 3,50
Aburridos/as [N 2,94
Son facilmente influenciables [ 2,84
Son incorruptibles [ 2,70
No tienen habilidades sociales [N 2,63
Influencers [ 2,55

1 2 3 4 5
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La imagen que los futuros profesionales tienen de los auditores es muy positiva. Los auditores son vistos como
personas muy trabajadoras, expertas, inteligentes y competentes en su trabajo. Asi mismo, los estudiantes
consideran que los auditores son conscientes de su deber, son personas prudentes y con prestigio. Sin embargo, la
puntuacién no es tan elevada para cuestiones como la confianza que ofrecen, la sinceridad o el comportamiento

ético.

2.4.4. Efecto del grado de conocimiento y del género sobre la imagen de la auditoria de cuentas

¢ Como influye en la imagen de la auditoria un mayor conocimiento de la misma? ;La percepcién de la carrera de

auditorfa, del trabajo o del auditor cambia con un mayor acercamiento a la misma?

Los resultados muestran que cuanto mas se conoce la auditoria, mejor imagen se percibe. Cursar la asignatura de
auditorfa en el grado mejora sustancialmente la vision que los estudiantes tienen tanto de la carrera de auditoria,
del trabajo en si'y del auditor.

Los estudiantes que han cursado la asignatura de auditoria de cuentas consideran que la auditoria ofrece mas
posibilidades de sueldo a largo plazo, mejor formacidn profesional, tiene mas prestigio, contribuye mas a la
sociedad, ofrece mas oportunidades de desarrollo profesional, méas posibilidades de viajar, y un mejor sueldo
inicial. Sin embargo, también consideran que se trabajan mas horas y es mas dificil de conseguir que los que no
han cursado la asignatura en el grado.

Asi mismo, quienes han cursado la asignatura en el grado otorgan puntuaciones bastante mas altas a las
caracteristicas positivas y puntuaciones bastante mas bajas a las negativas que los que no la han cursado.
Consideran que el trabajo de auditoria es mds interesante y perciben a los auditores como mas trabajadores, mas
expertos, mas inteligentes, competentes, mas sinceros, mas éticos, menos aburridos, menos influenciables, mas

incorruptibles, que los que no la han cursado.

¢ Existen diferencias de género en la imagen de la auditorfa? ¢ Son los hombres o las mujeres quienes muestran

una visién mas positiva de esta profesion?

La respuesta es que si existen diferencias de género en la imagen de la auditoria, siendo las mujeres quienes la
perciben de una forma mas positiva. Para ellas la auditoria ofrece mayores posibilidades de tener un buen sueldo
a largo plazo, mejor formacién profesional, tiene mas prestigio, contribuye més a la sociedad, es mas dificil de
conseguir y ofrece mas oportunidades de desarrollo profesional que para los hombres. Asi mismo, consideran
gue la auditoria es un trabajo mas interesante y que los auditores son mas trabajadores, mas expertos, mas
competentes o mas discreto y prudentes que lo que los consideran los hombres.

18 ESTUDIO SOBRE EL INTERES DE LA AUDITORIA COMO SALIDA PROFESIONAL



ESTUDIO SOBRE EL INTERES DE LA AUDITORTA COMO SALIDA PROFESTONAL

3. CONCLUSIONES PRINCIPALES:
COLABORADORES DE AUDITORIA

3.1 ELEMENTOS A VALORAR EN LA ELECCION DE LA SALIDA LABORAL-EXPECTATIVAS

VOCACIONALES

¢ Cudles son los elementos mas valorados por los colaboradores?

Tabla 2. Elementos a valorar en la seleccion de un trabajo. Colaboradores. Género

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Trabajo interesante

Buen clima laboral

Oportunidades de promocion laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Trabajo en equipo

Buena formacidn profesional

Tiempo suficiente para la vida personal

Toma decisiones y juicio profesional

Conocimiento distintas empresas

Oportunidades de promocién laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo interesante

Buen clima laboral

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Toma decisiones y juicio profesional

Buena formacidén profesional

Conocimiento distintas empresas

Trabajo en equipo

Tiempo suficiente para la vida personal

Buen clima laboral

Trabajo interesante

Oportunidades de promocion laboral

Trabajo en equipo

Tiempo suficiente para la vida personal

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Buen sueldo a largo plazo

Buena formacién profesional

Compromiso con la diversidad /igualdad

de género

Toma decisiones y juicio profesional

Los tres elementos mas valorados por los colaboradores son el interés del trabajo, un buen clima laboral y las

oportunidades de promocidn en el trabajo. También conceden gran importancia a un buen sueldo a largo plazo,

la flexibilidad el trabajo en equipo, una buena formacion profesional o disponer de tiempo suficiente para la vida

personal. También valoran otros elementos tales como la posibilidad de tomar decisiones, el conocimiento de

muchas empresas.

Las diferencias por género muestran que, el elemento que mas valoran las mujeres a la hora de elegir un trabajo
es el clima laboral, elemento que los hombres punttan en cuarto lugar. Por su parte, los hombres valoran en
primer lugar las oportunidades de promocion laboral, elemento que las mujeres sitlan en tercer lugar. Destacar
que para las mujeres el compromiso con la diversidad/igualdad de género se sitta entre los diez elementos mas
importantes, elemento al que los hombres no otorgan tanta importancia.
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¢ Existen diferencias en las expectativas vocacionales dependiendo de las generaciones? Los resultados muestran

gue las distintas generaciones que conviven en la profesidn y la generacion que va a entrar en la misma, tienen

distintas expectativas del mundo laboral.

Tabla 3. Elementos a valorar en la seleccion de un trabajo. Comparativa generaciones

GENERACION Z

MILLENNIALS

GENERACION X

Buen clima laboral

Trabajo interesante

Tiempo suficiente para la vida personal

Buenas condiciones fisicas laborales

Seguridad en el empleo

Buena formacidén profesional

Oportunidades de promocién laboral

Buen sueldo a largo plazo

Compromiso con la diversidad /igualdad

de género

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Trabajo interesante

Oportunidades de promocion laboral

Buen clima laboral

Buen sueldo a largo plazo

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Tiempo suficiente para la vida personal

Trabajo en equipo

Buena formacion profesional

Interaccion con otras personas

Trabajo que permita la independencia

Buen clima laboral

Oportunidades de promocion laboral

Trabajo interesante

Buen sueldo a largo plazo

Buena formacion profesional

Trabajo en equipo

Trabajo que ofrezca flexibilidad

Trabajo que permita la independencia

Buenas condiciones fisicas laborales

Tiempo suficiente para la vida personal

Un buen clima laboral, el interés del trabajo o las oportunidades de promocidn laboral estan entre los elementos

mas valorados en la eleccion de un trabajo. Sin embargo, las expectativas vocacionales varfan de una generacion

a otra. El orden de prioridades ha cambiado. La generacién mas joven (Generacion Z) concede mads importancia

a la conciliacidn con la vida personal, a las buenas condiciones fisicas laborales, a la seguridad en el empleo o al

compromiso con la diversidad e igualdad de género que el resto de generaciones. Esta tendencia ya se observa

con los Millennials que también sittan la flexibilidad o el tiempo suficiente para la vida personal por delante de

lo que lo hacfa su predecesora. La generacion de los Millennials comparte con la Generacidn X la importancia

concedida a las oportunidades de promocién laboral o a un buen sueldo a largo plazo.
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3.2, SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LAS FIRMAS DE AUDITORIA

LLa auditorfa se ha caracterizado por ofrecer una buena formacidén a profesionales. Una buena formacién
profesional es uno de los atractivos de la profesidn que tradicionalmente ha sido altamente valorado en la
seleccion de un trabajo.

Este estudio muestra los datos sobre la satisfaccién de los colaboradores con la formacidn recibida en la firmay,
especificamente, con distintos aspectos de la misma.

Grafico 8. Efectividad de la formacion recibida en la firma. Valoracion de 0 a 7.

Conocimientos de auditora [ RN 5,82
Revaloriza mi curriculum en el mercado [ 5,69
Capacidad para analizar temas de contabilidad y auditorfa [ 5,68
Capacidad de promocién futura [N 5,56
Habilidades de planificacién y organizacién [ 5,45
Empleabilidad futura [N 5,44
Conocimientos de contabilidad [ 5,35
Compresién de los negocios [ 5,26
Habilidades interpersonales [ 5,15
Desarrollo como persona de negocios [ 5,13

Habilidades comunicativas [N 5,11
1 2 3 4 5 6 7

LLos colaboradores valoran de manera muy positiva la formacidn que reciben por parte de las firmas de auditoria.
En concreto, valoran especialmente los conocimientos obtenidos de contabilidad y auditoria, la revalorizacién que
supone de su curriculum en el mercado, asi como la mejora de sus habilidades de planificacién y organizacion.
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Grafico 9. Efectividad de la formacidon adquirida en la firma de auditoria.
Diferencias por generacion, género, puesto desempeinado y tamaiio de la firma de auditoria. Valoracionde 0 a 7.

7
5,95
6
5,52 5,50
5,30 5,26 5,36 5,31 5,23
5 4,93 4,88
4
3
2
1
Total Generacion Género Puesto Tamafio firma
[ Millennials (< 36 afios) [ Hombres Ayudante [ Big 4"
[l Generacion X (> 36 afios) [ Mujeres Senior No Big 4
Gerente

(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).

En cuanto a la existencia de diferencias por razén de generacion o género, se observa gue la percepcion de la
efectividad de la formacion en la firma es menor para los Millennials frente a la Generacién X, y menor para

los hombres que para las mujeres. También hay que afadir que se observan diferencias en funcidn del puesto
desempefiado. Asi, son los ayudantes quienes valoran la efectividad de la formacidn de forma mas positiva,
seguidos por los gerentes y situédndose, en Ultimo lugar, los seniors. Cabe destacar que la valoracidn es también
mas positiva para quienes trabajan en las grandes firmas salvo para el mayor conocimiento de auditoria, elemento
que han valorado mas positivamente los que trabajan en las firmas pequefas y medianas.

3.3. APOYO RECIBIDO DE LA ORGANIZACION Y CULTURA ETICA

2.1. Apoyo recibido de la organizacion

¢ Se sienten los colaboradores de auditorfa apoyados por su organizacion? ¢Consideran que la organizacion valora
su trabajo, tiene en consideracidn sus objetivos y valores y se preocupa por el bienestar de sus miembros?
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El apoyo percibido por parte de la organizacion se ha analizado a través de la percepcién de los colaboradores
sobre si la organizacidn valora su contribucion al bienestar de la firma, si considera seriamente los objetivos y
valores del empleado y si se siente orgullosa de los logros alcanzados por los mismos.

Grafico 10. Apoyo percibido por parte de la organizacion.
Diferencias por generacion, género, puesto desempeinado y tamaiio de la firma de auditoria. Valoracionde 0 a 7.

7
6
5,01 5,21 5,25
5 4,87 4,96
467 4,54
4
3
2
1
Total Generacion Género Puesto Tamafio firma
[ Millennials (< 36 afios) [ Hombres Ayudante |7 Big 4"
[l Generacion X (> 36 afios) [ Mujeres Senior No Big 4
Gerente

(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).

Los resultados muestran que los colaboradores se sienten satisfechos con el apoyo que reciben de sus
organizaciones. Se observan diferencias entre los colectivos analizados. Asi los colaboradores pertenecientes a
la Generacién X perciben un mayor apoyo por parte de la organizacién que los Millennials. También los hombres
perciben un mayor apayo que las mujeres. En relacion a los puestos que ocupan en las firmas, son los gerentes
guienes se sienten mas apoyados por la organizacion, seguidos de los ayudantes y, con una menor percepcion de
apoyo, los seniors. Por Ultimo, quienes trabajan en pequefias y medianas firmas perciben un mayor apoyo gue los
que trabajan en las grandes firmas.
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2.2. Cultura ética

LLos estudios revelan que la cultura ética de una organizacién influye sobre el comportamiento y funcionamiento

de los miembros de la misma. La percepcién de una fuerte cultura ética en la firma hace que sus miembros

muestren actitudes positivas hacia el trabajo y hacia la propia organizacidn, sientan mayor satisfaccién laboral y,

en consecuencia, una menor intencién de abandonar la organizacion.

Grafico 11. Cultura ética de la firma. Valoracion de 0 a 7.

En mi firma, percibo que los socios y gerentes
presentan planteamientos éticos en su trabajo

En mi firma, a veces percibo que los ayudantes en mi nivel
presentan planteamientos éticos en su trabajo

En mi firma, el compromiso ético
estd por encima del beneficio personal de sus miembros

En mi firma, el compromiso ético
estd por encima del beneficio de la propia firma

Para promocionar en mi firma conviene mantener
constantemente un elevado compromiso ético personal

En mi firma la direccién ha dejado claro
que no se va a tolerar el comportamiento poco ético

La ética en mi firma es una cuestién de actitud
mas que de procedimientos formales

En mi firma, los responsables de auditoria resisten posibles
presiones del cliente cuando deterioran la calidad del trabajo

Mi firma es considerada en la profesion lider
en la promocidn de la ética profesional

En mi firma, se traslada a la plantilla la idea de que la calidad del
trabajo es mas importante que la rentabilidad

En mi firma, es una practica comun informar
sobre las horas reales trabajadas

A 5,84
AN 5,55
A 5,40
A 5,35
A, 5,49
A 5,70
A 5,27
L JLKi]
A 5,32
A 531

Los colaboradores de auditorfa perciben que las firmas en las que trabajan tienen una fuerte cultura ética con un

elevado compromiso ético de la direccion de las mismas. Consideran que el compromiso ético esta por encima del

beneficio de sus miembros y de la firma. Asi mismo, opinan que los responsables de auditoria tienen una elevada

resistencia a presiones que pudieran deteriorar la calidad del servicio y que se transmite el compromiso con la

calidad del servicio por encima de la rentabilidad.
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LLas practicas menos percibidas se refieren a informar sobre las horas reales trabajadas, ya que los encuestados
reconocen que, en ocasiones, no se registran la totalidad de las horas empleadas para realizar un encargo. Sin
embargo, no estan de acuerdo con que sea una practica comun.

Grafico 12. Cultura ética de la firma. Diferencias por generacién, género, puesto
desempenado y tamano de la firma de auditoria. Valoracion de 0 a 7.

7
6 5,85 5,86
5,42 5,43 5,41 5,40 5,48
5,21 5,18 5,15
5
4
3
2
1
Total Generacién Género Puesto Tamafio firma
[ Millennials (< 36 afios) [ Hombres Ayudante [ Big 4"
[l Generacion X (> 36 afios) [ Mujeres Senior No Big 4

Gerente

(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).

Este gréfico revela la elevada cultura ética de las firmas. ;Pero la percepcidn de la cultura ética difiere entre los
colectivos? ;Quiénes la perciben mayor? Los pertenecientes a la Generacion X muestran una mayor valoracién
sobre la cultura ética de la firma que los Millennials. También se observa que los gerentes perciben una mayor
cultura ética los gerentes que la percibida por ayudantes y seniors. No se observan diferencias por razén de
género ni parece que la cultura ética difiera en funcion del tamano de la firma.

3.4. VALORES ETICOS Y PROFESIONALES DE LOS COLABORADORES DE AUDITORIA

Los valores éticos y profesionales tienen una fuerte influencia sobre la calidad del servicio y la confianza de la
profesidn en su conjunto. La sociedad ha cuestionado, en algunas ocasiones, los valores éticos y profesionales
de los auditores y ha mostrado su preocupacion por un posible abandono de los valores profesionales mas
tradicionales y una mayor tendencia hacia los valores empresariales.
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Sin embargo, ¢como se perciben estos valores por parte de quiénes trabajan actualmente en las firmas de

auditoria? ¢cémo es su compromiso con la profesion? ¢,y con la organizacion en la que desempefian su labor?
3.4.1. Valores éticos de los auditores

¢ Cudles son los valores éticos con los que los auditores se sienten mas identificados? ¢, Qué opinidn tienen
los colaboradores de auditorfa sobre la importancia que los auditores otorgan a principios y valores éticos

fundamentales en el ejercicio de la profesién?

Grafico 13. Imagen de los valores éticos de los auditores. Valoracionde 0 a 7.

Confidencialidad 4,61
Competencia profesional/capacidad profesional 4,56
Responsabilidad/diligencia profesional 4,49
Comportamiento profesional 4,47
Objetividad 4,45
Independencia 4,40
Comportamiento ético 4,39
Integridad 4,38
Profesién orientada a valores
Compromiso con el interés publico
Compromiso con los intereses del cliente
1 2 3 4 5

Los auditores otorgan una gran importancia a valores profesionales como la confidencialidad, la competencia
profesional, la responsabilidad, el comportamiento profesional, la objetividad e independencia, asi como al
compromiso con el interés publico. Los encuestados perciben que los auditores, en general, son una profesién
mas orientada hacia el interés publico que hacia las necesidades del cliente.

En este apartado se ha realizado el analisis segregado basado también en cada uno de los items del cuestionario
sobre la imagen de los valores éticos de los auditores. Las diferencias que se han detectado han sido en relacion
a la generacion, siendo los pertenecientes a la Generacién X quienes han presentado una mayor valoracion que
los Millennials respecto a la confidencialidad o la percepcidn de la profesién orientada a valores. También se han
identificado diferencias basadas en el puesto ocupado en las firmas, siendo los gerentes quienes han valorado
mas alto los valores éticos de los auditores, seguidos de los seniors. Apenas se muestran diferencias por género y
por tamafio de las firmas en las que trabajan.
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3.4.2. Compromiso profesional

El compromiso profesional representa el vinculo o la lealtad que un individuo presenta hacia su profesién. EL
compromiso profesional se ha medido a través de cuestiones tales como la satisfaccién con su eleccién de la
auditoria como salida profesional, el orgullo que sienten de estar en esta profesion, la conciencia profesional que
sienten, y su preocupacion por la profesion, entre otras cuestiones.

Los resultados revelan un alto compromiso profesional por parte de los encuestados, se sienten satisfechos con
su eleccidn profesional, se sienten orgullosos de su profesion y se preocupan por su profesion en su conjunto.

Grafico 14. Compromiso profesional.
Diferencias por generacion, género, puesto desempeinado y tamaiio de la firma de auditoria. Valoraciéon de 0 a 7.
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[l Generacion X (= 36 afios) [ Mujeres Senior No Big 4

Gerente

(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).

A pesar de observarse un compromiso profesional, no todos los colectivos presentan el mismo nivel de
compromiso. En este sentido, los auditores de la Generacion X presentan un compromiso profesional superior a
la de los Millennials. También los hombres muestran un compromiso profesional mas elevado que las mujeres.
Par su parte, los gerentes muestran también un mayor compromiso con la profesidn superior a los ayudantes
y seniors, cuyo nivel de compromiso es similar. Por ultimo, los auditores que trabajan en firmas medianas y
pequefias muestran también un compromiso con la profesién mayor que los que trabajan en grandes firmas.
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3.5. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

El compromiso con la organizacion es un aspecto clave analizado por la literatura sobre gestidn de recursos
humanos ya que va a condicionar la capacidad de las firmas para retener al personal. En general, se considera que
el compromiso con la organizacién en la que los individuos trabajan va a generar una mayor satisfaccion laboral

Yy, en consecuencia, una menor intencion de abandono. Ademas, el compromiso gue sienten los empleados con su
organizacioén va a tener un efecto directo en la calidad del trabajo realizado.

El compromiso con la organizaciéon se manifiesta en aspectos como el deseo de mantenerse en la organizacion
durante un largo perfodo de tiempo, en la identificacion con la misma o en el orgullo de pertenencia a dicha

organizacion, entre otros.

Los resultados muestran que los encuestados estan bastante comprometidos con su organizacién, aunque menos
que con la profesidn. Se muestran muy orgullosos de la firma en la que trabajan y, no tienen intencion de buscar
trabajo en otra organizacion en un periodo temporal de un afio. Asimismo, se identifican bastante con la firma en
la que trabajan.

Grafico 15. Compromiso con la organizacion.
Diferencias por generacion, género, puesto desempenado y tamaiio de la firma de auditoria. Valoracion de 0 a 7.
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(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).
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En relacion a las diferencias identificadas por colectivos, los auditores de la Generacidon X se muestran mas
comprometidos con la arganizacion que los Millennials. EL compromiso con la organizacién es algo superior

entre los hombres que entre las mujeres. Son los gerentes quienes presentan un mayor compromiso con la
organizacioén en la que trabajan, seguidos por los ayudantes, mientras que son los senior los que se muestran
menos comprometidos. Los que trabajan en las pequefias y medianas firmas muestran mayor compromiso con la

organizacién que quienes lo hacen en las grandes firmas.

3.6. PERCEPCION DEL ENTORNO LABORAL DE LA AUDITORIA DE CUENTAS

¢ Cdmo valoran los colaboradores de auditoria el entorno laboral? ¢ Estan conformes con el ritmo y la presidn de
trabajo o la duracion de la jornada? ¢ Trabajar en auditoria les permite conciliar su vida personal y laboral?

Grafico 16. Entorno laboral en la auditoria de cuentas. Valoracionde 0 a 7.
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Los que trabajan en auditoria de cuentas se sittan, en general, en situaciones intermedias en relacién con el
entorno laboral. En concreto, los aspectos que peor valoran en su trabajo se refieren a la presion laboral, la
duracién de su jornada y el ritmo de trabajo, asi como a la carga fisica y mental. No parece que su trabajo les

permita la conciliacién personal y laboral.
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Grafico 17. Entorno laboral en la auditoria de cuentas.
Diferencias por generacion, género, puesto desempefado y tamano de la firma de auditoria. Valoracion de 0 a 7.

7
6
5
4,39 44 4,31
3,85
4 3,79 351 3,73 3,59 3,64
3,27
3
2
1
Total Generacién Género Puesto Tamafio firma
[ Millennials (< 36 afios) [ Hombres Ayudante [ Big 4"
[l Generacion X (= 36 afios) [ Mujeres Senior No Big 4
Gerente

(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).

Se abservan importantes diferencias en la percepcién del entorno laboral en funcién de la generacién. Los
Millennials presentan una valoracién mas negativa que los auditores pertenecientes a la Generacién X. En el
caso de las diferencias de género, son las mujeres quienes también muestran una imagen mas negativa que los
hombres. En relacion al puesto ocupado y tamano de la firma, podemos observar una valoracién mucho mas
positiva del entorno laboral por parte de los ayudantes, siendo bastante inferior la valoracion otorgada por los
senior y los gerentes. Los auditores de las grandes firmas de auditoria muestran una menor satisfaccién con

el entorno laboral de la auditoria de cuentas que los que desempefian su actividad en las firmas pequefas y
medianas.

3.7. SATISFACCION GLOBAL

Numerosos estudios han mostrado que la satisfaccidn que sienten las personas con su trabajo condiciona su
actitud y, por consiguiente, su rendimiento, compromiso y su deseo de mantenerse en la organizacion un largo
periodo de tiempo. En general, ¢/ estén los colaboradores satisfechos con su trabajo? ¢ Desean quedarse en las
firmas de auditoria?, o por el contrario ¢ preferirian cambiar de profesion?
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Grafico 18. Satisfaccion laboral. Valoracionde O a 7.
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Los auditores se encuentran bastante satisfechos con su trabajo actual, esperan tener un largo futuro en la firma,
disfrutan bastante de su trabajo, creen que les gusta su trabajo méas que a la media de trabajadores, incluso la
mayorfa de los dias les entusiasma su trabajo y se sienten mas felices que el resto.

Grafico 19. Satisfaccion laboral.
Diferencias por generacion, género, puesto desempeiado y tamafo de la firma de auditoria. Valoracion de 0 a 7.
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(*) Se denomina asi en el sector a las 4 grandes firmas: Deloitte, EY, KPMG y PwC (por orden alfabético).
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En relacion a las diferencias identificadas entre los diferentes colectivos, los pertenecientes a la Generacién X se
sienten mas satisfechos que los Millennials, disfrutan mas con su trabajo y muestran mayor entusiasmo con el

mismo. En relacién al puesto que ocupan en la firma, los gerentes y ayudantes muestran mayor satisfaccion que
los senior. También muestran mayor satisfaccién los que trabajan en pequefias y medianas firmas con respecto a

los que trabajan en grandes firmas. En relacién al género, apenas se han identificado diferencias.
3.8. RESUMEN DEL ANALISIS: PRESENTACION COMPARADA DE LOS COLECTIVOS

Este estudio ha revelado la existencia de diferencias relevantes entre los distintos colectivos objeto de estudio en
funcidn de la generacidn a la que pertenecen, su género, el puesto que ocupan dentro de las firmas de auditoria o
el tamafio de la firma en la que realizan su actividad. A continuacion, se presenta una vision global para cada uno
de estos grupos de las distintas variables que pudieran ser relevantes para llevar a cabo con éxito, las politicas de
atraccién y retencion del talento en las firmas de auditoria y en la profesién, en general.

Grafico 20. Valoracidn global de los items analizados. (0 a 7).

Valoracion Global

Efectividad formacion

Apoyo percibido . Cultura ética

we)== Valoracion Global

Compromiso Entorno laboral

profesional

Compromiso

L Satisfaccion laboral
organizacional
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Los colaboradores se muestran satisfechos con la formacion que reciben y se sienten apoyados por parte de las
firmas. En relacion a las condiciones de su entorno laboral, los colaboradores consideran los factores del entorno
laboral, tales como la duracion de la jornada o la conciliacidn con la vida personal, moderadamente adecuados.
Se sienten comprometidos con su profesidn y su organizacion, y muestran una elevada satisfaccién global con la

auditorfa de cuentas.

Grafico 21. Valoracion de los items analizados por generaciones. (0 a 7).
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Los Millennials muestran una peor percepcion tanto desde el punto de vista de la formacién y del apoyo
percibido, asi como en la percepcion de la cultura ética. Estas diferencias se acenttan sobre todo en el caso de la

satisfaccién con su entorno laboral, su compromiso con la organizacidn y con su satisfaccién laboral.
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Grafico 22. Valoracion de los items analizados por género. (0 a 7).
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LLa distincion de los participantes de la muestra por razén de género no muestra, en general, diferencias
significativas ya que las valoraciones otorgadas por hombres y mujeres son muy similares para practicamente
todas las variables. La Unica diferencia resefable la encontramos en el hecho de que las mujeres valoran en
mayor medida la formacidn recibida en las firmas y los hombres se sienten mas apoyados por su organizacion.
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Grafico 23. Valoracion de los items analizados por puesto dentro de la firma. (0 a 7).
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La visién general de las valoraciones otorgadas a las distintas variables en funcidn del puesto que ocupan en la
firma nos muestra diferencias relevantes entre los tres grupos. Asi, en primer lugar, podemaos destacar que, en
general, los auditores que ocupan puestos de gerente y ayudante otorgan una mayor valoracion, en comparacion
a los senior, a los diferentes factores analizados. Por otro lado, observamos que son los ayudantes los que se
muestran una mayor satisfaccion con la formacion que reciben de sus firmas, lo que refleja el esfuerzo realizado
por firmas de auditoria en formar a los nuevos empleados. Asimismo, los ayudantes se muestran mas satisfechos
con su entorno laboral. Este resultado puede deberse al hecho de que los auditores en sus primeras etapas
todavia no han asumido las responsabilidades y la carga de trabajo que suponen los puestos mas elevados de
las firmas. Por ultimo, cabe destacar que los gerentes perciben una cultura ética mas fuerte y manifiestan un
compromiso con la organizacién mas elevado que los auditores en puestos mas bajos. Ambos resultados pueden
estar ligados al hecho de que la elevada experiencia en auditorfa y antigliedad de los gerentes en sus firmas
pueden haber generado en este colectivo un mayor vinculo con los intereses de la organizacidn.
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Grafico 24. Valoracion de los items analizados por el tamano de firma en que colaboran. (0 a 7).
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Respecto a las diferencias en funcion del tamafio de la firma a la que pertenecen los auditores, podemos observar
que, en general, los auditores que no pertenecen a ninguna de las cuatro grandes firmas de auditorfa otorgan
puntuaciones mas elevadas. Cabe destacar sobre todo la mayor satisfaccidon que muestra este colectivo con

su entorno laboral. Asimismo, el apoyo percibido por parte de la organizacién entre los auditores en las firmas
pequefas y medianas es mas elevado. Unicamente en el caso de la satisfaccion con la formacion recibida es
mayor entre los auditores en las cuatro grandes firmas de auditorfa.
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4. FUTURO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS

4.1. INTENCION DE TRABAJAR EN AUDITORIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO

Teniendo en cuenta lo que los jévenes buscan en un trabajo, sus expectativas vocacionales y la imagen que
perciben de la auditoria de cuentas, tanto respecto de la carrera, del trabajo en si'y del auditor ¢ elegiran la
auditoria como salida profesional?

Grafico 25. Intencion de trabajar en la auditoria de cuentas
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Grafico 26. Intencion de trabajar en la auditoria de cuentas. Por género
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Un tercio de los estudiantes, sean hombres o mujeres, si tienen intencién de trabajar en auditoria de cuentas,
mientras que otro tercio no lo sabe y el resto creen que no.
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¢ Cuales son sus razones para no elegir la auditoria como salida profesional?
¢ Mayor atractivo de otras areas laborales (51% de los que no tienen intencién de trabajar en la auditoria).
* No habérselo planteado (45% de los que no tienen intencion de trabajar en la auditoria).

* No es relevante: el sueldo, la responsabilidad asumida, la longitud de la carrera profesional, la dificultad o

el estrés de la profesion.

¢ Aguéllos que tienen un mayor conocimiento de la profesion opinan lo mismo? ¢Es similar su intencion de
dedicarse a la auditoria? Las diferencias son importantes cuando se comparan aquellos alumnos que han cursado
la asignatura de auditorfa de los que no. EL nimero de alumnos que han cursado la asignatura que desean

dedicarse a la auditorfa duplica el de aguellos que no la han cursado.

Grafico 27. Intencion de trabajar en la auditoria de cuentas.
En funcidn de si han cursado o no la asignatura de auditoria de cuentas en el grado
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Cuando se analiza la intencidn de trabajar en auditorfa en funcién de si han cursado o no la asignatura de auditorfa
en el grado, los resultados cambian de manera significativa ya que 43% de los que han cursado la asignatura
frente al 21% de los que no la han cursado tienen intencidn de trabajar en la profesidn.
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4.2. RECOMENDACION DE ELEGIR LA AUDITORIA POR PARTE DE LOS COLABORADORES

¢Y qué opinan aquéllos que ya conocen la auditoria desde dentro?

Grafico 28. (| Recomendaria el trabajo de auditor a otras personas?
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La recomendacién es muy elevada por parte de aquellos gue trabajan actualmente en esta profesion. Asi, un 86%
de los colaboradores recomiendan elegir esta profesidn.

¢La recomendacion es igual de elevada por parte de hombres y mujeres? ¢Opinan lo mismo las distintas
generaciones? ;Y los que trabajan en la auditoria en diferentes puestos y en distintos tipos de firma?
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Grafico 29. ;Recomendaria el trabajo de auditor a otras personas? Por grupos.
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La respuesta no es la misma por parte de los distintos grupos. Son las mujeres, la generacion X, los gerentes y
los ayudantes, y quienes trabajan en las grandes firmas, los que en mayor medida recomiendan la auditorfa como
salida profesional.
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