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BCSM

PREMIO A LOS PROGRAMAS MAS INNOVADORES DE ESCUELAS DE NEGOCIOS

LAINNOVACION ESTAEN
APRENDER TRABAJANDO

Esta escuela ha desarrollado un modelo educativo diferencial avalado
por sus resultados: el 70% de sus alumnos promocionan mas rapido
en el mundo laboral que los compafieros que no han pasado por ella

El director de LA RAZON entregé el galardon a su socio y fundador, Joaquin Yagiiez

Elena MAGARINOS - Madrid

Manaegment (BCSM) como escuela de

negocio es, en si misma, un proyecto in-
novador. Y es que nunca en Espana o, incluso,
en el entorno europeo cercano, se ha desarro-
llado una escuela de negocios enfocada no a
conseguir unos conocimientos que mds tarde
serdn aplicados, sino a aplicar desde el primer
momento esos conocimientos. Es decir, apren-
der haciendo. «Elleitmotiv de nuestro proyecto
esconseguirunentornoinnovadordondeloque

E 1 propio Business Consulting School of

ocurre es una simulacién en tiempo real de
cémosetrabaja», diceJoaquinYagiiez, presiden-
tey socio fundador.

La clave de la innovacién de este modelo edu-
cativo hasido el saber crear entornos de simula-
cién en los que se aprende de forma practica,
«como el piloto que se entrena en un simulador
de vuelo, nuestros programas son simuladores
de consultorfa», explica Yagiiez. Y, a su parecer,
este aspecto prctico es precisamente una gran
carencia del sistema educativo actualmente.

«Falta dar alos alumnos la capacidad de apli-
car los conocimientos que han aprendido»,
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LOS PREMIADOS

apunta.Y es que, en su dilatada experiencia en
elmundo delaasesoriay trabajando en empre-
sas de primer nivel, laincapacidad por parte de
los mds jévenes de adaptarse al mundo laboral
agilmente es una constante. «<Lo que detectdba-
mos es que los profesionales que llegaban afno
tras ano tenian muchos conocimientos tedricos,
pero que no sabian desenvolverse en el dmbito
laboral», asevera.

«Nos hemos acercado a las universidades, e
incluso con algunas colaboramos, pero lo que
vemos es que los alumnos no desarrollan la ca-
pacidad de aplicar sus conocimientos», apunta.
Pero esto no es lo tinico que a los universitarios
noselesensena. «<Tampocodominan muchasde
las capacidades que se necesitan en el dia a dfa,
como es la del didlogo, la comunicacién, la faci-
lidad de sintesis, de anlisis o de trabajo en equi-
po», subraya Yagiiez. En definitiva, «en Espafia
tenemos gente con buena materia prima en
cuanto a conocimientos tedéricos, pero con un
grangap en cuantoalaaplicacién delos mismos,
y esto deberfa contemplarse por el sistema edu-
cativo y hacer una educacién mas equilibrada
entre lo teérico ylo préactico».

Enmarzo se cumplen cinco afios dela gradua-
cién de los primeros profesionales con un titulo
de mdster de BCSM. «Ahora mismo ya ocupan
cargos de gerenciay direccién en muchasempre-
sas», indicaYagtiez. «Esungranreto paranosotros
que esta manera
de hacer las co-
sas, con tan bue-

SUS PRIMEROS

nos resultados, ALUMNOS YA
seacadavezmds OCUPAN CARGOS
conocido, tanto DE GERENCIA
por los futuros 4
profesionales Y DIRECCION
como por las

empresas, que

nos vean como una palanca de cambio y de va-
lor, explica. Aunque lo mds importante no deja
deserelreconocimiento delos alumnos quehan
pasado por el centro «y cuya vida profesional
hemos ayudado a que sea un éxito».

La diferencia no es tanto el ratio de empleabi-
lidad de los alumnos como la capacidad de pro-
mocién de estos, ya que antes de recibir el titulo
de madster todos estdn trabajando. «Pero siendo
bueno, dando el 100% antes de acabar, lo que
tenemos identificado es que mds del 70% de los
graduados promocionan mds rdpido que los
companeros de universidad que no han pasado
por la escuela, es decir, el diferencial son las ha-
bilidades que adquieren, quelesestdnayudando
a progresar mas rapido».

Otro puntoesencial paraalcanzarlaexcelencia
hasidomantenerse atentos alas necesidades del
mercado. «Hay que estar muy cercanos siempre
no alo que td sabes, sino a lo que necesita la so-
ciedad y las empresas o colectivos a los que das
servicio», sefiala. En definitiva, abandonar dog-
matismos. «Por este motivo estamos constante-
mentehablando conlasempresas parasaber qué
esloquenecesitan, pordéndevanlastendencias,
cudles son sus necesidades y, sobre todo, tener
flexibilidad y capacidad de adaptarse, de absor-
ber conocimientos que aplicar a lo que ensefia-
mos a nuestros alumnos», subraya Yagiiez.
«Queremos quelosnuevos profesionales se mue-
van de manera natural en el entorno laboral,
haciendo de ellos personas que puedan generar
valor desede el primer dfa», apunta, y para ello
BCSMtiene un objetivo claro: «<seguir trabajando
para que poco a poco lleguemos a mds gente sin
el problema de la distancia, aplicando almundo
digital nuestro modelo base.»




