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La nueva reforma contable

JULIO CAPILLA

El pasado 17 de diciembre de 2016 se pu-
blico en el BOE el Real Decreto 602/2016,
que modifica el marco contable actual.
El objetivo de este Real Decreto es el de-
sarrollo reglamentario de las medifica-
ciones introducidas en nuestro derecho
contable por la Ley de Auditoria de
Cuentas, como consecuencia del proce-
so de transposicion de la Directiva
2013/34/UE, de 26 de junio de 2013.

Esta normativa modifica nuestro
marco contable para el ejercicio 2016
con efectos 1 de enero de 2016. Por lo
tanto afecta al cierre del ejercicio 2016,
tanto para los cambios valorativos como
para los cambios en la informacion de la
memoria de las cuentas anuales que con-
tiene. Esta normativa europea ha sido re-
dactada con la finalidad de simplificar las
obligaciones contables de las pequefias
empresas, introduciendo una nueva es-
trategia en el proceso de armonizacion
contable europea al imponer a los esta-
dos miembros la obligacién de aprobar
unos requerimientos maximos de infor-
macion a las entidades de menor tama-
fio.

¢Cuales son los principales cambios a
tener en cuenta para el cierre del ejerci-
cio contable 2016 de las pymes?

En primer lugar, la eliminacion del es-
tado de cambios en el patrimonio neto.
Aquellas empresas y pymes que utilicen
el modelo abreviado del Plan General
Contable y Plan General Contable Pymes
estaran exentas de incluir el estado de
cambios en el patrimonio neto. Se trata
de un informe financiero que forma
parte de las cuentas anuales de las em-
presas junto al balance, la cuenta de pér-
didas y ganancias, la memoria y el esta-
do de flujos de efectivo. La nueva modifi-
cacion exime a las empresas de
presentar la informacion, tanto del esta-

‘do de ingresos y gastos reconocidos

como la del estado total de cambios en el
patrimonio neto, que forman parte del
conjunto del informe sobre el estado del
patrimonio neto. Su presentacion, tras la
modificacion, se somete a la voluntad de
la empresa, como ya ocurria con el esta-
do de flujos de efectivo que para este
tipo de empresas yano era obligatorio.
En segundo lugar, hay una modifica-
cion de los criterios de aplicacion del
PGC Pymes. Se establecen nuevas nor-
mas para poder acogerse a esta simplifi-
cacién del Plan General de Contabilidad
destinado a pequenas y medianas em-
presas. Podran formular sus estados fi-
nancieros por este plan las empresas
cuyo activo no alcance los cuatro millo-

Servicio o servilismo

Atencion al cliente, algo de lo que siem-
pre hablo, apoyo defiendo y defenderé
pues el mejor kilometro extra que pode-
mos hacer en nuestro negocio sea cual
sea. Hoy tengo que hacer un “guifio” a
todos aquellos profesionales que dan un
buen servicio en cada uno de sus traba-
jos y en algunas ocasiones reciben una
atencion desacertada por parte del
cliente. A eso le llamamos servilismo,
cuya definicion es la tendencia exagera-
da a servir o satisfacer ciegamente some-
+idog 2 11ma antoridad en la mavoria de

exigen al empleado ejerciendo una auto-
ridad desproporcionada, hasta déspota,
llegando a exigir servilismo.

No hace mucho tuve la ocasion de asis-
tir ante un acontecimiento de tal magni-
tud en donde una sefiora (por llamarle
algo), ejerciendo su derecho por que ella
pagaba en ese establecimiento, podia
hacer lo que quisiera, y todo porque se le
habia negado fumar dentro del estableci-
miento acogiéndose a la normativa im-
puesta por ley, no por el comercio. La
cantidad de barbaridades que esa sefio-
ra solto ejerciendo su derecho a que
segun ella habia que someterse porque
habia contratado ese servicio y podia
hacer lo que ella quisiera me hicieron ver
la realidad de esos trabajadores, sobre
todo de hosteleria v restauracion, gue

nes de euros, su cifra anual de negocios
no supere los ocho millones de euros y
aquellas que no sobrepasen los 50 traba-
jadores en plantilla.

En tercer lugar, hay una reduccion del
contenido de la memoria abreviada de
pymes. El Real Decreto reduce el volu-
men de informacién y datos que se debe-
ran presentar en la memoria abreviada.
Se elimina parte de aquella informacion
referida a la actividad de la empresa, los
activos y pasivos financieros, ingresos y
gastos, fondos propios, situacion fiscal y
aplicacién de resultados. Y una elimina-
cién muy relevante, toda aquella infor-
maci6n no contable excepto la tributaria
desaparece (medio ambiente, sueldo de

administradores y alta direccion, plazo

medio de pago a proveedores...).

Por tiltimo, el cambio de valoracion de
los inmovilizados intangibles y fondo de
comercio. La reforma del PGC establece
un plazo de amortizacion de 10 afios
para los inmovilizados intangibles, que
eran llamados activos de vida ttil indefi-
nida, cuya vida 1itil no pueda estimarse
de manera exacta. En este mismo senti-
doy adicionalmente, la nueva norma in-
troduce una presuncién para el fondo de
comercio, considerado también inmovi-
lizado intangible. Con esta presuncion,
se establece una recuperacion lineal en
diez para el fondo de comercio. Las
pymes podran aplicar un plazo diferente
si esta suficientemente probado.

aguantar esa presion?, lo que podemos
llamar servilismo.

Podriamos entrar en gue detras de una
actitud asi suele haber inseguridades y
ganas de querer estar por encima de las
personas, que segiin esa tipologia de
personas consideran que estan por de-
bajo de ellas y deben someterse a sus de-
seos, que ademas se escudan detras de
las redes sociales porque no saben dialo-
gar o exponer sus necesidades frente a
frente y ponen al establecimiento en
cuestion como el peor.

Sé que a algunos de los que ledis este
articulo puede que os rompa esquemas,
pero os pido que hagais un ejercicio de
empatia y tratemos de verlo desde el
otro punto. Como clientes que ejerce-
mos continuamente desde que nos le-
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