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ACTUALIDAD
LA PANDEMIA
ESTANCA LOS
PLANES DE
IGUALDAD EN
LAS EMPRESAS

Galicia cuenta cada vez
con mas consejeras y
directivas, pero la presi-
dencia sigue siendo cosa
de hombres. La crisis del
covid ha castigado mas
al empleo femenino.
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La pandemia estanca los planes de
igualdad y castiga el empleo femenino

La celebracion del 8 de marzo dejara este 2021 las
calles de pueblos y ciudades sin las movilizaciones
de afios anteriores. Pero renueva la oportunidad
para actualizar el avance de la representacion de
la mujer en cargos directivos, la brecha salarial o
como la crisis incide en el paro femenino

D. Casas

I

Lafoto del préximo 8 de marzo por
pueblosy ciudades de Espafia que-
dard este afio totalmente desdibu-
jada por la pandemia. Después de
las dos ediciones precedentes, que
marcaron un punto de inflexién en
lasreivindicaciones para que la po-
sicion de igualdad entre hombres y
mujeres se hiciera efectiva en todos
los dmbitos de la sociedad, la de es-
te 2021 se caracterizara por una fes-
tividad sin visibilidad en las calles.

Atn asi y pese a la crisis sani-
taria ha habido avances. Depen-
de de donde nos movamos. A ni-
vel de grandes empresas o Ibex, si
que hay un mejor comportamien-
to. «Depende de c6mo se mire labo-
tella, hay mds consejeras y mujeres
enmds puestos directivos, pero las
presidencias siguen siendo mayori-
tariamente masculinas. Pasalo mis-
mo en sectores como lajudicatura.
Son mayorialasjuezas, perolas pre-
sidencias de Audiencias y de los tri-
bunales de justicia mds importan-
tes estdn ocupadas por hombres,
quizds el mundo de lajudicaturaes
todavia mds cerrado que el empre-
sarial», asegura Carla Reyes, presi-
denta de la Asociacién de Executi-
vas de Galicia.

Una opinion que, en lineas gene-
rales, coincide con los dltimos es-
tudios publicados en torno ala pre-
sencia de la mujer en puestos de
responsabilidad. Segun la dltima
edicion del informe Women In Bu-
siness, que elabora la firma de servi-
cios profesionales Grant Thornton,
el nimero de mujeres directivasen

Galicia aumentd dos puntos en el
ultimo afio, hasta el 33 %, con lo
que se coloca en el podio espafiol
por detrds de Madrid y Cataluia y
se sitia muy cerca de la media es-
panolay europea (34 %). Pero tam-
bién las directivas espafiolas estan
bien situadas en el continente eu-
Topeo, con crecimientos constantes
durante los tltimos afios, si bien el
pardn del dltimo ejercicio, ha reti-
rado a Espana del top 10 para ocu-
par 14 posicion.

Y también en este ambito, la pan-
demia ha dejado sus efectos, al pro-
vocar un estancamiento en el avan-
ce de los planes de igualdad.

Carla Reyeslo confirma. Las com-
pafiias, en este escenario en el que
se desconocen cudles serdn las con-
secuencias economicas de esta cri-
sis, «estdn a otra cosa, sobre todo
a velar por la viabilidad de la em-
presa». En lineas generales coinci-
de con el estudio de la consultora
Grant Thornton que constata el he-
cho de que las empresas se han vis-
to obligadas a la implementacion
de medidas de urgencia centradas
en lasupervivencia operativay de-
jando en un segundo plano los es-
fuerzos en materia de diversidad.

Pone cifras: 3 de cada 10 empresas
(26 %) reconocen no haber empren-
dido ninguna medida para mejorar
el equilibrio de género en sus res-
pectivas plantillas directivas, una
cifra que atin asi supone un aumen-
to de 15 puntos en relacién con el
ano anterior, cuando soloun 11 %
aseguraban no haber hecho nada.

El covid tendrd impacto en el em-
pleo.Y también en este caso lasmu-

Una mujer acondiciona la terraza de un establecimiento hostelero tras la reanudacion de la actividad | eouaroo perez

jeres saldrdn peor paradas que los
hombres. La presidenta de la Aso-
ciacion de Executivas de Galicia co-
rrobora que el escenario de paro fe-
menino va a ser grande por dos ra-
zones: «porque las mujeres somos
lasreinas del empleo parcial estruc-
turalmente, y es el que mds deterio-
roregistrard en esta crisis. Ademds,
somos mayoria en el sector servi-
cios, precisamente en el que se estd
produciendo la debacle». Al prin-
cipio, sostiene Carla Reyes, «se te-
nia la sensacién de que las conse-

Las mujeres
perciben en Galicia
un 12,8 % menos
por hora trabajada
que sus colegas
masculinos

cuencias del virus afectarian a todos
porigual, pero no es asi. En Galicia
el impacto inicial era al 50 %, pe-
ro los dltimos datos indican que se
van al paro mds mujeres que hom-
bresy eso también tendrd sus conse-
cuencias en los cargos directivos».
Otra delas diferencias que en ma-
terialaboral genera debate se refie-
re a la brecha salarial. Coincidien-
do con la celebracion del 8 de mar-
z0, las auditoras gallegas han or-
ganizado un grupo de trabajo para
ayudar a las empresas y organiza-
ciones publicas gallegas a reducir
las diferencias que existen en ma-
teria de retribuciones. La iniciati-
va estd dirigida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas Espa-
fia en Galicia (Icjce Galicia) y lide-
rado por la directiva Ana Pumar.
De acuerdo con el informe elabo-
rado por estas profesionales, Galicia
presenta una brecha salarial media
de 5.283 euros anuales entre hom-
bresy mujeres. Las profesionales fe-

meninas perciben un 12,8 % menos
por hora trabajada que sus colegas
masculinos, la sexta menor retribu-
cién por hora trabajada en Espafia,
segun los tltimos datos del Institu-
to Nacional de Estadistica. El obje-
tivo de las auditoras y auditores del
Icjce Galicia es ayudar a establecer
los baremos de auditoria para faci-
litar alas empresas gallegas la tarea
de evaluarsilos puestos de igual va-
lor cuentan con el mismo salario.

Porque serd de obligado cumpli-
miento desde este 7 de marzo, cuan-
dolasempresas con mds de 100 em-
pleados tengan que disponer de un
plan de igualdad en el que deberdn
incluir la auditorfa retributiva en
la que consten los valores medios
delossalarios, complementos sala-
riales y percepciones extrasalaria-
les disgregados por sexo, asi como
una comparacion del salario por
categoria, grupo y puesto de traba-
jo en funcién de lajornada ola ho-
ra trabajada.




