Preguntas vy respuestas sobre la nueva obligacion de fichar
contenida en el RDLy 8/2019

¢En qué consiste esta nueva obligacion?

A partir del 12 de mayo de 2019 todas las empresas/firmas estan obligadas a garantizar el
registro diario de la jornada de cada persona empleada, que debera incluir su horario concreto
de inicio y de finalizacion. Es importante poner énfasis en que la obligacion debe cumplirse
diariamente. En este caso, la normativa espafiola es mas exigente que la prevista por la UE, en
la que el control obligatorio es mensual.

Es posible que en el futuro el Gobierno desarrolle ésta y otras nuevas obligaciones de caracter
laboral mediante instruccién u otro tipo de instrumento legal, pero, de momento, no hay ningin
desarrollo normativo que complemente lo aprobado por el RDLy 8/2019

En todo caso, desde la Corporacién recomendamos que el sistema que se establezca cumpla
dos requisitos basicos: la fiabilidad y la imposibilidad de que su informacién pueda ser
modificada a posteriori.

¢, Cuél es el objetivo principal que se pretende alcanzar mediante esta novedad
normativa?

El control de las horas extras, cuyo limite anual, establecido en el Estatuto de los trabajadores,
es de 80 horas.

No hay posibilidad alguna de modificar este limite por acuerdo o convenio, ya que es una
limitacién establecida por el estatuto de los Trabajadores, que es de rango normativo superior.

¢ Quién debe ejecutar el cumplimiento de esta obligacion?

Las empresas/firmas son las responsables de la implementacién de este sistema de
registro diario de horas.

En contraste, de acuerdo con la normativa vigente en estos momentos, la ejecucién del registro
de horas lo pueden llevar a cabo las empresas o los trabajadores. Por ejemplo, en el caso
de las empresas, éstas pueden utilizar, mediante algunas adaptaciones, los sistemas de acceso
por huella digital a la oficina o de acceso a los ordenadores que ya tienen en funcionamiento por
otros motivos. Otro ejemplo de control valido, en este caso que puede ser realizado por los
trabajadores, es el registro y firma manual en hojas de papel habilitadas a tales efectos y su
posterior entrega a los responsables de su conservacion.

¢,Cuando debo tener implementado el sistema de registro de horas?

A partir del 12 de mayo. En los casos en los que las empresas, por la complejidad que pueda
conllevar, no hayan tenido tiempo de implementar en esta fecha el nuevo sistema podria ser
importante de cara a posibles inspecciones demostrar que se esta trabajando de forma efectiva
en la puesta en marcha o en la negociacién con los trabajadores del sistema de registro de horas.
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¢Hay que poner en marcha un sistema digitalizado de control de horas?

Es valido, pero no es obligatorio. El registro se puede habilitar mediante este tipo de sistemas,
pero también mediante otros sistemas que cumplan los requisitos mencionados, como, por
ejemplo, la simple firma en hojas de papel. No obstante, teniendo en cuenta las obligaciones
previstas en la normativa a la que estan sujetos los auditores, el ICJCE entiende que lo
aconsejable y razonable es la implementacién de mecanismos para llevar una gestiéon integrada
por proyectos, sean o no facturables, de modo que el registro de horas se realice
informaticamente y se integre de forma automatica en los sistemas de gestion de proyectos, para
asi llevar adecuadamente la contabilidad analitica y financiera de los auditores y sociedades de
auditoria.

¢Quién tiene que aprobar el sistema de registro de horas?

En los casos en los que las relaciones laborales de la firma se rijan por un acuerdo empresa-
trabajadores, el nuevo sistema debera de incluirse en este acuerdo. En los casos en los que las
empresas estén sujetos a un convenio colectivo, se atendran a lo que éste estipule. En el resto
de los casos la empresa organizara y documentara, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, este registro de jornada.

¢Es posible utilizar los sistemas de cargas de horas que se utilizan a menudo en las
firmas de auditoria como sistema de registro de horas?

Si, siempre que se cumplan los requisitos ya mencionados (registro diario, horario de inicio y
finalizacion de jornada, etc.) y los acuerdos empresa-trabajadores o, en su caso, el convenio
laboral al que se esté sujeto. En estos casos es fundamental que las horas cargadas que puedan
interpretarse como extras no superen las 80 horas anuales.

¢Computan todas las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria como horas extras?

Solo computan dentro del limite de las 80 hrs. aquellas horas que no hayan sido compensadas
con tiempos de descanso y que, por lo tanto, deben ser remuneradas.

Aquellas firmas que estén dentro del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y
estudios de mercado y de la opinién publica (Art. 29.3) pueden, salvo pacto individual en
contrario, compensar las horas extraordinarias “por tiempos equivalentes de descanso
incrementados, al menos con el 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y persona trabajadora,
la compensacién con tiempo de descanso se hara acumulando horas hasta completar, al menos,
el tiempo equivalente a una jornada laboral, que se disfrutard dentro del mismo afio natural en
que se hayan realizado las horas extraordinarias 0, como maximo, en la primera semana del mes
de enero siguiente” (la regla general que se aplica en la legislacion laboral y en otros convenios
es de un plazo de 3 meses para llevar a cabo esta compensacion).

¢,Como se computan las horas si se trabaja en la sede del cliente?

Como norma general se debera realizar siempre la jornada pactada, tanto en el centro de trabajo
como en los desplazamientos que pudieran realizarse. Y consecuentemente, se deberé registrar
a diario la jornada realmente realizada. En los casos de las firmas sujetas al Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica (Art. 20.6) la
jornada del trabajador “se atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien en cuanto
al computo de las horas trabajadas mensualmente, se respetaran las existentes en su empresa
de origen”.
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¢Como se computa el teletrabajo, las [lamadas a o desde méviles o los mails enviados
desde fuera del trabajo?

En situaciones de teletrabajo el control del registro debe ajustarse a los mismos requisitos. En
este sentido conviene recordar la sentencia del TSJ de Castilla y Ledn, de 3 de febrero de 2016,
que pone énfasis en la importancia de proceder al control temporal del teletrabajo, al concluir
que, “ante la ausencia de dicho control empresarial y de pautas claras sobre tiempo de trabajo a
distancia, el trabajador tiene derecho a cobrar las horas extras realizadas a distancia”. En estos
casos pueden ser validos, por ejemplo, sistemas que de forma automatica controlan el encendido
y apagado de los ordenadores o de determinados programas informaticos, pero también, lo son
los sistemas manuales en los que es el trabajador el que registra sus horarios, incluso si en estos
casos la aprobacion de las horas extras estd sometida a una validacién posterior de sus
superiores.

¢Afecta la nueva normativa a la flexibilidad de la jornada laboral?

La flexibilidad laboral no ha sido modificada por la nueva legislacion por lo que las practicas que
fueran de acuerdo a derecho continuaran en la misma situacién. En este sentido cabe recordar
que el Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinién publica establece que la distribucién semanal de la jornada laboral puede pactarse con
los trabajadores, pero teniendo en cuenta que, en ningln caso, se podran realizar mas de
nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. Al mismo tiempo establece que no estan
permitidas las horas extraordinarias habituales, pero que si que estan permitidas “para pedidos
0 periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate”

¢ Tienen que coincidir las horas que reporto al ICAC con las que se deduciran de este
registro horario?

El registro de jornada laboral previsto en el RDLy 8/2019 tiene efectos Unicamente en la
jurisdiccién laboral.

Los auditores y sociedades de auditoria llevan habitualmente un registro de las horas incurridas
en los encargos, ya sean o no de auditoria, este registro permitiria dar cumplimiento a las
obligaciones impuestas en el RDLy 8/2019 siempre que se indique la hora de inicio y fin de la
jornada laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los proyectos realizados por los auditores no son reportables al
ICAC puesto que en los modelos 02 y 03 se reportan las horas incurridas en encargos de
auditoria y distintos de auditoria realizados a las entidades auditadas. Asimismo, para el personal
no auditor y en formacién practica, se han de reportar las horas realizadas distinguiendo si son
de auditoria o de otras tareas relacionadas con la auditoria.

Por lo tanto, no necesariamente han de coincidir las horas incurridas segun el registro de
proyectos con el total de horas reportadas al ICAC en los modelos 02 y 03. No obstante, lo
razonable es que la fuente de la que se obtienen las horas incurridas sea Unica y por ello,
gue los modelos 02 y 03 se nutran de la informacion del registro horario por proyectos.

El registro de horas ¢tiene que estar en la empresa, a disposicién de una posible
inspeccién o puedo pedir un tiempo para presentarlo?

El registro, a partir del 12 de mayo, tiene que estar actualizado a diario y permanentemente al
servicio de la Inspeccion de trabajo, sin que pueda pedirse aplazamiento alguno de su
presentacion si ésta se presenta en la empresa y lo solicita.



Preguntas y respuestas sobre la nueva obligacién de fichar contenida en el RDLy 8/2019

¢, Cuéles son las consecuencias de no tener el registro?

Conforme al articulo 7.5 de la LISOS (modificada por el RDLy 8/2019) se considera infraccion
grave el incumplimiento del registro de la jornada y, en general, el tiempo de trabajo. Se sanciona,
conforme al articulo 40 de la mencionada Ley, con multa que puede oscilar entre 622 € y 6.250
€.

¢En qué convenio colectivo estarian los auditores?

La mayoria de las firmas de mayor dimension estan acogidas al Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica. También son muchos
los despachos que estan acogidos al Convenio de Oficinas y Despachos.

En el caso de firmas de auditoria que tienen auditores y consultores, ¢a qué convenio
estan sujetos?

Existe el Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinion publica, publicado por el BOE de fecha 6.3.18, en el cual y en su art. 1, Ambito funcional,
sefala.... “1. El presente convenio sera de obligada observancia en todas las empresas
consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable, cuyas actividades de
servicios de consultoria y seleccion y formacion de recursos humanos, técnicas de organizacién
y direccion de empresas, auditoria y cualesquiera otras de orden similar (0jo a este dato) vinieran
rigiéndose por el XVI Convenio de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacién de
Empresas y Contable, al que sustituye integramente en dicho ambito............ ?

En consecuencia, las empresas de Auditoria y Consultoria, incluso las de Auditoria solo y
exclusivamente, podrian acogerse a este Convenio.



