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Las auditoras generan 1.800
nuevos puestos de trabajo

RANKING DE 2017/ E| sector suma una plantilla de 26.760 empleados, un 7.15% mas.
Deloitte, PwC, KPMG y EY emplean a 18.234 trabajadores, 1.221 profesionales mas.

Rebeca Arroyo. Madrid
Laevolucion al alza en la con-
tratacion en el sector de las
firmas de servicios profesio-
nales se consolid6 en 2017,
con un crecimiento intera-
nual del 7,15%. En conjunto, el
sector emplea a 26.760 traba-
jadores, lo que supone 1.800
puestos de trabajo mas res-
pecto alos 24.974 profesiona-
les en plantilla en 2016.

Las Big Four se mantienen
como los principales motores
del aumento de la contrata-
cién. Solo entre Deloitte, PwC,
KPMG y EY emplearon en
Espafia a18.234 profesionales,
un 7,18% mas, frente a los
17.013 profesionales que su-
maban un afio antes, segun el
ranking elaborado por EX-
PANSION a partir de los datos
aportados por las empresas. El
ranking por empleo lo enca-
beza un afio mas Deloitte, que
aumenta su plantilla un 11,3%,
hasta 7150 empleados. Le si-
gue PwC, conun total de 4.186
empleados, un 2,85% mas.
Muy activas en contrataciéon
también se mostraron KPMG,
que cerrd el afio con 3.755 tra-
bajadores en Espafia, lo que
supuso un crecimiento del
4,28%, y EY, con 3.143 em-
pleados, un 7,71% mas.

Pero no sdlo las grandes
empresas del sector fueron
impulsoras de la creacién de
empleo en 2017. A cierre del
afio, las medianas y pequefas
empresas sumaban 8.526 tra-
bajadores en sus plantillas, un
7,09% mas. En esta categoria,
destacan BDO, con 1.076 em-
pleados en Espafa, un 6%
mas, y Grant Thornton que,
pese a reducir un 10,35% su
plantilla total en el pais, se
mantiene en sexta posicion,
con 927 trabajadores.

Edad media
El presidente del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas
de Espaiia (Icjce), Ferran Ro-
driguez Arias, sefiala que, en
términos de empleo, al sector
le preocupan, por una parte,
el niimero total de profesio-
nales que ejercen la profesion
de auditoria, que todaviano se
harecuperadoy es un 10% in-
ferior al de 2009, asi como la
edad media del auditor, que
es de 58 afios. “Esta claro que
necesitamos seguir rejuvene-
ciendo la profesion, sobre to-
do en los niveles de mayor
responsabilidad”, apunta.
Rodriguez sefiala que la
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El niimero de

El precio de la

auditores esun10% facturacion por hora
menor al de 2009 mejor6 por primera
y la edad media vezen 2016 y se

es de 58 afios afianz6 en 2017

La tecnologia Las firmas adaptan
permite a los las condiciones
equipos pasar laborales con

mas horas con horarios mas

los clientes flexibles

profesion sigue siendo un
“valor seguro” para aquellos
que eligen esta opcion como
carrera profesional. “En estos
ultimos afios, los sectores apa-
rentemente mas tecnoldgi-
cos, relacionados con los
avances digitales y el turismo,
han ganado atractivo entre los
mas jovenes. Por eso estamos
haciendo un esfuerzo en la
mejora de nuestraimagen en-
tre ellos, poniendo énfasis en
su dinamismo, en la forma-
cién que aporta y en su ver-
tiente tecnoldgica, cada vez
mas importante”, explica.

Del mismo modo, la mayo-
ria de firmas estan adaptando
sus condiciones laborales a la
demanda de la sociedad, dise-

fiando horarios més flexibles
e implantando herramientas
digitales que permiten pasar
menos horas en la oficina y
mas con el cliente y en otras
ubicaciones.

“Estas mismas herramien-
tas son las que van a permitir
reducir los trabajos adminis-
trativos e incrementar el
tiempo empleado en el andli-
sis y la reflexion, haciendo
asi el trabajo més atractivo”,
afiade.

Mas formacién

Por su parte, Carlos Puig de
Travy, presidente de la Cor-
poracion de Auditores REA
del Consejo General de Eco-
nomistas, recuerda que una

Mas empleo

@ Las empresas del
sector aceleran la
contratacién de personal,
con un aumento
conjunto de las plantillas
del 715% el pasado afio.

@ El conjunto del sector
emplea a26.760
trabajadores, lo que
supone 1.800 nuevos
profesionales respecto
alos 24.974 del afio
anterior.

® Solo las cuatro
grandes firmas
—Deloitte, PWC, KPMG y
EY-emplearon a18.234
personas, un 718% mas,
tras incrementar sus
plantillas en 1.221 nuevos
puestos de trabajo
respecto al total de 2016.

@ Las firmas medianas
y pequefias emplean
a8.526 profesionales,
un709% mas, frente
alos 7961 trabajadores
deunafio antes.

de las formulas para crecer de
las medianas y pequefias em-
presas pasa, precisamente,
porlaincorporacién de profe-
sionales. “Es un proceso mas
lento que el del crecimiento
inorganico con fusiones o ad-
quisiciones pero mas sosteni-
ble porque te permite mar-
carte el camino, asi como inte-
grar mejor a los equipos”, ase-
gura.

Para Puig de Travy, es fun-
damental recordar que el va-
lor de estas empresas pilota
en el talento de sus profesio-
nales, por lo que priorizar la
formacion debe ser parte dela
hoja de ruta de las firmas de
servicios profesionales.

Tanto desde el Icjce como
desde la Corporacion de Au-
ditores REA confian en que,
en 2018, se mantenga la mejo-
ra en contratacion en linea
conlos afos anteriores.

En cuanto a la facturacion
por hora del sector, uno de
los grandes handicap y una
de las reivindicaciones de la
industria, desde el Icjce indi-
can que, por primera vez en
muchos afios, el precio cre-
¢i6 en 2016, una tendencia
que se consolidé el pasado
ejercicio.

LAS PLANTILLAS

Ntimero de empleos en 2017.
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