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En el editorial anterior Cxprcsaba mi satisfaccion por el final de una
delas legislaturas mas dificiles que los auditores recordamos y daba
la bienvenida a un nuevo pcriodo enel que la transparencia estaba
llamada a tener un protagonismo cspccial. La situacion poll’tica ha
trastocado, una vez mas, nuestras expectativas retrasando algunas
decisiones e iniciativas vitales para los auditores. Seguramente la
mas signiﬁcativa eslareforma pcndicntc del chlamcnto dela Lcy
de Auditoria, ftundamental para podcr adaptamos alos cambios

qUC trac 18. nucva norma.

Este impasse poh’tico viene a demostrar de nuevo, entre otras cosas,
los diferentes ritmos en los que sc desenvuelven lo publico y lo
privado. La sensacion que ahora mismo tenemos en el Instituto, y
que demuestrala encuesta de coyuntura econémica que se clabora
entre los miembros del Pleno, es que empezamos a recuperar el
dinamismo de antes de la crisis. Los ultimos datos ofrecidos por
el ICAC van en la misma linea e incluso apuntan a que el cmplco

Cmpicza acrecer con fuerza.

Otro de los terrenos en el que lo pﬁblico y lo privado presentan grandes diferencias es en materia de transparcncia.

Mientras cualquicr mediana o gran cmpresa esta obligada aauditarse, Espaﬁa siguc siendo la tnica de las principalcs

economias Curopcas cuyos grandcs ayuntamicntos no son somctidos a COHtrOl €xXterno.

Poner ﬁl’l acsta CXCCPCiéH qUC COHStitU.yC Cl sector local CSPaflOl sera uno ClC lOS ObthiVOS qU.C abordarcmos cn Cl

congreso de Mé]aga. El principal serd el Cxph'car a nuestros ciudadanos que la auditoria es un pilar fundamental del

crecimiento sostenible. También estaremos muy atentos a los cambios normativos, al nuevo informe, a la ﬁgura del

EXPC[TO Contablc y a 13. nccesidad dC tCHdCf PUCHtCS entre las gcncracioncs qLIC hoy lidcramos Cl sector y 13.5 quC

vendrém cn Cl {:U.tU.I”O, tal ycomo dcmuestra la entrevista dC este NUMEro a nUEstro CerCiCl’ltC dC mas edad y al mas jOVCH.

Sin duda alguna ellos representan lo mcjor deesta profcsi(’)n, la cxpcricncia, la indcpcndcncia, el rigory lanecesidad de

apostar por la mcjor formacion.

Mario Alonso Ayala | Presidente del ICJCE
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José Luis
“El gusto por el trabajo y el desafio que supone vencer
una dificultad, es 1o que a mi me mantiene joven
¥y a vosotros os mantendra con ilusion en el trabajo”
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os¢ Luis Prados es el ¢jerciente ms antiguo del Instituto.

Ticne 86 anos y sus respuestas durante la entrevista

destilan un aroma de cxpcricncia, sabiduria ¥ sobre todo,

vitalidad. Es de esas personas que jamds dcjamos de
escuchar porque parecen tener la respucsta adecuada. Josefina Cercuns
esla ¢jerciente mas joven. Tiene esailusion en la mirada que denota ansias
de triunfo, recadora y orgullosa, quc no parece que vaya a rendirse jam;is.
Yva por buen camino. A sus 30 anos ya ha montado su propio dcspacho.
Solay cmpczando de cero. Ahorasolo le qucda dcjar que pase el tiempo
sin pcrdcr niundpice del trabajo y esfuerzo que ha necesitado para lograr
su primer triunfo. Todo lo contrario qucjosé Luis, un hombre que, a
pesar de haberlo conscguido todo, no se cansa de proclamar el gusto que
siente por el trabajo diario y el desafio quc supone vencer una dificultad.
Esoeslo quea ¢lle mantiene joven. Y recomienda a los iniciados en esta
prof@si()n ese mismo placcr por el trabajo y los desafios, scgt’m dice, les
mantendra con ilusion en el trabajo.

El prcsidcntc del Instituro de Censores Jurados de Cuentas de Espaﬁa,
Mario Alonso Ayala, les ha reunido en la sede cencral para hacerles entrega
del nuevo carnet del auditor y mantener una charla para ver cudles son sus

impresiones sobre como esta el sectory el futuro de la auditoria en Espaﬁa.

José Luis, ;qué diferencias encuentra cuando empez6 en esta profesion
acomo estd el sector en la actualidad?

Hay diferencias muy grandcs, pero una es fundamental. Antes no
habfa tanta rcglamcntaci(’)n, tanto protocolo ¥, de alguna manera, tanta
sospccha sobre el trabajo del auditor. La presion rcgulamria insiste
demasiado en la desconfianza y. en cambio, no se insiste en el estimulo
que habria que hacer para que cl auditor ame su trabajo y logrc su

pcrfcccionamicnto pcrsoml.

Si analizamos las exigenciasy las normas pcrsonalcs que hay que guardar,
resulta que muchas de ellas son una ética normal que cualquicr profcsional
honrado y honesto, que realiza un buen trabajo, lo interioriza y lo hace
propio. Pero simplcmcntc porque venga como una exigenciaa la que hay
que justiﬁcar que uno es bueno, eso molesta. A milo que no me gusta cs
trabajar para que parczca que lo hago bien, sino me gusta trabajar porque

quicro hacerlo bien.

En el orden técnico, creo que muchas de las cxigcncias y rcquisitos del
buen trabajo en auditoria viene, en parte, dela importancia que tiene la

contabilidad. Soy un defensor de la contabilidad a ultranza. La auditoria es un

Josefina
“Existe mucho desconocimiento
de nuestra profesion. Y las
personas que conocen nuestra
profesion tampoco creas que la
conocen tanto”

José Luis
“Recomendaria a los nuevos ejercientes apoyarse mucho
en el ICJCE por la ayuda que presta en el mejoramiento
y en el perjeccionamiento del trabajador”
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gran servicio a 121 CIT]P['CS'J)/ a l()S deJS porquc dcriva dC l?l impormncia (]UC

tiene la contabilidad para lasociedad y para la propia gcsti()n dela empresa. La
contabilidad es un bien publico importantisimo. Enmi ¢poca de funcionario
vivilo contrario. Vivila importancia que s le dabaala contabilidad en cuanto

a l“l ﬁscalidad. Era Cl instrumento pam pagar l()S iﬂlleCSl'()S.

Josefina, ;qué dificultades se ha encontrado en esta profesion en sus
comienzos?

Encontrar clientes que confien en ti conlleva dificultades. No sé si s
porque soy joven. Yo cree mi propia firma en febrero de 2013, El dcspacho,
ademas de dar servicio en temas de auditoria, también se encarga dela
parte fiscal, contable y laboral. Tuve que cspabilar desde cero y lo monté
yo sola. Me fui de un dcspacho bastante grandc yme dio por cmprcndcr el
vuelo sola. Comencé a buscar clientes por todos los sitios. Desde amigos,
conocidos, hasta publicar mis servicios. Ahora tengo una cartera de clientes
que estd muy bien y estoy muy contenta de haberme arricsgado. Elestuerzo

y Cl trabajo 1'Calizados van d"ll’ld() sus frut()s.

José Luis, ;qué le recomendaria a los nuevos ejercientes que, como
Joscﬁna, estan cmpczando aandaren esta profcsi(’)n?

Lo primero que me gustarfa recomendar a los nuevos ¢jercientes es
pacicncia Y, dcspués, tener la Capacidad de ser audaces. Muchas veces,
cuando uno empiczaa andar en esta profcsi(’)n, no se coge un trabajo por
miedo a no hacerlo bien. Creo que ese miedo hay que quitérsclo porque
también pucdcs contar con colaboraciones para hacer este tipo de servicios.
Asi trabajé en mis comienzos. Cuando tenia una dificultad o un asunto que
crefa que me supcraba, nole dijc nunca que no a nada y busquc’ a aqucllos

compaﬁcros qLIC mc¢ P()df&ll] ayudar.

También recomendaria a los nuevos gjercientes apoyarse mucho en
insticuciones como ¢l ICJCE por la ayuda que puede prestar en cl
mejoramiento y en el pcr&ccionamicnto del trabajador. Pero sobre todo
aconscjarfa a estas personas el gusto por el trabajo y el desatio que supone
vencer una dificultad, es lo que ami me mantiene joven'y a vosotros os

mantendr4 conilusién en el trabajo. [ - ]
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Josefina ; por qué recomendaria esta profcsi(’)n ala gente joven, ahora
que es tan dificil encontrar empleo, después de que este sector haya
generado en 2015 mas de 2.100 puestos de trabajo?

Creo que hay que recomendar esta profcsi(’)n ala gente joven porque estd
llena de retos. Cada dia pucdcs superarte a ti mismo y te permite aprcndcr
muchisimo de diferentes dreas. En mi caso, cuando sali de la universidad no
sabia pr;icticamcntc nada. Elhecho de trabajar con un auditor a mi lado, ver
diferentes dmbitos y tener la oportunidad de practicar todos los campos de
laauditoria, aprcndcs mucho més que estando en otro sector. Trabajar eneste
mundo te abre muchas puertas. Ademis, tienes que formarte constantemente
yte cxigc mucho anivel profcsional. Y. sobre todo, lo recomiendo porque no
sélo te sirve paraserun auditor, sino que también te forman para podcr llcgar

ascr di[’CCt()I' dC una cmprcsa, dircctor ﬁnancicro U Otros secrores.

Jos¢ Luis, en todos estos anos de vida del Instituto ; qué cosas destacaria
y qué cosas cambiaria?

Destacarfa el servicio y la atencion que siempre he recibido del ICJCE.
Yo podrl’a pertenecer a otra corporaci(')n ¥ sin cmbargo, soy de los que
creen en la fidelizacion. El servicio y la atencion que me han dispcnsado
me ha compcnsado con creces. Cambiar, no cambiaria nada. Si estimularfa
aseguir perfeccionando los servicios que ofrece el ICJCE. Un ejemplo
claro de este pcrfeccionamicnto esla pdgina web. Me parcce que hahecho

un gran avance.

Creo que habria que prestar un poco mds de atencién a trasladar
conocimientos a los miembros ¥, sobre todo, pr;icticas sobre el control
interno de las empresas. Eneste aspecto, la gente muchas veces no sabe de
lo que estd hablando. C@z;’xs nos hemos qucdado demasiado en la teoria

y todos deberfamos tener mas practicas en el ambito de control interno.

José Luis y Joscfina, ;me podéis contar la anécdota ms graciosa que
hayais vivido auditando una empresa?

Josefina: Al ¢jercer el control de la contabilidad en algunas empresas me he
encontrado que han realizado gastos personales con la tarjeta de la empresa.
Recuerdo unos esquis o una television de plasma de 42 pulgadas. El cliente
scenfado conmigoy me dijo queyono le tenia que deciraéllo que podl’a o
no podia comprar. En suarrebato, me llevo aver la television de plasma que
habia comprado. Cuando vi la television no habia plasma por ningun lado.
Era una television antigua de unos 40 anos. Yo le expliqué al cliente que no

tenfa por qué enganarme.

Jos¢ Luis: Una anéedota que recuerdo fue con un riesgo fiscal. Estaba
contabilizado y el cliente me comentd que le habian dicho en el banco que
aqucllo no se declaraba ) sin cmbargo, ¢llo habia metido contablemente. El
cliente insistia que fiscalmente no tenia que pagar porque se lo habian dicho
en el banco. Este es todo el argumento que me dieron para cvitar el riesgo
fiscal. Adivinaba el ricsgo fiscal porque se lo habia dicho el banco, pero sin
cmbargo lo contabilizaba.

Josefina, los auditores que tienen ms edad son reacios a abrirse perfiles
enlasredes sociales ; Cree que son ttiles las redes sociales para las firmas

Jose Luis
“Hoy el auditor parece un
inspector ajeno. Lo que se
tendria que hacer es beneficiar a
la empresa con nuestro trabajo”
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Josefina
“A los que no estén acostumbrados a trabajar con las redes sociales
les recomendaria que contactaran con un profjesional para que les
lleve la comunicacion digital del despacho”

deauditoria? ; C6mo convenceria alos auditores que no tienen un perfil
enredes para darse de alta?

Es muy importante hoy en dia abrirse un pcrfil de empresa en las
redes sociales. También hay que analizar qué red social se ajusta mejor
a NUEStro negocio porque no ¢s bueno darse de alta en todas sin un
analisis previo. Las redes sociales sirven para tener contactos en el
sector, conocer nuevas firmas, potcncialcs clientes, etc. A los que no
estén acostumbrados a trabajar con las redes sociales les recomendaria
que contactaran con un profcsional para que les lleve la comunicacion
digital del dcspacho, porque e¢s muy importante para darse a conocer.
Yo uso para mi empresa LinkedIn, Twiccer y Facebook. Ademis,
tenemos pdgina web.

José Luis y Joscfina, el sector de la auditoria no vive su mejor momento.
¢como creen que se puede mejorar la imagen del sector?

_loscfim: Creo que hay mucho desconocimiento de nuestra profesién.
Cuando alguicn te pregunta a quc te dedicas y rcspondcs auditor de
cuentas, la gente te pregunta que ¢s eso. Y las personas que conocen nuestra
profcsién tampoco creas que la conocen tanto. Creo que hay mucho
desconocimiento de lo que implica esta profcsién anivel de exigenciasy de
formacion. Y, ademds, no estd muy bien valorada.

_losc [uis: Habria que insistir mds en el servicio que se presta. No tanto
en el control, no tanto en las garantl’as, como en ¢l servicio que se
prestaa la propia empresa. Sino [ogramos conscguir quenosca K

11
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Jose Luis
“Lo primero que me gustaria recomendar
a los nuevos ejercientes es paciencia y, después,
tener la capacidad de ser audaces”

Josefina
“Hay que recomendar la projesion de auditoria a la gente joven
porque esta llena de retos. Cada dia puedes superarte a ti mismo
y te permite aprender muchisimo de dijerentes areas”

12
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una imposicion sino una oportunidad que se ledaala empresa para
sumejor control y gestion, siempre nos van a ver como un mal menor
que hay que soportar. Esto tiene mucho que ver con el tema de las
incompatibilidadcs. Nunca he entendido por qu¢ un auditor no pucdc
ayudar auna empresa. Un auditor deberia ser el mejor consejero de
una empresa. Ese es el valor anadido que aportaa la empresa (Josefina
asiente afirmativamente y dice que estd totalmente de acuerdo). Hoy
el auditor parece un inspector ajeno. Lo que se tendria que hacer es

beneficiarala empresa con nuestro trabajo.

Yla indcpcndcncia, pues oiga no se meta usted en mi mente porque yo
voya mancjarla honradamente, pero no por eso voy a dcjar de prestar un
servicio que pucdo hacer. Y todos los dias nos encontramos con cosas
que podcmos hacer que no son estrictamente el informe de auditoria.
Una de las cosas que mds me gustan del auditor es el conocimiento de la
empresay del negocio. Si conoces bien la empresa pucdcs prestar un gran
servicio en cosas que pucdc mejorar, que no las vasa dcspachar con una

carta ni siquiera de recomendaciones.

José¢ Luis, ;era mas ficil auditar a las empresas cuando usted empez6
en esta profesion o tiene més dificultades ahora?

Ahora todo tiene muchas mas dificultades porque las cosas son mas
complicadas. Se ha avanzado mucho en todo y €so exige mucha mis
competencia, no cabe duda. No es lo mismo hacer una auditoria a
una empresa que casi eraun ncgocio individual, que a una empresa
de las de hoy, que tiene una serie de problcmas técnicos, juridicos,
cconémicos que antes no las tenfan tanto. Parto de la base de que
un auditor que cumpla todo lo que se le exige es un profesioml que
abarca muchas titulaciones. Hay que saber derecho, matemiricas,
tccno[ogl’a, contabilidad, fiscal o tienes que tener un cquipo muy
amplio. Es mucho mas dificil hoy. Ademis, ¢l cliente sabe mucho

mdsy cxigc mas.

José Luisy Josefina, ; Les parece la regulacion actual excesiva?

_,losc [uis: La rcgulacién actual es excesiva porque hoy en dia nos
convertimos en justificadores. Voy a justificar que esto lo hago bien. A
mi esto no me parece bien. Y a eso nos estd cmpujando tanto exceso de
normativa. No creo que exista ninguna profesién donde se exijasiempre
demostrar la no cu[pabilidad. Porquc aqui st que no hay presuncion de
que lo vas a hacer bien. La presuncion es porque lo pucdcs hacer mal.
Creo quc es mds un problcma social que enfoca con la corrupcion. Hay
que insistir mds en la rcsponsabilidad Cuando uno haga una cosa mal que
rcsponda, pero no siempre tener que justiﬁcar que lo has hecho bien o
que no lo has hecho mal. Esto te lleva siempre al temor.

Josetina: Coincido con José¢ Luis. La regulacion que se le exige alos

auditores es excesiva.

Jos¢ Luis y Josefina, ;qué les dirfais a los ayuntamientos de Espafia que
no auditan sus cuentas, como ¢l de Madrid, que nunca se ha auditado

y tiene un presupuesto de mas de 4.000 millones?
José¢ Luis: Claro que deberian auditarse. Es un problcma de imagen.
La consideracion de la empresa o deun ayuntamiento que sc auditan

COI’]”CV& atener una imagcn mayor y ijOI' quc Cl qUC no 1() h;»lCC.

_loscﬁ'm: Deberfan auditarse ipso facto. Sise le cxigc al sector privado,
¢por que al secror publico no? Hoyen diala transparencia lo es todo y
por cso deben auditarse.

José Luis, con su experiencia, ;qué valor aportan los auditores ala
sociedad?

Los auditores aportan mucho valorala sociedad. El dar una credibilidad
conla importancia de la contabilidad, que cs la expresion mds concreta
del orden. Sino hay orden, no hay nada que hacer. La defensa de la
auditorfa es una defensa de la necesidad del orden.

Jos¢ Luis y Josefina, ;qué nuevos servicios demandarian al Instituto?

_losc [Luis: Yo trasladarfa mds cjcmplos y conocimientos pr;icticos.

_loscﬁm: No echo en falta nada, creo que dais muy buen servicio.

13
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GOING' CONCERN EN

Y FIRMAS

DESPACHOS PEQUENOS

MEDIANAS

DE AUDITORIA

]

. JAVIER
| OPE/Z-GUERRERO

¢ acuerdo con la Recomendacién 2003/361/

CE de la Comision, una empresa es toda entidad,

indcpcndicntcmcntc de su forma jurl’dica y de su

dimensién (incluycndo personas fisicas individuales
y socicdadcs), que cjcrcc una actividad econémica de forma rcgular,
entendida ésta como todo proceso de producci()n c intercambio de bienes
y servicios destinado a cubrir las necesidades del mercado.

A laluz de lo anterior, podcmos afirmar que el cjcrcicio de nuestra
profesi()n de auditor de cuentas constituye una actividad econémica y
que nuestro dcspacho, yasea individual o una firma pcqucﬁa o mediana,
€s una empresa. En consecuencia, ademas de los aspectos técnicos
y de calidad propios del ¢jercicio profcsional debemos ocuparnos
dela problcm;’xtica ligada ala gestion del negocioy la estrategia dela
organizacion. Esta dualidad de actividad profesional y de empresa exige

14
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que nuestros miembros no solamente sean excelentes profcsionalcs, sino
que gcstioncn adecuadamente su empresa, ya sea un dcspacho individual

O una ﬁrma.

Nuestros dcspachos y firmas desarrollan su actividad bajo la premisa de
continuidad, puces aspiran a mantener sus operaciones de forma indefinida
enel ticmpo. Esavocacion de pcrmancncia Nno es un objctivo en si mismo,
pero constituye una condicion necesaria para alcanzar los ()bjctivos dela

organizaci(’)n, yen cspccial los cstmtc’gicos.

Como sabemos, todas las empresas nacen, s¢ desarrollan y mueren, s decir,
tenemos la certeza de que dcsaparcccrén, aunque no sabemos cuando.
Es por cllo que cuando calificamos la continuidad como indefinida lo
que queremos decirno es que continuardn hasta el infinito, sino que las

actividades no cesaran dentro del futuro prcvisiblc.

Los motivos por los que una empresa dcsaparccc amenudo son variados y
complcjos, pero tienen un denominador comun: un problcma de adapmci(’)n
alos cambios. La publicacién Accountancy Agc (www.accounmncyagc.
com) informé recientemente del cese de una de cada 20 firmas de auditorfa
como consecuencia de los cambios a los quesse enfrentan. Todas las dreas de
nuestra organizaci(m, recursos humanos, calidad, accion comercial, siscemas
de informacién, procesos de “producci(')n’: cumplimicnto NOIrmMativo, etc. se
encuentran afectadas por factores internos y externos que son cambiantes,
lo que deberia afectar a nuestras decisiones. Las empresas mds longcvas son
aqucllas que han tomado las mejores decisiones para adaptarsc al entorno
cambiante. En consecuencia, la gestion del cambio es un proceso que se
crigc como uno de los aspectos mds importantes en esa facetade gcsti(’)n

cmprcsarial que mencionabaanteriormente.

Un adecuado proceso debe partir de un analisis correcto de los aspectos
internos y externos de nuestra organizacion, para lo cual podcmos
utilizar distintas técnicas como la muy conociday extendida del DAFO
(Debilidades y Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). Se trata de
un cjercicio que es muy recomendable para toda organizacion, con
indcpcndcncia de su tamano, pucs permite identificar los aspectos criticos
en relacion con nuestros objctivos y tomar las decisiones adecuadas parasu

consecucion.

Cada dcspacho o firma debe realizar su propio analisis y alcanzar sus
propias conclusiones. No obstante, qucm’a senalar en este breve articulo,
dcj andoal margen entre otros los cambios rcgulatorios, algunas reflexiones
sobre tendencias de solamente tres factores externos a tener en cuenta
Yy que constituyen verdaderos cambios estructurales a los que nuestras

organizacioncs deben enfrentarse. Asi, por cjcmplo:

En el area de recursos humanos, los jovenes tienen unas necesidades, unos
descos y unos ()bjctivos que difieren de los tradicionales. En consecuencia,
las poll’ticas de seleccion y de retencién del talento deberan adaptarsc al
nuevo paradigma delos llamados millennials, que se caracteriza por aspectos

como (]UC yano estdn tan iI]tCYCSad()S ¢n una carrcra P[’()fCSiOI](ll sino en

la participaci(’)n €n proyectos motivadores; Piensan que el trabajo no es
el centro de sus vidas sino una actividad necesaria para hacer otras cosas;
Desean participar €n proyectos mas globalcs; Son capaces, y prcﬁcrcn,
trabajar de forma deslocalizada y auto gcstionando su tiempo. Han crecido
€n un entorno tccnoldgico y s¢ sienten cémodos desarrollando su trabajo

en el mismo.

Nuestros clientes también han sufrido un cambio de paradigma. El servicio
de auditoria se ha comoditizado, lo que ha producido un fuerte ajustc de
precios y una mayor volatilidad de nuestra cartera (los clientes son mas
inﬁclcs). Sus ncgocios se han diversificado, se han sofisticado y estan mas
abiertos al exterior (globalizacién), lo que cxigc un servicio multidisciplinar,
que vaya mas alli de laauditoria lcgal acfectoslocales Yy que tenga en cuenta
los requerimientos del grupo, no solamente en el dmbito de la auditoria,
SINO €n Otros Servicios profcsionalcs ya que tienen nuevas necesidades
(exigencias de hard law como PBC o Compliance penaly de softlaw como
Gobernance 0 laRSC). Todo cllo sin olvidar que, junto ala demanda de
una oferta de servicios mas amplia, esperan un alto grado de calidad, con
soluciones intcgradas multiservicio, crecientemente sofisticadas, acordes

con la transformacién de su ncgocio.

La tccnologl’a es otra variable importante que estd afectando, y afectard
mucho mds atn, a nuestros servicios, cuya incorporaci()n serd uno de
los factores clave para la supervivencia de nuestra actividad. Hay que
afrontar una verdadera transformacion tccnol()gica que va mds alld del
mero uso de .r()ftzum‘f para documentar el tmbajo de campo. Conccptos
como intcligcncia artificial, big data o robética supondrén una verdadera
revolucién tanto en el papcl de nuestra profcsi(')n como en laformaen que
la realicemos. Pensemos que, por cjcmplo, la verificacion de transacciones
con terceros estard totalmente automatizada, o que la verificacion de
inventarios fisicos podr;’x realizarse con drones. En consecuencia, tendremos
que incorporar profcsionalcs con mayor base tccnol(')gica y acometer
una rcingcnicria de nuestros procesos, buscando mayor efectividad y

compctitividad €n costes.

Las conclusiones que cada dcspacho o firma pucda alcanzar y las
consecuentes medidas a ad()ptar dcpcndcr;in de la situacion actual en que
s¢ encuentren’y delos objctivos quese ﬁjc En cualquicr caso, existen algunas
claves que debemos tener presente. Es muy dificil abordar todos los retos a
los que nos enfrentamos estando solos o teniendo una dimensién reducida.
Por ello, es prcvisiblc que aumenten los procesos que permiten alcanzar
un tamano critico compctitivo, y que induycn acuerdos de colaboracion,
alianzas, incorporaci(')n aredes 0 a asociaciones internacionales, intcgraci()n

Cn or ganizacioncs dC mayor tamano o {usi()ncs dC ﬁl’lTl?LS.

No quicro terminar sin remarcar la labor que se realiza desde el ICJCE que
tiene presente en su actividad ordinaria el servicio alos dcspachos pequenos
y medianos, por lo que cuenta, al margen del apoyo técnico, con diversas
iniciativas cspcdﬁcas de gestion entre las que cabe destacar el espacio web
para colaboraciones entre firmas o la serie de documentos bajo el titulo

“Ideas de Gestién”
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Presidente del Comité de Normas Internacionales de Etica del Sector de Auditorfa y Experto Con

“El comportamiento ético
¥y la independencia deben ser
el corazon de la profesion de auditoria
¥y experto contable”

n un contexto de incertidumbre por la crisis financicra
global, el prcsidcntc del Comité¢ de Normas

Internacionales de Etica del Sector de Auditoria y

Experto Contable (IESBA, en sus siglas en inglés), Stavros
P <) <
e
Thomadakis, cxp]ica su punto de vista sobre la ética y la indcpcndcncia de

l()S kll]dit()I'CS y (){l'CCC unmarco cn Cl (]UC PUC(J& IanOl'Cl[' l(l C()Ilﬁ&IlZ&

IESBA es un organismo indcpcndicntc baj() el amparo del [FAC, cuya
mision es el establecimiento de estindares y Otros pronunciamientos en
materia de éticade ap]icaci(’m anivel intcmacioml, entre ellos los relativos
ala indcpcndcncia de los auditores auditores y expertos contables. La crisis
ccondémicay financiera ha pucsto de relieve la necesidad de una mayor
transparencia financiera, la mejora dela rcgulaci(')n y una supervision mas

CSU’CCh‘«l dC l()S ITlCl'C;ld()S cnun lllLlﬂd() C&ld&l vez mas gl()bﬁlilﬁd().

La ética ¢ independencia de los auditores de cuentas es el fundamento
sobre el cual se construye la confianza publica en la actividad de la
auditoria. Uno de los objetivos estratégicos mds relevantes de IESBA,
para continuar reforzando la confianza publica, es el de promover el

reconocimiento y la adopcion del Codigo de Fticade IESBA en todo
el mundo. Para asegurar que el cédigo continie siendo relevante y
considerado por los distintos reguladores como un referente de las
normas de ética ¢ independencia, ;qué medidas estd adoptando IESBA
eneste sentido?

IESBA tiene un plan de trabajo intenso que incluye actualizaciones tanto
de diversas partes del cédigo como de su estructura. La relevancia es
algo que podcmos asegurar, Por lo tanto, IESBA halanzado una amplia
consulta en la que reguladores, empresas, organizaciones profesionales de
la contabilidad, g()bicmos, individuos y otros interesados pucdcn hacer
comentarios sobre nuestras propuestas de normas nuevas o revisiones
de las mismas. El proceso de consulta va dirigido a un colectivo amplio
¢ internacional, al igual que el cdigo, lo cual constituye una forma de

o
asegurarnos dC qUC nuestro C(/)dig() Ccs l'CICV'(H]tCA

el
NUCSEI’& CSEI’Q(CgiZl y nuestro plﬁll dC trabajo t’«llleiéﬂ son ()bij() dC
C()I]SUIE‘«I. CU(lI]d() iniciamos nuevos p[’()yCCt()S, no l()S discﬁamos ({C {()I’H]ﬂ
QliSl'Jd(l; rcalizamos una C()DSUIK'& mundial, dC 'JCUCI'(]() con nuestro P['OCCSO

habitual.

‘ Dcpartamcnto de Comunicacién ‘
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Cuando iniciamos nuevos
proyectos, no los diseiiamos de
forma aislada; realizamos una

consulta mundial
L

Ademis, el IESBA tiene un Comité de Cuestiones Emergentes y
Expansion (EIOC, en sus siglas en inglés), que sefiala nuevos desarrollos
y nucvas necesidades. Tambi¢n propone nuevos objetivos de expansion,
en cuanto a qué direccion tomar y con quién comprometerse de mancra

directa.

En este momento, el EIOC centra su expansion entre los paises del G-20.
El comit¢ observa lo que hacen, el grado de compartibilidad de sus marcos
lcgalcs con nuestro c()digo, y qué nuevos problemas y retos estdn presentes

en estas jurisdiccionc&

Las cuestiones relacionadas con los honorarios de servicios profcsionalcs,
por cjcmplo, $ON un tema importante en ¢ste momento. Con ello, me
refiero al nivel de honorarios ;1plicados por las firmas de auditoria a sus
clientes tanto por servicios de auditoria como distintos a la auditoria, ya
su relevancia en relacion con la indcpcndcncia del auditor, una cuestion
ahora revisada y rcgulada en muchas jurisdiccionc& Hemos reconocido la
gran importancia de esta cuestion y €stamos considerando la posibilidad
de desarrollar un proyecto que tenga en cuenta las implicacioncs éticas de

estas cuestiones mas alla de lo queyaestd incorporado enel c()digo vigcntc.

EITESBA tiene una agcnda muy amplia y ambiciosa. Durante el tltimo
aito hemos llevado a cabo muchas actividades de expansion en Europa,

América, Africay Asiay éstas se ampliar;’m aun mas este ano.

Otro delos proyectos de IESBA incorpora como propuesta ampliar
el periodo de cooling-off paralos revisores de control de calidad del
encargo (EQCR). En concreto se propone ampliar de 2 afos a 5 afios
para cotizadas y a 3 afos para el resto de Entidades de Interés Publico
(EIP). ;Como se espera que impacte este cambio propuesto en la
calidad delaauditoria y en las firmas de auditorfa pequefias y medianas?
El obj etivo de nuestro proyecto relativo a la relacion de larga duracion es
fortalecer la calidad de auditorfa, garantizando que el auditor pr()porcionar:i
una nueva perspectiva durante la prestacion de servicios de auditoria. Me
cxplico, actualmente, una empresa pucdc tener el mismo auditor durante

14 dC l()S 16 anos. ESEC auditor, dUI"&IltC cste l'&fg() pcri()d<) dC ticmp(),

es probablc que Hcguc aalcanzar una gran familiaridad con la gente, la
direccién y las cuentas, yse hace necesario examinar estas cuentas con
unanueva perspectiva. Es una cuestion de cquilibrio importante. Sibien
podcmos considerar que la familiaridad pucdc mejorar el conocimiento
delos ncgocios de una empresa, la familiaridad también pucdc conducir
ala complaccncia y aunacrosion del grad() de escepticismo necesario si la
relacién dura demasiado tiempo. Una nueva perspectiva es un ingrcdicmc

sa]udablc P(ll'& ascgumr la il’ldCPCHdCHCiC{ dCl &leit()l’.

Por esta razon estamos haciendo cambios en esta area. En el borrador
emitido en agosto de 2014, acordamos extender el pcrl’odo de enfriamiento
para los socios involucrados en las auditorfas de las Entidades de Interés
Publico (EIP) de dos a cinco anos. Posteriormente, emitimos un segundo
borrador, sujcto a consulta pL’lblica, a principi()s de febrero de 2016, en
el que se¢ proponfa extender el pcrl’odo de enfriamiento para el socio del
encargo de revision de control de calidad (EQCR) a cinco afios en el caso
de auditorias de entidades cotizadas. Sin Cmbargo, para las auditorias de las
EIP que no sean entidades cotizadas, estamos proponicndo que el C(')digo

CSEleCZC& 5(31() tres anos dC PCrf()d() dC CI]ﬁ'i&lH]iCﬂt().

Creemos que la familiaridad de los auditores con la direccion pucdc
serun problcma gcncral, tanto si la firma de auditoria es grandc como si
es pequeiia. Por tanto, tenemos que salvaguardar, en todos los casos, la

indcpcndcncia dCl auditor ﬁ'CDEC acstaamenaza.

Es precisamente porque tenemos en cuenta las dificulcades practicas a la
horade aplicar estas normas en las pequenasy medianas firmas de auditorfa,
que cambiamos la propuesta de pcriodo de enfriamiento aplicablc alos
EQCR (socios rcsponsablcs de larevision de control de calidad de los
cncargos) de tres en vez de cinco afos para EIP no cotizadas. Adopmmos
este cnfoquc mads cquilibrado porque reconocemos que no hay muchos
socios en pequenas firmas que pucdan ¢jercer este papc] (el de revisar los

C()HE[’OICS dC Céllid&ld).

Asf que entendemos y tenemos en cuenta los retos para las PYMFA,
sin comprometer los objetivos y la solidez de la norma. Esto es algo que

haccmos con t()dCIS nuestras normas.

Uno delos actuales proyectos del IESBA es la mejora de la estructura
del Codigo. Algunas voces opinan que los cambios propuestos alejan el
espiritu del Codigo de un enfoque basado en principios acercindolo a
uno basado en reglas. ;Qué opinion tiene al respecto?

Me gustarl’a empezar diciendo que €ste no cs el caso en absoluto. El

C(’)digo [ESBA es, y seguird siendo, un c()digo basado en principios. Uno

La familiaridad de los auditores con la direccion puede ser un
problema general, tanto si la firma de auditoria es grande como si es
pequeia. Tenemos que salvaguardar la independencia del auditor
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“Auditor” es una marca, y una caracteristica basica
de la marca es que cualquier persona que trabaje bajo
ella debe suscribirse a un robusto Codigo de Etica

no pucdc tener un C(')digo global basado en rcgla& Sihadehaberun C(')digo
global, tiene que estar basado en principios por todas las diferencias en los

€Nntornos lcgalcs entre jurisdiccioncs, culturas e idiomas.

Y asi seguird siendo. El

(“Reestructuracion del C(’)digo”) €s un proyecto muy importante. Implica

proyecto “Rcstructuring the Code”

una reorganizaciony aclaracién del C(')digo sin apartarsc de su cardcter
fundamental de C(Sdigo basado en principios. Uno de los objctivos
del proyecto es resaltar los requerimientos establecidos en el C(’)digo y
garantizar su claridad. Pero eso no signiﬁca que scaun C(Sdigo basado en
rcglas. Ha tenido siempre €stos requerimientos; solo estamos haciéndolos
mas faciles de idcntiﬁcary de poner en prictica. Tcngo mucha confianzaen
que esta aclaracion apormré grandcs beneficios al facilicar la comprcnsi(’)n,

la traduccion y aplicaci(')n del C(Sdigo.

La imagen de los auditores se ha visto dafada en los dltimos afos por
los escandalos y la crisis econdmica. ;Qué hay que hacer para mejorar
laimagen que tiene la sociedad delos auditores?

Tengo una respuesta muy simplc: adoptar y aplicar el C()digo [ESBA.
Creo que esta es realmente la funcion del Codigo. “Audior” es una marca,
Yy una caracteristica bésica de la marca es que cualquicr persona que trabajc

bajo esta marca debe suscribirse a un robusto C(Sdigo de Etica. Para un

profcsional de la auditoria o experto contable, implcmcntar el C(’)digo y

dara conocer al pablico su cumplimiento, le sitia en una posicion ventajosa
p p p J

frente atodos aqucllos queno lohacen. Y estaesuna ventaja, precisamente,

en el area de confianza.

Y, por supuesto, esto beneficia no sélo a los auditores, sino a toda la
profcsi(')n. El C(')digo es aplicablc atodos los pl‘()fcsi()nalcs de auditoria y
contabilidad porque creemos que el comportamiento €tico debe serel
corazén de toda la profcsién. Asi que, si usted me pregunta acerca dela
rcpumci('m detodala profcsién, le dirfa que la respucsta cs la misma: aplicar
y demostrar que se estd cumplicndo conel C(Sdigo. Es una herramienta
para el restablecimiento de la confianza de la sociedad, no sélo en el auditor,

sinoenla profcsi(')n de experto contable en gcncml.

Esta profcsi('m eslider en el sentido de que mantiene un C(Sdigo de ética
global, lo cual no es el caso en muchas otras profcsioncs. Debemos hacer
que este aspecto se conozca bien. Por otra parte, debemos animar a otras
profcsioncs, sobre todo profcsioncs que trabajan codo con codo con los
auditores y otros profcsionalcs de la contabilidad, tales como analistas
financieros, banqucros, gestores de activos y los miembros del comité de
auditorifa, a establecer y comprometerse con un C(')digo de ética solido.

NUCSEI’O C(’)dig() dC El'iCCl ()ﬁ'CCC un bUCH modclo a SCgUiI’ p()r otros.
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| proceso de auditoria de entidades aseguradoras, a causa
P g

de las especiales caracteristicas de este sector, tiene una

P

problcm:itica cspccial que ob]iga al auditor a conocer

proﬁmdamcntc un sector altamente tecnificado, lo
que no es tacil y como consecuencia de ello a contar dentro del equipo
de auditoria a una persona con conocimientos técnicos especificos de la

P P

técnica élSCgUI"Jd()I"J CcoOmo ¢s Cl actuario.

C()ﬂl() consecuencia dC cstas C()lldiCi()llCS técnicas, Nnos encontramaos qUC no
E()d&S l(lS S()CiCd'&dCS y dCSp(lCh()S dC auditoria tienen l(l ()PCI'(IUVid'Jd SUﬁCiCDtC
o no lCS I'CSLllt'(l rcnmblc monmrla P‘(II'& acometer este tip() dC CI]CCll’gOS, l() LlLlC
tiene p()r consecuencia qUC SC PI’()dUZCJ una paulatina concentracion dC 1(1

;1udit01'1’;1 dC cstas S()CiCdadCS cn l(lS grandcs S()CiCdeCS auditoras.

Ante esta situacion, patrocinado por INESE (Instituto de Estudios
Superiores Financieros y de Seguros) se ha procedido a hacer una encuesta
entre las entidades aseguradoras y sociedades de auditorfa para conocer

detalles de la relacion entre ambos.

El tnico trabajo, realizado en este sentido, fue hecho por el mismo

Cquipo l'l&CC exactamente veinte anos, Cntcndiéndosc (]UC tras tan

largo pcriodo dC tiClTlP() SC hacc necesario conocer lCl C\’()lUCi(’)l’l dCl
sector, y;l (IUC dUI"&IltC cste largo pcriodo dC ticmpo scC han producido
bastantcs concentraciones tanto en Cl sector 'JSCgU["Jd()I' como ¢n Cl

de auditoria.

Han contestado a la encuesta 35 entidades ascguradoras (solo se ha
consultado a las que tenfan un cierto volumen), supone una fiable base
de datos, pero sin cmbargo las entidades auditoras no han contestado
ninguna lo cual es lamentable yaque se cspcraba deellas un mayor nivel de
transparencia. Este hecho hallevado a que la encuesta se limite a conocer la
opinion de las entidades ascguradoms sobre los auditores, quesi bien no era
lo previsto también resulta interesante aunque suponga un sesgo diferente

alfin previsto.

Las cuestiones sobre las que se ha consultado a las entidades ascguradoras
han sido:

CUESTIONES GENERALES
— Emprcsas auditoras de las entidades ascgumdoras
— Periodo y antigijcdad dela contratacion.

— RIIZ()HCS P()l'l(lS QIUC SC hél contr. (l[&d() a l‘d cntidad ascgurador a.
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— Intenciones sobre un posiblc cambio de auditores, tanto en el pasado
como en el futuro.
— Realizacién de otros trabajos distintos al de la auditorfa.

EQUIPODEAUDITO RIA
— Grado de satisfaccion de lalabor de los auditores.
— Estimacion porlas entidades ascguradoras del grado de
preparacion del equipo deauditoria respectoa:
Conocimiento de plan contable.
Conocimiento de la técnica ascguradora.
Calidad del erabajo.
Valoranadido aportado alaentidad ascguradom
Trato al cliente
Necesidad de que forme parte del equipo de trabajo deun actuario,
— Opinioncs delas companias ascguradoras respectoa la experiencia en el
sector ascgurador delos componentes del equipo.
— Opini(’)n respecto alosauditores juniors.
— Opini(’)n respecto al tiempo cmplcado enel proceso deauditorfa.

COSTO DELTRABA]JO DE AUDITORIA
— Opinién respectoa los honorarios.
— Estimacion sobre la obligatoricdad del gasto en auditoria.
— Opini(’)n respecto a los conceptos incluidos en la factura de la
auditorfa.
— Opini(’)n respecto a la relacién entre costo de la auditoria y valor
anadido para la compania.
— Detalle del valor anadido aportado por la auditorfa:
En el ambito contable.
En el ambito informatico.
En el ambito fiscal.
En el ambito de gestion.
En el ambito de control interno.
En cldmbito juridico.

AUDITORIA INTERNA

— Dcscripci(’)n dela auditorfa interna de entidad ascguradora.

— Situacién del dcpartamcnto de auditorfa interna dentro del
organigrama delas entidades.

— Dcscripci(’)n del comité de auditoria.

— Dotacién de pcrsona[ enlos dcpartamcntos de auditorfa de control
interno.

— Dcpcndcncia deambos Organismos.

PAPEL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y
FONDOS DE PENSIONES

— Opinion respecto ala posible intervencion de la Direecion General
de churos y Fondos de pensiones en ¢l nombramiento de auditores y
enla composicion delos equipos.

— Opinic’m respecto al caimulo de controles al que estan sometidas las

compaﬁias ascguradoras

CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA

En gcncral, las ascguradoras estan satisfechas con el servicio que las firmas
de auditoria externa les prestan, aunque solo un 21% reconoce que su
experiencia en esta relacién es ‘muy clevada’ Frente a este porcentaje, es
mayoritaria (58%) la opinion de quienes consideran que la experiencia de
los auditores externos que su firma de auditoria le envia es normal’; un 21%

opina que hay de todo.

De la encuesta se deduce, también, que cl 58% de las companias cligi(’) asu
auditora por ‘prcstigio: y que el 15% picnsa ove posiblc cambiar de firma
al vencimiento de su actual contrato. En caso de cambiar, “serfa encre las
cuatro grandcs, yaqueson las que ofrecen prestigio de firma Yy equipos con
capacidad y cxpcricncia en el sector ascgurador’: scgl'm concreta el informe.

La encuesta también pone de relieve la importancia que las ascguradoras
danala ﬁgura del auditor interno, pues précticamcntc todas las compaﬁfas
analizadas tienen un Departamento de Auditorfa Interna que depende de
las mas altas unidades de decisiéon de la empresa.
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T El Registro de ExXpertos Contables (REC) cuenta con mas de
2.600 miembros desde su creacion hace ya mas de un aio. Estos

profesionales juegan un papel muy relevante para asesorar,

con profesionalidad y seriedad a l1as empgesas, y contribuir
asi a 1a exactitud y fiabilidad de la informacion financieray

~ “contable de las organizaciones en nuestro pais

Javier Vilella
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“La profesion de contabilidad
y auditoria, valor aiiadido
a nivel global”

unes, lluvia y principio del mes de abril, la conjugaci(')n de
tres elementos que garantizan un retraso seguro. Todo
estabaa punto de empezar. Minutos antes, la recepcion
de la Fundacién Ramén Areces era un hervidero. Las
azafatas pasaban listaa los asistentes y colocaban las ultimas carpetas con el
programa, el triptico de presentacion del chistro de Expcrtos Contables
(REC), un cuaderno para tomar notas y el libro La figura del Experro
Contable: Sitnacion actualy perspectivas.

Los pcriodisms de diferentes medios de comunicacién se acreditaban
antes de entrar en la sala. Las puertas del salon de actos estaban abiertas de
par en par. Dentro, los técnicos de sonido realizaban las tlcimas prucbas de
ensayo, los cncargados de transmitir por streaming rcpasaban sus cdmarasy
un rcsponsablc dela fundacioén revisaba la pantallay el ordenador donde se

verfan las P()HCI]CiELS dC l()S C()H{CYCIICMDCCS.

La gente comenzoa llenar la sala y alguicn anuncio que era el momento de
comenzar laaperturadelal Jornada del REC. S6lo 10 minutos de retrasoa
pesar delos elementos. La pl‘csidcnta del ICAC, Ana Marfa Martinez-Pina,
ocupd el centro de lamesa. A suderecha, el prcsidcntc del REC, Francisco
Gracia. A suizquicrda, el vicepresidente del REC, Antonio Fornicles,
quicn fue el primero en tomar la palabm Explic() alos presentes qué es el
RECy ¢l papel clave que representa en la eficiencia de las organizaciones
cmprcsarialcs y la administracion pliblica. “La contribucion econémica
mundial de la profcsi(’)n contable y auditora es de 575.000 millones de
dolares al aito, segun clinforme Nexus 2: La ])mfesz’dn de cr)rzmbz’/idad_y
auitoria, valor antadido a nivel global, realizado por IFAC. Equivale ala mitad
del PIB espariol. Parece que esta profesion tiene cierta trascendencia en las
cosas que ocurren en ¢l mundo. De hecho, cuando hay més profesionales
de la contabilidad hay mas progreso y mds desarrollo econémico’ destaco.
Los principalcs paises del mundo si reconocen a estos profcsionalcs. Reino
Unido y los paises miembros de la Commonwealth cuentan con 400.000
€eXpertos contables; Estados Unidos con 350.000; Italia, 112.000; Alemania,
95.000; o Francia, 20.000. “En Espaﬁa empezamos de una manera modesta,
tenemos mds de 2.600 micmbros en el RECy estoy convencido de que en
poco tiempo esta asociacion va a representar mucho en la profesion del

Experto Contable’ asegurd Fornieles.

Francisco Gracia quiso agradcccr y reconocer ¢n su discurso a aqucllos
profcsionalcs que se han dedicado y siguen dedicandose a la contabilidad
como cconomistas, auditores o titulares mercantiles. “Esta profcsi(’m

siempre ha existido. El pr()blcma €s que tenfamos un vacio deidentificacion

“En Espaiia empezamos de una manera modesta,
tenemos mas de 2.600 miembros en el REC y estoy convencido de
que en poco tiempo esta asociacion va a representar mucho en la

profesion del Experto Contable”, aseguro Fornieles
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de qui¢nes cran las personas que podian prestar servicios contables con

formacion, acreditaciéon y diferenciacion respecto de otras personas que
podian prestar servicios sin este reconocimiento. Hemos tratado de cubrir
este vacio, cxplicé Gracia. Ademas, comentd que desde el REC se vana
recomendar algunos avances en la profcsi(’)n contable que son interesantes
que los profcsiona[cs acojan como suyas. “Hemos detectado en nuestros
clientes que nos demandan, cada dia mis, mayores servicios de apoyoy
de gcsti(')n en la toma de decisiones yen la toma cstratégica, y DO tanto
en asesoramiento clasico contable. Nuestro objctivo es rcspondcr las

expectativas que s han creado, finalizo Gracia.

La profesion contable, un valor paralas
perspectivas de futuro de las empresas

El cicrre de esta apertura le correspondié a la presidenca del ICAC.
Martinez-Pina alabo la creacion de este Iegistro’y puso en valorla profcsi(’)n
contable para las perspectivas de futuro de las empresas: “La contabilidad
ha adquirido un mayor protagonismo cn los ultimos afos. Han aparccido

nuevas operaciones socictarias complcjas que hay que rcﬂcjar, nuevos

instrumentos financieros y nucvas formas de llevar a cabo una actividad.
Se venden nuevos productos y han aparccido nuevos sectores como el
digiml. Y, sobre todo, ha habido una internacionalizacion de la actividad
cmprcsarial que ha demandado un lcnguajc contable tnico, en el quese ha
avanzado mucho a través de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF)” afirmé. La nueva complejidad y la evolucion ¢
internacionalizacion del mundo cmprcsarial havuelto a poner enun lugar
mads importante y menos secundario a la contabilidad. “EI REC pucde
aportar mucho ala calidad de la informacién financiera que suministran
las empresasya la transparencia. Espcro que contribuya aque el auditor
scamas indcpcndicmc, porque a partir de ahora las pcqucﬁas y medianas
empresas pucdan tener profcsionalcs expertos en contabilidad que
garanticen esa indcpcndcncia, yyano habra que pcdirlc ese asesoramiento

g
contable al propio auditor’, concluy() Martinez-Pina.

En Espaﬁa, al contrario delo que sucede enlos paises de referencia de nuestro
€Nntorno, no existe un marco insticucional que reconozca la ﬁgura del Expcrto

Contable. En la siguiente hora y media, Mark Cornell, directorde  E
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mercado de la Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
Phillippc Arraou, prcsidcntc del Conscjo superior delaOrdende Expcrt()s
Contables de Francia; y Francisco Javier Martinez Garcia, catedrético de
Economia Financicray Contabilidad de la universidad de Cantabria,

cxplicarmn a l()S asistentes cOmMo es esta ﬁgum ﬁlC[’a dC nuestras ﬁ”()HECI'ClS.

Mark Cornell presentd ACCA, asociacion de expertos contables del
Reino Unido que lidera la contabilidad a nivel internacional con una
trayectoria que supera los 110 anos de experiencia. “Nuestro principal
objctivo es ser reconocidos como un organismo lider por su reputacion,
influencia y tamano. Ademas, queremos aprovcchar los valores de ACCA
ysu ()bligaci(m de rendir cuentas al pL’lblico para desarrollar una buena
reputacion en los mercados globalcs‘t “Mas de 8.500 empresas utilizan
nuestros profcsionalcs cualificados. ACCA dentro de poco estard menos

CClll'I'adil cn RCiI]() Unido Y sera C(ld(l vez mas gl()b‘«ll’t

“La materia prima de nuestra actividad

esla contablidad”

Llcg(') cl turno para Phillippe Arraou. Su primera frase envolvié a los
asistentes: “La materia prima de nuestra actividad es la contabilidad”
Alabo el papcl dela profcsi(')n de auditoria en Espaﬁa, ascgurando quees
de “muy alto nivel” con una normativa de auditorfa que cumplc con todos
los requisitos internacionales. “Os esperaun desafio con este ambicioso
proyccto’i Tmbajo, tiempoy sudor. Pero Espaﬁa lo necesita y cuenta con

F|___| I\J D A i : N VOSOLros para hacerlo. Tenemos que compartir experienciasy proycctos’:

1

RAMON ARECES ahirma,

Arraou también hablé de cémo funciona el Expcrto Contable en Francia.
Una historia de 70 afos que comenzo durante la II Guerra Mundial,
cuando se inicié el primcr borrador escrito, que culminarfa con la Lcy de
1945. En aquclla ¢poca, habia un ambiente de nacional socialismo con
una voluntad de control de la economia. Francia organizé un modelo con
corporaciones profcsiomlcs baj() tutela del Estado. Este modelo sigue a
pesar de las muchas modificaciones que ha sufrido la lcy, algo impcnsablc
h()y endia. “Tenemos una verdadera tutela con un control sobre la actividad
delos dcspachos delos profcsionalcs. Como prcsidcntc del Conscjo engo
ami derecha al comisario del Gobierno durante las reuniones oficiales yse

hacc l() mismo a ﬂi\’Cl I'Cgi()ﬂ(ll, pCI'() con l()S dCng(ld()S dC Gobicmo’t

Para ser Experto Contable en Francia hay que recorrer un largo

camino para O[)ECI’ICI' Cl titulo, quC ot()rga Cl ESt(ld(), P‘«l[’ﬂ P()dC[’ CjCI’CC[’.

“Dcpcndcmos del Ministerio de Educacién para organizar los estudios

“La creacion del registro es una buena noticia para
Esparia. Es el reflejo del interés que presenta el valor
aniadido que un buen Experto Contable puede dar a
todo el sistema”. Elvira Rodriguez
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y darel diploma, Son cinco anos de estudio tipo mdster, mds tres anos de
préctica en un dcspacho de contabilidad y auditorfa. El mismo diploma
permite ¢jercer como Expcrto Contable y auditor de cuentas’ expuso
Arnau. Ademas, recordé queen cualquicr pal’s del mundo hay un interés,
por parte de las autoridades publicas, sobre la economia privada, no
s6lo en los mercados financieros sino también a nivel de pymes. “Existe
este intercs por el riesgo, la fragilidad y las tensiones econdmicas que
hay y que provoca decisiones por parte de los Gobiernos. Vemos cada
vez mds normativas ¢n campos nuevos y, para aplicarla, hace falta
tener profesionales reconocidos. Los expertos contables somos como
intermediarios entre nuestros clientes y el Estado. Esto no signiﬁca que
trabajcmos para el Gobierno, el que nos pagacs el cliente y defendemos
sus intereses, pero aplicando y rcspctando las lcycs, con una cticay
rcsponsabilidad profcsiona[. Este cquilibrio, nada dificil de encontrar, es
un desafio para todos’ finalizo.

El Experto Contable no incluye

lafuncién de auditor

El ultimo turno fue para Francisco Javier Martinez, que no tardé en
subrayar cl signiﬁcado dellema que acompana al logo del REC: Valor

para la informacién financiera. “Es muy oportunoy hasido un éxito en su

creacion. El Experto Contable esun profcsional que debe tenerun pcrﬁl.

Debe estar acreditado, tener una alta cualificacion, una normativa propia,
ysu foco de conocimiento y experiencia debe estar centrado en el dmbito
de la contabilidad y las financias, entre otras’ Ascgur(’) que el Expcrto
Contable debe colaborar con organizaciones de todo tipoyen todas las
fases de su ciclo de vida. “Estos profesionalcs son auditores de cuentas
pero todos sabemos que estan regulados de una manera especificay
cuando hablamos del Expcrto Contable no estamos incluycndo la
funcién de auditor”

También comento que los expertos contables pucdcn dcscmpcﬁar
actividades en distintos sectores de la economia, incluido en la
educacion, el ambito privado oel publico. De hecho, expuso Martinez,
su contribucién ayuda a fortalecer el ecosistema de la informacion
financiera y a garantizar su trasparcncia. Termind su intervencion
cxplicando cual es su finalidad, que no es otra que ayudar atodas las
organizacionesy hacerlas crecer y prosperar a lo largo de su ciclo de
vida. “Tiene que actuar en la parte previa al nacimiento de las propias
organizaciones cmprcsarialcs. No solo tienen mucho que deciren el
dmbito de la cultura y la concrecion del cmprcndimicnto através de las
empresas, sino tambi¢n en las ctapas tinales de la vida de las empresas.
Estas mueren, todos lo sabemos, pero el proceso de finalizacion es
importantl’simo, clave y fundamental” [ -]
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Llcg() la hora del café. Todos los asistentes salieron 20 minutos para
disfrutar de un buen dcsayuno. Dentro del salén de actos se prcparaba la
tercera ponencia bajo el titulo Nuevos modelos de financiacion y el Experto
Contable. F primero en hablar fue Salvador Marin, prcsidcmc de Cofides.
Su mensaje fue para las pymesy las posibilidadcs de negocio que hay fuera
de Espaﬁa. También hablé del cambio del sistema financiero y del proceso
de digitalizaci(’)n. “Intentad imprcgnarlc alas empresas que asesorais
flexibilidad e innovacién. C&c en este mundo global hay muchisimo
negocioy tenéis que alcanzar acuerdos. Nosotros abogamos claramente
por los expertos contables. De hecho a todas nuestras empresas les
pcdimos un informe de auditoria, pero tltimamence les solicicamos el
informe de auditorfay/o ¢l de Experto Contable”

Informacion contable fiable y transparencia
Antonio Fornieles, moderador de la mesa, cedié el turno de palabra a Angcl
Rivera, director de la Divisién de Banca Comercial del Banco Santander, que
cxplic() en qué consiste la financiacién a las pymes, la transformacién que
estaviviendo la bancay las oportunidadcs de negocio quesse abrenahora. “La
Comision Europca pidc fortalecer una serie de elementos para promover el
mercado de capitalcs entre las pymes. El primero es tener una informacion
contable bastante fiable. Todo esto tiene unos costes para las pymes, que
deben contar con auditores, asesores, abogados y expertos contables. Y el
scgundo esla trasparencia. Cuando un banco concede un crédito tiene que
tener una imagen fiel y real de la salud financiera de la empresa. Nosotros
estamos abiertos a impulsar la ﬁgura del Expcrto Contable porque mejorarfa
muchisimo la calidad de la informacion de las pymes”

Cerro la ponencia Carlos Barrabés, prcsidcntc de Barrabés Internet y
socio de \Walqa, que dibuj(’) un mundo movido por los datos y no por el
dinero como hasta ahora. Un mundo en el que cua[quicr persona pucda
saber lo que esta pasando en un sitio determinado, una compafn’a, un
mercado o sector. Allila tccnologl’a se vuelve cada vez mas compleja yva
dando podcr alas mdquinas, los lugarcs y sobre todo a las personas. “Esta
esla fotograﬁ’a del mundo actual en el que vivimos. Si fueras una pyme
en este mundo pasarfas a ser una pyme multinacional. Ahora se llaman
Startup ¢ intentan crear nUEVos entornos de relacion, aprovcchando que
el nuevo estandar es la confianza y no la scguridad”. Barrabés comentd
que la financiacion no va a ser un problcma para el que tenga un modelo
en este nuevo mundo tccnol(')gico. “En Chinay EEUU tt tienes una idea
y tienes financiacién.  De dénde viene esa financiacion? De multiplcs
lugarcs. El prob[cma €s conseguir ese modelo. Los agentes que siempre han
estado de intermediarios, estdn en cuestion en estos momentos porque
no digitalizan SU procesoy lo convierten en dato o realmente van a ser
sustituidos porun algoritmo. En Europa tenemos un problcma porque no
hemos entrado en la Il Revolucion Industrial y se convierte en el tnico

continente competitivo que no lo ha hecho’

LalJornada del REC estaba a punto de terminar. Comenzaba la clausura.
El prcsidcmc del REA +REGA, Carlos Puig de Travy, fue el primero en

tomar la palabra. Ascguré que la direccion actual de las empresas hade
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Los numeros, la informacion, el apoyo que prestan los expertos
contables en la contabilidad son absolutamente imprescindibles para
gestionar con calidad y eficacia para la competitividad de este pais.
Ese es el objetivo de todos”, declaro Rosell

ser égil, de anticipacién y tiene que pensar a nivel local y actuar a nivel
global. “Hemos de adaptar nuestras estructuras y nuestras formas de
trabajo. Hemos de pensar en automatizar, digimlizar y formar cquipos
que funcionen en las empresas. El Experto Contable tiene que ayudar en
todo este proceso en favorecer el rigory la transparencia de la informacion
tanto financiera como no financiera’ afirmé. Asimismo, destacod que los
expertos contables deben fomentar los valores éticos de las organizaciones.
“No sélo se deben dedicar a las tareas de cump[imicnto sino también a
las tareas de apoyo y asesoramiento a la direccion” En esa combinacién,
entre servicios de cumplimicnto y servicios de apoyo, scgl'm Puig de Travy,
esta el valor anadido que dael profcsional alas empresas. “Tenemos que
educarnos y formarnos para ser muy dinamicos. Tenemos que fomentar y
trabajar el pcrﬁl delos nuevos expertos contables, de la juvcntud que esta

incorporéndosc en esta profcsi(')n y hemos de atraerlos para conscguir
talento, finalizé.

La tr anspar encia gener a conﬁanza

El presidente del Instituto de Censores Jurados de Cuentas, Mario
Alonso, centrd su discurso en la transparcncia, capaz de medir la eficiencia
delas organizacioncs, tanto publicas como privadas, Yy que crea 1'iqucza,
crecimiento sostenible y genera compctitividad. “La transparencia genera
confianza. Creo que todos sabemos que la economia no es ni mas ni menos
que un cierto estado de dnimo y ahi es basica la confianza. Por lo tanto,
en la medida que la informacion financiera goce de la confianza de los
opcradorcs €condmicos, seremos capaces dellevar ala economia por la

bucna scnda. La tr;msparcncia estaen la CQMC y csun valor cn 21[2;»1‘?
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LA JORNADA
TAMBIEN

S>E VIVIOEN

L AS REDES

enun pl:m cstratégico adanos que construiremos entre todos,

Lajornada di() mucho L]UC hablar cn 1’(15 ['CdCS

sociales: “Economia colaborativa fundamentada

dij() un usuario de Twitter. “La implantaci('m del modelo @
ACCA_UK esun reto y un paso necesario para el desarrollo
de la igura del #ExpertoContable’ aseguré otro. “Mark
Cornell, de @ ACCANews, habla de la experiencia briténica
y del contenido del examen”; “La mayor parte de la cconomia
sonlas PYMES, no se pucdcn dcjar fuera Phillippc Arraou

# Expcrt()C()ntablc”; “La contabilidad. La materia primay la
esencia de lainformacién de la cmprcsa’i twittearon. La p:igina
web del IC] CE retransmitié la Jornada por streaming y recibié
mas de 900 visitas. Ademds, aumentamos la interaccion en
nuestras redes sociales, superando nuestra media de “rerweety
“me gustas” conla participacion dela CNMV, CEOE, ACCA,
algunas firmas de auditorfa y personas interesadas. Todos los
miembros del REC podrén ver las fotos de la I Jornada en

nuestra pagina de Facebook ICJCE Auditores.

Sin cmbargo, Mario Alonso cxplic() que no hay suficiente debate sobre
qui¢nes deben ser los garantes deesa transparencia porque la sociedad
no lo entiende. “Un cjcmplo claro esel tiempo que lleva funcionando la
auditoria en Espam: 30 anos. Los auditores todavia no nos hemos hecho
entender. Aun no se sabe qué eslaauditorfa. Los ciudadanos, los pcriodistas,
los jucces, no saben el alcance de nuestro trabajo. No conocen nuestra

rcsponsabilidad ohastadénde podcmos llcgar’f

Mario Alonso cree que esto no pucdc pasar con la figura del Expcrto
Contable yve indispcnsablc cxplicar muy bien ala sociedad para qu¢
sirve y cuil es el valor que, sin duda, aporta. “Desde las corporaciones
hemos qucrido impulsar esta figura con dos grandcs ideas. La primera,
el prestigio del Expcrto Contable. La scgunda cuestion que tenemos
que apoyar las corporaciones ¢s la formacién. Es lo que nos prepara
para el futuro y si queremos ser garantes deesa transparencia, en un
mundo cada vez mas complcjo y mds global, dificilmente podrcmos
afrontarlo sin una formacion suficiente’. Apartc del prestigioy la
formacion, pidio buscar otros apoyos: “El Experto Contable tiene que
buscar ese apoyo en las corporaciones, los colcgios pl‘()fcsi()nalcs y los

rcguladorcs”.

Tres lineas de trabajo: transFarencia, modelo
de regulaciony marco regulador

Ademis, afirm¢ durante su discurso que hay apostar por tres lincasde trabajo:
la primera, tratar de promover la transparencia no solo en las instituciones
privadas sino también en las pﬂlblicas. “Es absolutamente imccptablc que
el sector publico en Espaﬁa sca tan poco transparente, sobre todo el
sector publico local, donde la inmensa mayorfa delos Ayuntamicntos no
se auditan externamente’, indicé Alonso. La scgunda lincade trabajo esel
modelo de rcgulaci(')n. Defendio ante los asistentes que la ﬁgura del Expcrt()
Contable debia tener un modelo de autm'rcgulacién por parte delas propias
corporacioncs. “Desdeel primer momento hemos puesto el énfasis al ambito
téenico y vamos a aprobar en las proximas semanas el primer documento
técnico que va a ser nuestro C(')dig() ¢tico, demostrando asi nuestra gran
preocupacion, no solo por la parte del rigor técnico, sino también por el
interés pL’lblico. La ¢tica profcsional es basicaen cualquicr tipo de profcsién
yes esencial para la formacion del Expcrto Contable’ advirtio. Para finalizar
suintervencion, exigio un marco rcgulad()r con suficiente scguridad juridica,

o
que los profcsionalcs scpan interpretary ;1plicar.

Llcg() el turno del prcsidcntc del Conscj o General de Economistas, Valentin
Pich, que revel6 una parad()ja y una cxccpci(m ante cualquicr persona
que se aproximc ala contabilidad en Espaﬁa. “Paradoja, que sorprcndc
profundamcntc, esque la contabilidad y los contables, queson labase dela
transparcncia y la informacion para gcstiomr lo publico y lo privado, tengan
tan poco reconocimiento, rcgulacién y atencion. Y, por otro lado, es una
excepcion. En todos los paises de nuestro entorno de economia avanzada,
incluso la propia Sudamérica, la ﬁgura del contable con diferentes pcrfilcs
esta pcrfcctamcnte enmarcada, rcgulada, potcnciada y protcgida. Es dificil
cxplicar que Espaﬁa €S uNa excepeion respecto acomo funciona en el resto del
mundo’ Pich aposto por potenciar la ﬁgura del Expcrto Contablea través de
tres objctivos: “El primero, potenciary digniﬁcar esta ﬁgura. Esto lo hacemos
conactos como el de hoy. El scgundo, dar instrumentos a nuestra gente para
hacer su labor de una manera mas cientifica y ordenada, sobre las normas
técnicas de cumplimicnt() que orienten, definan y encuadren. El dltimo, y
menos conocido perosin duda estratcgico, ser interlocutores impulsorcs dela

normativa rcgulatoria quevaya saliendo que enmarquey defina estaactividad’

Enlaactualidad lainformacion financiera es
una exigencia

Los asistentes cspcraban expectantes las palabras del primer invitado de la
clausura. El prcsidcntc dela CEOE, Juan Rosell, destaco, en sus primeras
palabras, que en la actualidad la informacion financiera es una cxigcncia
y evaluar la gestion es absolutamente imprcscindiblc. “Para eso estan los
expertos contables. Y no hay que olvidar alg() que es muy importantey cada
vez lo sera mas: la formacion” El prcsidcnte dela patroml cxplic() queantes
las empresas te daban datos anuales, trimestrales o incluso las mas avanzadas
lo hacian mensualmente. “Ahora te los dan ala hora. Ya es una realidad. Y
esta informacién, si se analiza y estudia, dard muchos resultados. Por eso
necesitamos un soporte contable continuo, ;1dapt;1d0 alarealidad y que esté

tanto ¢n la CﬂlPI’CS"l PUbIlCa, una (lSlg[’l(lEUl'Zl PCHdlCHtC, y cn 121 prlvada, QIUC
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Madrid, 4 de abril de 2018

“El prestigio de esta profesion esta divectamente relacionado con
el mantenimiento de los mejores estandares de calidad en el trabajo.
Y esto es lo que estamos celebrando hoy. Por javor, no lo olviden”

cadavez se esta haciendo mas y sirve para que la compctitividad de nuestras
empresas sca mas importantc. Los numeros, la informacion, el apoyo
que prestan los expertos contables en la contabilidad son absolutamente
imprcscindib]cs para gestionar con calidad y chcacia para la compctitividad
deeste pais. Esc es el objctivo de todos’ finalizé Rosell.

Y tomé la palabra la madrina del acto, la prcsidcnta de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, Elvira Rodrigucz. “La creacion del
registro ¢s una buena noticia para Espaﬁa. Esel rcﬂcjo del interés que
presenta clvalor anadido que un buen Expcrto Contable pucdc daratodo
¢l sistema. Es imprcscindiblc, paraque las cosas vayan bien, la necesidad de
fomentar esa informacién contable veraz como elemento imprcscindiblc
para una buena gestion y para el desarrollo de la empresay el conjunto
de la economia. Lo que le va bien a cada una de las empresas de forma
individual, nos va bien a todos desde el punto devista gcncral. Esto aumenta

la confianza en Espaﬁa y atrac lainversion nacional y extranj era.

“Laabundanciaylainmediatez dela

informacion pueden provocar un cierto vértigo”
Rodrl’gucz explico las funciones de la CNMV'y destacod que una de ellas
€ra conseguir unos mercados cspaﬁolcs mds trasparentes y mds chcientes
donde se garantice un adecuado nivel de proteccion a los inversores.
“Lainformacion debe fluir adecuadamente yes imprcscindib[c que sea
comprcnsiblc’f Ascgur() queno es una tarea facil, porque en el mundo actual
¥ sobre todo, en el mundo de los mercados de valores circula muchisima

informacion. Comentd que cuando lainformacién es demasiado abundante
o sus fuentes son diversas, los destinatarios de la informacion pucdcn ser
incapaccs de utilizarla inadecuadamente para sus fines. En ocasiones, este
€Xceso pucdc hacer que ¢sos destinararios, incapaces de proccsarla, pucd;m
Hcgar atener una percepeion distorsionada de la realidad, por lo tanto la
informacion pucdc no resultar il e incluso char aser nociva. ‘Estamos
viviendo una ¢pocacn la que la abundanciay lainmediatez de la informacion
pucdcn provocar un cierto vertigo. Nuestra funcion principal es fomentar
la transparencia de los mercados. Nos tenemos que asegurar que csa
informacion, quees podcr, Hcga por igual a todos los inversores, a todos los

intcrcsados y (]UC nosc p[’OdUCCl’l abusos POI’ su USO’i

Recordo la crisis econdmica mundial que ha puesto de manifiesto fallos
de transparcncia en muchos dmbitos, siendo la informacion financiera uno
de ellos. “Es en este punto donde creo que el supervisory los profcsiomlcs
del sector, con cxpcricncia acreditada en contabilidad y finanzas, debemos
trabajar conjuntamente. En la CNMYV estamos impulsando iniciarivas
interesantes con el fin de implcmcmar una informacién financiera y

contable mucho més homogénca ymds il

Elvira Rodrl’gucz termind su intervencion recordando una frase de Olivia
Kirtlcy que se debe extender a todos los expertos contables: “El prestigio
deesta profcsi()n estd directamente relacionado con el mantenimiento
delos mejores estandares de calidad en el tmbajo. Y estoeslo que estamos
celebrando hoy. Por favor, no lo olviden”
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[-INTRODUCCION

SC(I CUle Ssca l& forma y cestructura LlUC (ld()PEC, t()d(l cmprcsa csun C()I]le[lt()
dC ClCITlCI][OS matcrialcs, PCI’S()ITA]CS y normativos CSt&lb]CCidOS p'(ll"(l
conscguir unos HHCS comuncs. DCI]KY() dC CH()S, dCS['&C& p()r su importancia
Cl c<)mp0ncntc PCI’S()DQI, dCSdC di[’CCtiV()S a Cmplcados o colaboradorcs,

POI’ tratarsc dCl VCl’dCldC['O &I'tfﬁCC /V motor dC l()S ()l}jCEiVOS cmprcsarialcs.

Por tanto, la organizacion constituye un sistema de relaciones humanas,
dividido a su vez en subsistemas, en el que desde el primer momento
surgir;’m interacciones de sus intcgrantcs por intercambio o por
intercomunicacion. Esta interrelacion tendrd unas consecuencias u otras

dCPCHdiCIldO dC diVCI’S()S f&lCtOI’CS, cntre l()S qUC p()dClTl()S dCStClC&lI'Z

. L(lS emociones y sentimientos, PUCS son C()IlSLlSt(lI]Ci(llCS a lCIS PCI’SOHQ&
Ul’l mismo acontecimiento pUCdC p[’()VOCill’ CI I'CCh(lZO ¢n unos y l&
CLll'i()SidCld ¢€n otros. ES la I'CSPLICS('J SLI[)jCEiV“l aun hCCh() ¢Xterno y l()
(IUC ll()l'Il’]&lll’nCl’ltC marca Cl Hl()dUS opcrandi ante CU&IIqUiCI’ SUCCSO, sca

O No con H ictivo.

. L(lS habilidadcs dC cada CU'JI p(l['(l interactuar con l()S dClTl(iS, scan
l'Cl&lCi()ﬂCS h()l’iZ()Il[(llCS (CDU’C igUJlCS (6] dC 121 misma catcg()rl’a labora])

o verticales (de distinta escala jcr{quuica).

. LOS ﬁDCS particularcs, (IUC necesariamente van a ser diS[il’ltOS cntre
I()S iI]l'Cgl"(l[ltCS dC CU'Jl(]UiC[' C()lCCl'iV(). ASL para unos PUCdC Scr g:mar
dil’lCl’() u ()thIlCI’ bCDCﬁCiOS para Vivir holgadamcntc, mientras (IUC para
otros PUCdC tratarsc dC un dCSC() dC autorrcalizaci(')n y reconocimiento

PC[’SOI’IQL

upo Europco de Magistrados por la M

ESKOS {:&CE()I’CS dctcrminan 121 mancra dC Scr y cstar en l& Cmprcsa Yy son
iH]P()I't'JDtCS, toda vCz qUC Ne pasa mucho ticmpo trabajamdo, aveces mas

queen el propio hogar o enactividades de ocio.

[I-EL COSTESOCIAL DEL CONFLICTO

Existe el pensamiento de que una organizacion sin conflictos es mejory
esto hace quea los gerentes se les evaluie por cOmo se aproximen a es¢ ideal
aconflictivo. %z:i por eso destinen gran parte dessu tiempo en atender los
problcmas que surgena diario y lo hacen como buenamente pucdcn. Para
reducir el nivel conflictual, tarde o temprano se termina gcncrando normas
(protoco]os de actuacién, convenios, rcglamcntos de régimen interno,
etc.), lo quessi bien pucdc aportar scguridad enlos primeros momentos,
normalmente deviene siempre insuficiente, ya que con cllo no se abarca
nunca la totalidad de supucstos susccptiblcs de SUrgir. Esto pucdc dar
lugar ahacer excepciones a la rcgla gcncral (lo que pucdc ser intcrprctado
como un modo arbitrario de tratar las diputas) 0, €N otras ocasiones, crear
nuevas érdenes y medidas (lo que pucdc determinar un modo autoritario
de gcsti(’)n) En cualquicr caso, la crisis no termina de resolverse, pucs no se

aborda dCSdC Cl f()ﬂd(), sino dCSdC lCl SUPCI’ﬁCiC.

Cuando se habla de coste del conflicto enla empresa, gcncralmcntc scaludea
suvertiente econdmica, olvidindose del sustrato social que, al final vaaserlo
que origine ese importe. Como se ha dicho al comienzo de este articulo, una
empresa es un sistemay lo que suceda enun dcparmmcnto o ncgociado vaa
repercutir en otro. Todo esta comunicado, de tal manera que la desmotivacion
de ;1lguicn pucdc llevar ala bcligcrancia de otro, origimndo un mal clima
laboral que vaya encadenando problcma tras problcma, al estimularse una

actitud h()S[il qUC cree situaciones bUClC (ILIC I'C’«lﬁ['ﬂl&ﬂ I‘AS P()SiCi()l’lCS propias.
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El método tradicional de gestion de conflictos hace que superiores
y subordinados pcrciban sus intereses como incompatiblcs y que los
ultimos sean meros Sujetos pasivos, pues s¢ anteponen las necesidades
dela organizacion a los de las personas que la integran. Esto hace que la
comunicacion se reduzca o se haga mas insegura, no abordando claramente
lo que sucede por miedo a las posiblcs consecuencias, 0 abordandolo en
Otros CONtextos (familia, amistades, consulta médica, ctc.), lo que tampoco
contribuyc asusolucion, sinoa paliarlo (la elevada cantidad de ansioliticos que
se prcscribcn por problcmas laborales o profcsionalcs guarda mucha relacion

con todo esto).

Todo conflicto mal gcstionado es potcncialmcntc un dcsintcgrador dela
empresa, como pucdc observarse en el siguicntc gr:iﬁco:

DISMINUCION
DEL COMPROMISO
CONLAEMPRESA

DESLEALTAD

MALAIMAGEN

DELAEMPRESA,

FUGADE
TALENTOS

INCOMODIDAD
MOVILIDAD

DEL PERSONAL

POTENCIALDESINTEGRADOR

Partiendo de que un problcma no resuelto siempre va a generar una
situacion de incomodidad, esto pucdc llevar a la disminucién del
COMPromiso por parte del pcrsonal laboral o colaborador, lo que pucdc
desembocar en una fuga de talentos, cuyos puestos pucdcn ser ocupados
por otros o amortizarse. Pero también pucdc desembocar en que los

cmplcados cometan acciones de deslealtad con la empresa. En cualquicr
caso, cualquicra de esas consecuencias derivaran en una mala imagcn dela

01'g;1nizaci(’)n, pcrturbando ¢l nombre de la misma en el mercado.

[1L- C‘QJE HACERPARA QUETODO SEA DISTINTO?

Los grupos humanos pucdcn perseguir intereses compatiblcs [¢)
incompatiblcs entre si ¥ por ende, establecer relaciones de compcticién,
indcpcndcncia o colaboracion (Sherif & Sherif, 1953, a través de
Rodrl’gucz Diaz, 1995). Dentro de una empresa, lo optimo seria mudar
la compcticién por la colaboracion, lo que pasa sicmprc por fomentar
contextos donde la comunicacién sea méas adecuada y mds util. Esto se ve
claramente cuando el conflicto es de informacion o relacion, donde deben
aclararse CONCEpLos, percepeiones o estados de animo, pero también es
importante tenerlo en cuenta ala hora de abordar una disputa de caricter
estructural o de valores, donde la busqucda de opciones para sacar a las
partes de sus posturas pasa necesariamente por establecer un di;ilogo
creativo que permita salvar los obstaculos y favorezca que afloren las
verdaderas necesidades que los interesados desean ver colmadas.

A través de la mediacion, se mcjora la comunicacién tanto entre igualcs
como intcrjcrérquica, pucs hay una participacién activa de todas las partes.
Los protagonistas del conflicto son escuchados ¥ de esta forma, pucdcn
sentirse reconocidos y revalorizados, por lo queaumenta su implicacién en

la bL’lSqUCd& dC S()[UCiOl’lCS un pongan ﬁn a la disputa.

La Directiva Europea de 21 de mayo de 2008 (571 CE), sobre ciertos
aspectos de la mediacion civil y mercantil, establece (considerandos 5 y 6)
que ‘el objetivo de asegurar un mejor acceso a la justicia, (...) debe abarcar
(..) mérodos tanto judicialcs como Cxtrajudicialcs de resolucion de litigios
(..) Lamediacién pucdc dar una solucién extraj udicial econémica y répida
a conflictos en asuntos civiles y mercantiles, mediante proccdimicntos
adaptados alas necesidades de las partes. Es mas probablc que los acuerdos
resultantes de la mediacién se cumplan voluntariamente y también
que preserven una relacién amistosa y viable entre las partcs". Es decir,
la mediacién no debe considerarse como una alternativa a los procesos
judicialcs, sino como uno de los diversos métodos de gcsti(')n de conflictos

disponiblcs enunasociedad moderna.

La mediacién estd particularmente indicada cuando se trata de relaciones
P
que vana pcrdurar enel tiempo, como son las que se establecen dentro
de las empresas, porque refuerza la confianza entre las partes y en cllas
mismas. Mcjorcs €ntornos profcsionalcs y laborales facilitaran que las
personas se encuentren mas satisfechas, reduciendo el ricsgo de divisién y
descomposicion de la organizacion.
p 8
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HIRMAN UNACUERDO D
COLABORACION EN MATERIA
D AUDITORIAY FORMACION

La auditoria de cuentas requiere la evaluacion del entorno informatico
de las compaiiias. Los auditores deben de alcanzar un nivel adecuado de
conocimientos en Tecnologias de 1a Informaciéon (TI)

I Insticuto de Censores Jurados de Cuentas de Espana
E (ICJCE) y la Information System Audit and Control

Association, capitulo de Madrid (ISACA Madrid)

llegaron a un acuerdo para colaborar en materia de
auditoria y formacion. El prcsidcntc del ICJCE, Mario Alonso, y el
prcsidcntc de ISACA Madrid, Ricardo Barrasa, firmaron seste convenio
conscientes de la importancia de evaluar el entorno informatico de
las companias auditadas y de la tendencia creciente del proceso de
digitalizaci()n, asi como el cmplco de las herramiencas de tratamiento
masivo de datos, que pcrmitc mancjar grandcs volumenes de informacion,

enun mundo cadavez més globa]izado.

“La evaluacion del entorno informético forma parte del proceso de

V&l()[’(lCi(S[l dCl ricsgo p()[’ partc dcl auditor. %rcmos (]UC l()S Elleil'()I'CS

alcancen un nivel adecuado de conocimientos de T1 yquea lavezesténa
la vanguardia delo que la tccnologl'a ofrece. El cmplco de tccnologl’as de
la informacion para mancjar clevados volimenes de datos en un tiempo
reducido yautomatizar determinados procesos permite clevar su eficiencia.
Todo ello redunda en la calidad del trabajo del auditor’, destacé Mario
Alonso.

El convenio tiene por objcto promover la asistencia técnica de los auditores
CISA alos integrantes del Instituro, cooperar en la formacion permanente
de los asociados de ambas instituciones en materia de nuevas tccnologfas,
auditorfa informatica yen la aplicaci(in de la auditoria informatica a
la auditoria financiera. Ademas, ambas instituciones cooperardn en la
invcstigaci()n, desarrollo y ;1phcaci<')r1 de las anteriores materias, asi como en

compartiry difundir determinada informacion de interés comun.
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CONVENIOMARCO
CONEL CONSEJO GENERAL
DEL NOTARIADO

Con fecha 3 de febrero de 2016 el ICJCE ha suscrito un convenio marco con
el Consejo General del Notariado en cuya virtud las sociedades de auditoria
pertenecientes a la corporacion podran acceder a las bases de datos de
titulares reales y personas con responsabilidad publica de dicho organismo,
previa suscripcion con éste de un acuerdo escrito

| referido convenio marco
contiene en sus anexos las
condiciones generales de acceso
alasbases de datos que habran de
recoger los acuerdos singulares que suscriban las

sociedades de auditorfa con el Conscjo General

del Notariado.

ELarticulo 2m) delaLey 10/2010, de 28 de abril,
de prevencion del blanquco de capitalcs y dela
financiacién del eerrorismo (LPBCPT), incluye a
los auditores de cuentas entre los sujetos obligados
al cumplimicnto delo dispucsto en aquéﬂa.

Por su parte, el articulo 9 del chlamcnto de
desarrollo de la referida ley, aprobado por
Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, seiiala
en su apartado 1 que “Los sujetos obligados
identificaran al titular real y adoptara’m medidas
adecuadas en funcion del riesgo a tin de
comprobar su identidad con caracter previo
al establecimiento de relaciones de negocio,
la ¢jecucion de transferencias clectronicas por
importe superior a 1.000 euros oa la cjecucion
de otras operaciones ocasionales por importe
supcriora 15.000 euros’ anadiendo su apartado
6 que “para el camplimiento de la obligacion de
identificacion y comprobaci(’)n delaidentidad
del titular real establecida en este articulo,
los sujetos obligados podrdn acceder a la
base de datos de titularidad real del Conscjo
General del Notariado previa celebracion del

»

correspondiente acuerdo de formalizacion (...)

Por otro lado, el articulo 14 de dicho rcglamcnto
senala que para la determinacion de la condicion
de persona con responsabilidad publica, familiar
0 allcgado de aquél, los sujetos obligados podr:in

accederalos ficheros creados, entre otros, por los
(’)rgemos centralizados de prevencion establecidos
por organizacioncs colcgialcs de dmbito nacional.

Deacuerdo conlo expuesto, el Consejo General
del Notariado cuenta con una base de datos
de titularidades reales y una base de datos de

kL

personas con rcsponsabilidad publica, familiares

oallegados de aquéllas, creadas mediante sendos
acuerdos de dicho organismo delos anos 2012y
2014, respectivamente, cuyo acceso por parte de
las socicdades miembros del ICJCE es el que se
articula a través del convenio marco celebrado
entrela corporaci()nydicho Organismo.
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DE LA OPINION
DENEGADA

l auditor de cuentas ha de manifestar en el informe de

auditorl’a, de forma clara y prccisa, su opini(')n técnica

sobre si las cuentas anuales de un determinado gjercicio

expresan la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la entidad auditada, a la fecha de cierre del cjcrcicio, asi como
del resultado de sus operaciones y, en su caso, delos ﬂujos de efectivo
corrcspondicntcs al gjercicio finalizado en dicha fecha, de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera que resulte de aplicacidn
(articulo 6.1 del chlamcnto de desarrollo de la lcgislaci(’m de auditoria de
cuentas, aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre). Entre
las opiniones que pucdc contener el informe de auditorfa se encuentra la
opinion dcncgada, proccdcntc si en el desarrollo de su actividad el auditor
de cuentas, chado el momento de emitir la referida opini(')n técnica,
‘encontrara razones para abstenerse de efectuar tal pronunciamicnto’i
en cuyo caso debe hacer constar en el informe de auditorfa las mismas,
ponicndo de manifiesto cuantos detalles e informacion complcmcntaria

sean necesarios (apartado 3 dCl mismo prcccpto).

En l()S L’lltiﬂl()s anos se h&l ZlbiCl'E() un dCb“ltC accrca dCl tratamiento ngiStl’ﬁl
(]LIC dCbCD rccibir, a CfCC[()S dC su dCP(/)Sit(), lﬁS cuentas &DU&ICS (]LIC van

aa)lnpaﬁadas de un informe de auditoria con opinion dcncgadm

Aunquc este debate ha adquirido mayor intensidad a partir de las
resoluciones dictadas por la Direccion General de los chistros y del
Notariado (DGRN) desde 2013 en adelante, su origen no puede
situarse entonces. En efecto, este centro directivo habia construido con
anterioridad una doctrina gcncral conforme ala cual, una vez reconocido a
los socios minoritarios el derecho al nombramiento de un auditor paraque
vcriﬁquc las cuentas anuales de determinado cjcrcicio economico, y cxigida
la presentacion de suinforme para tener por efectuado el dcp(')sito, se estd
pcnsando “exclusivamente en un informe de auditoria que dé satisfaccion
aeste derecho, es decir, un informe de una auditoria realizada, o sea, que
haya pcrmitido comprobar silas cuentas anuales ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la socicdad, asi
como, en su caso, la concordancia del informe de gestion con las cuentas
anuales del ¢jercicio” (resolucion de 17 de mayo de 2001). Ahora bien, ello
no impidi(’) clacceso delas cuentas anuales acompaﬁadas de uninforme de
auditorfa con opinién dcncgada envirtud de la resolucion de la DGRIN
de23de mayo de 2003, considerando que clinforme prcscnmdo también
debia ser considerado un verdadero informe de auditoria, ya que las
propias normas técnicas de auditorfa prevén que el resultado del informe
pucdc concretarse en la ncgativa aexpresar opini()n u opini('m dcncgada,

Ccomo consecuencia dC l& impormncia dC ICIS salvcdadcs y liH]it(lCi()I]CS (ll
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alcance existentes pero, precisamente, tras haberse realizado la auditorfa
y por el auditor dcsignado por el Registro Mercantil a instancia de socios
minoritarios.

La postura reflejada en esta resolucion se vio revertida por otra de 29 de
enero de 2013, que abrié nuevamente una controversia que no ha sido
zanjada hasta la fecha. Esta resolucion confirmé la nota de calificacién
desfavorable al dcpésito delas cuentas, por cuanto delinforme de auditorfa
adjuntado no podia deducirse, racionalmente, ninguna informacion clara
sobre si las cuentas reﬂcjaban la imagen fiel, al limitarse dicho informe “a
lamera expresion delaausenciade opinion sobre los extremos auditados .

Desde entonces, sin abandonar completamente la premisa de parrida,
que, en realidad, hunde sus raices en la doctrina gencral mencionada en
la resolucion de 17 de mayo de 2001 (conforme a la cual la verdadera
satisfaccion del derecho de los minoritarios a la verificacion de las cuentas
anuales o, en su caso, de la obligacion de la sociedad de capital a auditarlas,
qucda en entredicho si se denicga la opinic’m en el informe de auditorl’a),
el criterio de la DGRN ha ido evolucionado paulatinamente. A ello

han podido contribuir los esfuerzos realizados desde el ICJCE a través
de contactos con todos los actores implicados (desde la propia DGRN
hasta el ICAC, as como ¢l Colegio de Registradores de la Propiedad,
Mercantilesy de Bienes Mucbles de Esparia).

LOS PRINCIPALES HITOS QUE CABEIDENTIFICAREN
ESTA EVOLUCION SON LOS SIGUIENTES:

i) Resolucion de S de septiembre de 2013: En este pronunciamiento,
aunque la solucién ofrecida fuera sustancialmente idénticaa la prcccdcntc
de 29 de enero de ese mismo afio, se incluy¢ la distincion “entre la correcta
actuacion del auditor cuando emite un informe con opinion dcncgada, y el
valor de dicho informe alos efectos de practicar operaciones en el Registro

»

Mercantil

Enel primer plano, no cabia discutir el cardcter de verdadero informe de
auditorfa del emitido «por limitacion absoluta en el alcance cuando no
pudiesc realizar ¢l trabajo>, ni la correcta actuacion del auditor en estos

supucestos.

Ahora bien, en el segundo, esto es, en el dmbito especifico del depésito de
cuentas, laadmision en todo caso de unas cuentas anuales con informe de
auditoria sin expresar opinion podl’a implicar:

—%tar todo valor a dicho informe, en cuanto instrumento de
informacién de socios y de terceros, dado que del mismo no puede
deducirse, racionalmente, ninguna informacion clara, al limitarse a la
mera expresion de laausencia de opinion sobre los extremos auditados.

—C@ pucda qucdar al arbitrio de la sociedad el suministro o no de
dicha informaciénalos socios y terceros, por cuanto bastarfa con negar
elacceso o la documentacion al auditor para conseguir un informe con
opinion dcncgadaA

~Hacer ineficaz el cierre del Registro Mercantil por falta de dcp()sito
de cuentas.

En suma, se rechazaba el dcpésito de las cuentas anuales, sin que cllo
afectase al trabajo del auditor, “sino ala sociedad que pretende el depésito,
que, en determinados Supucstos, pucdc serla rcsponsablc de que clauditor
sevea obligado aemitir un informe de estas caracteristicas .

ii) Resolucion de 23 de octubre de 2014: Frente a la postura anterior,
caracterizada por el rechazo generalizado del depésito de las cuentas como
consecuencia de la denegacion de la opinion de auditorfa, ante la falta de
idoneidad de tal opinion dcncgada para satisfacer la solicitud de verificacion
del socio minoritario (pcro sin que dicho rechazo supusicra cuestionar la
actuacion del auditor, como se matizd), la resolucion de 23 de octubre de
2014 considerd “forzoso’ reconocer que no toda opinion dcncgada tenfa por
[~ |

qué vedar necesariamente el acceso de las cuentas al Registro.
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Este criterio (que ya se anticipaba en las resoluciones de 10 de eneroy 11 de
marzo de 2014) condujo aprecisar en qué supuestos un informe de auditor
con opinion dcncgada por existencia de reservas o salvedades era hibil alos
cfecros del dcpésito de cuentas, diferenciandose dos situaciones:

« Cuando la falta de opinion viniera provocada por la deficiente
informacién proporcionada al auditor por la propia sociedad, no
procedia el dcp(’)sito de las cuentas. En los Supucstos mds graves la falca
de aportacion delas cuentas provoca laabsoluta imposibilidad de emitir
informe y con cllo de aceptar el dcpdsito de cuentas, mientras que en
OLrOS SUPUESLOS MENOS graves el auditor tiene a su alcance las cuentas
a auditar pero la sociedad no le proporciona informacion relevante
sobre alguna o) algunas cuestiones necesarias para que elauditor exprese
opinion. En estos dltimos supuestos también habia de rechazarse el
dcp(’)sito, alno podcr cump[ir el informe de verificacion la finalidad
prevista como consecuencia del patente incumplimicnto por parte de
lasociedad de su obligacién en materia de formulacion de las cuentas y
desu obligaci(’)n lcgal de colaboracién con el auditor dcsigmdo.

o En cambio, cuando del informe de auditoria pudicra deducirse
una informacion clara sobre la fiabilidad de las cuentas en relacion
al estado patrimonial de la sociedad, no debia ser objcto de rechazo
aun cuando el auditor, por cuestiones técnicas, no emitiera opinién.
Este criterio ob[igaba “a realizar un andlisis del informe del auditor
prcscntado junto con las cuentas Y, cspccialmcntc, de las reservas que
en el mismo se realizan a fin de concluir si, con indcpcndcncia delhecho
de que impidan formular al auditor una opinion deacuerdo alas normas
técnicas de actuacion, las mismas impidcn o frustran el interés del socio
y de los eventuales terceros a la revision de fiabilidad de las cuentas
anuales, de modo que solamente cuando asi ocurra deba rechazarse su

depdsito en el Registro Mercantil

ii) Resolucion de 28 de abril de 2016: Este pronunciamiento, que tiene
como precedente otro de 20 de octubre de 2015 (aunque referido a
una opinion desfavorable, en lugar de dcncgada) Yy CuyOs razonamientos
fueron reiterados en una resolucion inmediatamente posterior (de 3de
mayo de 2016), ahondaenlaideade que, si el informe de auditorfa aporta
«informacién mercantil relevante» para socios y terceros, la dcncgacic’m
dela opinion no debe fundar el rechazo del dcp(’)sito de las cuentas
auditadas. Por su importancia se transcriben a continuacion algunas delas
afirmaciones contenidas en la resolucién comentada:

“Dcncgar el dcpc’;sito de cuentas privaria a los destinatarios de la
publicidad del chistro Mercantil de una informacién dificil de obtener
por otros cauces, de forma que se frustrarfa la finalidad pcrscguida
por la lcgislaci(’)n socictaria. Una dcncgaci(')n del dcpésito de cuentas
fundada en el contenido del informe del auditor debe tener un caracter
ICSTriCtivo, puesto que s6lo cxccpcionalmcntc se pucdc privar dela
informacion a quienes tienen derecho a conocer el contenido de las

cuentasy en tales casos la decision tiene que necesariamente estar

dirigida a proteger un interés concreto, como serd el caso de los socios
cuando la sociedad prctcndc burlar su derecho no suministrando
informacion al audiror. (...)

La finalidad del dcp(')sito de cuentas es dar publicidad material a
la contabilidad de las sociedades facilitando a los socios, en caso de
opacidad de la administracion social, pero sobre todo alos terceros l
acceso a informacién sobre personas jurl’dicas con las que se pucdcn
establecer relaciones contractuales para que pucdan tener un criterio
adecuado ala hora de tomar una decision. Por eso el conocimiento de
los extremos que clauditor cuestiona o de aqucllos datosalos queno ha

tenido acceso es relevante.”

A partir de estas prcmisas, dado que en el dcp()sito de cuentas que
motivé el recurso el informe del auditor contenta informacién detallada
y cuantificada sobre los extremos que le llevaron a no emitir opinion, se
resolvio permitir clacceso de las cuentas al chistro.

El estudio de la evolucién reciente de la doctrina de la DGRN acerca del
tratamiento rcgistral dela opinion dcncgada pone de relieve un cambio
sustancial de plantcamicnto Asi, mientras queen las primeras resoluciones,
dictadas en 2013, se impuso el automatismo en el rechazo del dcp(’)sito de
las cuentas anuales en atencion a la dcncgaci()n dela opini(m de auditoria,

aunque pronto s¢ reconociera que ello no suponia cuestionar el trabajo
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del auditor de cuentas, este automatismo ha sido progrcsivamcntc

abandonado hasta convertir ¢l rechazo en una solucién excepcional,
solamente admisible cuando la sociedad pretenda burlar el derecho de los
socios minoritarios no suministrando informacién al auditor y clinforme
de auditorfa carezca de informacion mercantil relevante para socios y
terceros, como la que resulta de la explicacion detallada de los extremos
que le condujeron a no emitir opinion.

El colectivo de los auditores de cuentas ha vivido con zozobra el
tratamiento rcgistral de los informes de auditorfa con opinion dcncgada.
ILa inquictud alcanzé su punto critico cuando de forma gcncralizada s hizo
recacr sobre el resultado del trabajo, de llevar éste al auditor, de acuerdo con
las normas técnicas aplicables, a abstenerse de efectuar un pronunciamiento
sobre la expresion de la imagen fiel, una consecuencia que resulta, en
principio, ajena a su actuacion profesional, como es el rechazo de las
cuentas auditadas y el consiguiente cierre rcgistral por falta de dcp(')sito
de las mismas. El hecho de que se reconociera que estas consecuencias
derivaban del analisis del contenido del informe a los efectos exclusivos del
depésito de las cuentas y sin discutir, por ende, la conformidad del juicio
profesional del auditor con ¢l marco normativo que le es aplicable, no
mermo la preocupacion generada. Y tampoco solucioné por completo
la situacion el que se diferenciase, a la hora de dilucidar la idoneidad del
informe de auditorfa con opinién denegada para propiciar el acceso de
las cuentas al chistro Mercantil, en funcion de sila dcncgacic’)n €ra o no
imputablc ala falta de colaboracién de la sociedad auditada, pues en la
realidad ¢l resultado no siempre obedece a un solo factor, sin que, por lo
demis, corrcsponda al auditor la atribucién de rcsponsabilidadcs en las
razones que justifican suabstencion.

A la vista de las ultimas resoluciones, sin embargo, los problemas
aludidos estdn llamados a devenir residuales. Es cierto que no se aprecia
la rocundidad de la resolucion de 23 de mayo de 2003, a la que basts
el reconocimiento del verdadero caracter de informe de auditoria del
que concluye con opinién denegada para habilitar el acceso al Registro
de las cuentas auditadas, pero la linea marcada en la resolucion de 28 de
abril de 2016 pone el énfasis en lo realmente importante: ofrecen mayor
informacién al trafico mercantil unas cuentas anuales acompaﬁadas de
un informe con opinién denegada, en el que han de explicarse las razones
que sustentan esta modalidad, que el cierre rcgistral provocado por la
falta de deposito.
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=L COLEGCIO OHICIAL DE
CENSORES De LA COMUNIDAD

VALENCIANA NOMBIRA
PRESIDENT= A

RARAEL NAVA CANO

Se presento una unica candidatura y se proclamoé electa, sin 1a necesidad de
celebrar elecciones, porque reunio todos los requisitos exigidos. La Junta
de Gobierno y l1a Comision de Deontologia se han renovado parcialmente

DITORZS

JPiciaL pE CENSORES JURADDS
A5 DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

'W.ICjce.es

I Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la
I Comunidad Valenciana (COCJCV) nombré a Rafacl

Nava Cano como nuevo prcsidcntc de esta institucion.

Tras la convocatoria de elecciones, que tuvo lugar el
25 de abril, se presentd una tnica candidatura que reunio todos los
rcquisitos cxigidos, proclaméndosc clecta la candidatura de Rafael
Nava sin la necesidad de celebrar elecciones.

Ademis, la Junta de Gobierno y la Comision de Dcomologia se
han renovado parcialmente. La Junta de Gobierno estard formada
por: Rafael Nava Cano, prcsidcntc; Juan Corberd Martinez,
Viccprcsidcntc; César Grcgori Romero, Secretario; Sandra Deleell
Diaz, Tesorera; Salvador Torres Cases, Vocal 1°; Bernardo Vargas
Gomez, Vocal 2°; José Andreu Ll(’)pcz, Vocal 3°; Federico Pla
Alventosa, Vocal 4°; Andrés Gurrea Nicolau, Vocal 5°; M* Amparo
Ruiz Genovés, Vocal 6°; y Olga Alvarez Llorente, Vocal 7°. El

Dclcgado de Alicante sera Angc[ Luis Bercomeu Navarro.

Por otra parte, la Comisién de Dcontologia qucdar;i constituida de
la siguiente forma: Isidro L(’)pcz chucna, prcsidcntc; Rafael Molero

Prieto, Vocal 1°; y Lola Mor Cebridn, Vocal 2°.

Rafacl Nava Cano mostré su ilusion por esta oportunidad: “El
entorno econdémico en el que se desarrolla nuestra profcsi()n
en la Comunidad Valenciana, la entrada en vigor de la nueva Ley
de Auditoria y ayudar a nuestros colcgiados en los procesos de
formacion, particularmcntc en procesos de auditoria con entornos
informéticos complcjos en los que se desarrollan los negocios de
las empresas que auditamos, son algunos de los retos que tenemos
a corto plazo yen los que, junto con los compaieros de la nueva
Junta de Gobierno, vamos a poner buena parte de nuestros esfuerzos,
destaco.

Licenciado en 1985 en Ciencias Econémicas y Emprcsarialcs por

la Universidad de Pontificia de Comilla (ICADE), Rafael Nava
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“Ayudaremos a nuestros colegiados en los
procesos de jormacion, particularmente en procesos de auditoria con
entornos informaticos complejos en los que se desarrollan
los negocios de las empresas que auditamos”

Cano naci6 en Madrid, el 7 de mayo de 1961, y actualmente vive en
Alicante. Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
desde 1989, es miembro del Instituto de Censores Jurados de

Cuentas desde 1994.

Desarrollo profesional
Durante el pcriodo de 1985 a 1990 desarrollé su carrera profcsional
como auditor en la firma KPMG alcanzando la categorfa de gerente y

cspccializéndosc en la auditoria de entidades financieras y de SCgUIOS.

A partir del mes de mayo de 1990, se incorporé a la firma alicantina
True & Fair Alicante S.A con la categorfa de gerente y mds tarde fue
nombrado socio en 1995. Desde 1999, fecha de su integracion en
AUREN hasta la actualidad, es socio director de auditoria y assurance,
en su oficina de Alicante y miembro del Comit¢ Técnico de la firma.
Durante este pcriodo fue rcsponsablc de formacion en la Dclcgacién
de Alicante del Colcgio Oficial de Censores de la CV. En el ano 2011
fue clcgido prcsidcmc dela Dclcgaci(’m de Alicante y viccprcsidcntc

del COCJCV desde ese ano hasta la actualidad.

Reunién del presidente dela Agrupacion 11¢ del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana, Eduardo Molina Rodriguez; con

Francisco de la Torre, alcalde de l\[dlaga: Carlos Conde, concejal de Economia y Francisco ()chcda. director de la Oficina del Convention

Bureau, dependiente dela Concejalia de Turismo, para presentarles e invitarles al XXIII Congreso Nacional de Auditoriayal XXV

Congreso del AMA, que se celebra el proximo 27y 28 de octubre.
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| OS5 EXPERTOS CO

TABLES

DEL ICICE PODRAN ACCEDER
DE MANERA GRATUITA
AL SERVICIO DE PLATAFORMA
NUBE DE LECTURA TIRANT

os Expertos Contables del ICJCE podran acceder de

manera exclusiva y gratuita al servicio de plataforma

L

este servicio a través de la seccion de servicios del REC en nuestra

Nube de Lectura, que pertenece a la Editorial Tirantlo
Blanch. Los miembros del REC del Instituto utilizardn

pzigina web.

Lanube de lectura es una biblioteca digiml, dotada de lainterface de lectura
de mayor calidad del mercado, que disponc de todas las funciones de las
bibliotecas fisicas. El objctivo es aplicar las nuevas tccnologias al visionado
y gcsti()n de libros en biblioteca, facilitando el acceso y adaptdndosc sobre

todo ala nueva necesidad de los usuarios. Este servicio permite:

1. Lavisualizacion complcm de los libros con una calidad muy alta, con
indexacion de libros y anotaciones ¢n textos ( poner notas, resaltar,
subrayar o escribir a mano alzada)

2 Lalecturaen cualquicr dispositivo (IPAD, Android, Windows) con

buscador avanzado P()l' materias y autores.

\UDITORZES

3.Elaccesoalainformacion de cualquicr forma que eladministrador/
editor considere: gratuito, ilimitado paraun grupo cerrado de usuarios,
en alquilcr, en prc’stamo, en venta (mcdiantc visualizacion o dcscarga).
Antes de tomar un libro a préstamo se pucdc ver su contenido y hojcar
las primeras treinta paginas.

Este servicio forma parte del drea privada de miembros del REC, pudicndo
acceder al mismo con su propia clave de usuario. Esta clave en origen es su

DNI conletraen mayusculas, tanto nombre de usuario como contrasena.
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L ICICE Y ACCA HIRMAN
UNACUERDO PARAACTUAR
DE FORMA CONJUNTAANTE LOS
RETOS DE LOSEXPERTOS

Se crearan iniciativas conjuntas relacionadas con la profesion
contable y auditora en materia de investigacion, informes o
conferencias, entre otras. Ambas instituciones colaboraran en
actividades conjuntas para promover la formacion

Welcome

\UDITORZS

| presidente del Instituro de Censores Jurados de Cuentas

de Espaﬁa, Mario Alonso Ayala, y el Viccprcsidcntc de

.I la Association of Chartered Certified Accountants

rcprcscntan a 1()5 (lLl(htOI'CS dC cuentas y CXPCYK()S C()ﬂ[&blCS, suscribicmn un

(ACCA), Leo Lee, corporaciones profesionales que

;1cucrdo P()I' Cl quC Ne compromctcn a abrir una nucva CE(IPZI P&["J trabajar
dCSdC I'(l Ul’lid'(ld dC accionen l'(l l"anOI"‘l c ilTlPUlSO ante l()S importantcs retos

(]LIC tienen Pl(lﬂ[C&ld()S CStos profcsionalcs.

El objctivo de ambas instituciones es acercar, promocionary divulgar el
cjcrcicio de la auditoria y el Expcrt() Contable en nuestro pal’s. Paraello,
creardn iniciativas conjuntas que estén relacionadas con la pr()fcsi('m
contable y auditora como la invcstigaci()n y difusion de publicacioncs,

informes o conferencias. Ademds, colaborardn en actividades conjuntas

para promovcr 121 f()I'Il’lilCi(/)I] dC universitarios y cn Cl dcsarrollo y 121

promocion del modelo de Escuelade Negocios REC.

En los tltimos meses, se han producido diferentes colaboraciones, como
la participacion de ACCA en la primera jornada del Registro de Expertos
Contables (REC) o la colaboracién del ICJCE en la encuesta Global de
Condiciones Econémicas (Global Economic Conditions Survey), que realizan

conjuntamente ACCA y el IMA (Institute of Management Accountants).

“Hay materias en las que s¢ hace necesaria tanto una coordinacién
permanente como la unidad de accién de ambas instituciones con el
objctivo de colaborar en el desarrollo y defensadelos Expcrtos Contables
y auditores de cuentas de forma conjunta, por elinterés comun de todo el

colectivo profcsional‘: destacd Mario Alonso.
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EL RETO DE MEJORAR LA,
CALIDAD DE LA AUDITORIA

BORRAS PAMIES, FREDERIC
REAL ACADEMIA EUROPEA DE DOCTORES 2016

En este libro se hace un analisis de la problcmética actual de la auditoria
como elemento fundamental de la fiabilidad de la informacion financiera
que pcrmitc reflexionar sobre su situacion actual, pcrspcctivas de futuro y
retos de mejora de su calidad.

Se analiza el esfuerzo que s estd haciendo internacionalmente para
mejorar la calidad de la auditoria como respucstaa la desconfianza
gcncrada por la crisis Ainanciera y los llamados escandalos financieros.
Dehecholaformaenla quese llevaa cabo laauditoria se esconde baj()

la supcrﬁcic, y los puntos fuertes y deébiles del proceso son opacos a

las otras partes implicadas que no scan la propia firma de auditoria. El
tinico resultado visible de la auditoria ha sido hasta ahora un informe
normalizado que no se pucdc utilizar para distinguir aunos auditores de
otros. Resulta puecs dificil evaluar los elementos que definen la calidad de
una auditoria o comprcndcr como se pucdcn fortalecer.

En este entorno de fomento de la calidad se hallevado a cabo en
diferentes paises como Estados Unidos, Reino Unido, Suiza, Holanda
etc. un esfuerzo de identificacion de los Indicadores de la Calidad de

la Auditoria, para ()bjctivarla al maximo, facilitando asi su medida ¥

por tanto, su seguimiento y comparacion por parte delos comités de
auditoria, los inversores y las propias firmas de auditoria que podrian
prctcndcr diferenciarse por la calidad. Asimismo, se apuntan unas bases
parasu desarrollo en Espam.

Laobra aporta una seric deindicadores que pucdcn ayudar amedir
factores de calidad de las firmas de auditoria, que podrian serviralas
empresasy sus comitcs de auditoria ala hora de valorar sus alternativas de
clcgir auditores. Este aspecto es cspccialmcmc util en estos momentos
enque el 17 de junio del 2016 ha entrado en vigor en Espana lanueva
Lcy de Auditoria que vaa provocar cambios en las firmas que auditan las

principalcs Entidades de Interés Publico.

COMENTARIO DE LA LEY DE
AUDITORIA DE CUENTAS

CAMPUZANO LAGUILLO, ANA BELEN )
Y PALOMAR OLMEDO, ALBERTO (DIRECCION)

Valencia, Tirant lo Blanch - 527 paginas - 2016.
LS.B.N.: 978-84-9119-866-6
PVP.: 69,00 (4% IVA incluido)

En ] Comentario de La Ley de Auditorfa de Cuentas se analizan los
temas nucleares de la relacion jurl’dica delaauditoria: el régimen jurl’dico
de la actividad de auditoria y delos que, en la normativa lcgal, sc presentan
como habilicados para el Cjcrcicio delaactividad; el cstatutojuridico del
auditor; la actividad de auditor y la auditorfa de cuentas en entidades de
interés pL’lblico; la rcsponsabilidad civil y pcnal derivadas de la funcion
auditora; la 1'Cgul;1ci(')n del régimen juridico dela supervision publica dela
funcion y delos profcsionalcs de la auditoria; el régimcn sancionador y las
condiciones de ¢jercicio dela potcstad sancionatoria publica; las tasas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas; y los mecanismos de
cooperacion internacional. El andlisis técnico de la normativa se acomoda
aun modelo expositivoy cxplicativo que aporte sencillez y claridad. En
definitiva, una obra que analiza la auditoria de cuentas desde un cnf()quc
gcncral ¢ intcrdisciplinm‘, ala espera de que scaun inscrumento util para
los profcsionalcs del sectory también para quicnes profundiccn enel

conocimiento de esta normativa.

Una obra que analiza la auditoria
de cuentas desde un enjoque
general e interdisciplinar
L
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CONTABILIDAD DE SOCIEDADES.
ANALISIS Y SUPUESTOS
PRACTICOS (12 EDICION)

MORA LAVANDERA, AGUSTIN

Valladolid, Lex Nova — 627 'pdginas —2016.
LS.B.N.: 978-84-9099-456-6
PV.P: 72,00 € (4% IVA incluido)

La contabilidad de sociedades estudia como aplicar la normativa contable
adeterminadas operaciongs socictarias analizadas por la rcgulaci()n
jurl’dico—mcrcantil.

Los principios y normas de contabilidad financiera se aplic;m tambiénala
contabilidad de sociedades, por lo que serade aplicacidn lo dispucsto en
I PGC (RD 1514/2007) y en el PGC de pymes (RD 1515/20017).

En la obra se realiza un andlisis exhaustivo con comentarios y €asos
practicos delas operaciones societarias mds importantes rcgularas enla
Lcy de Sociedades de Capital. Entre ellas la constitucion de sociedades,
las ampliacioncs y reducciones de capital, la aplicaci(’)n delos resultados,
la disolucion y liquidaci(’m delas sociedades o las operaciones de fusion o
escision.

Se expone con detalle el registro contable de estas operaciones en las
sociedades de capital mas habituales (anénimas y limitadas), haciendo
mencion en capitulo scparado alos aspectos mas relevantes relativos a las
sociedades colectivas o comanditarias.

El andlisis se realiza mediante el estudio y cxplicaci(’m dela lcgislaci(’)n
mercantil y contable aplicablc acada operacion, prccisando las
implicacioncs fiscales en el Impucstos sobre Sociedades e IVA,

dCSaI’I’OHQHdO 1’(1 materia con SUpUCStOS p[’éCtiCOS concretos.

En la obra se realiza un
analisis exhaustivo con
comentarios y casos practicos de
las operaciones societarias mas
importantes regularas en la Ley

de Sociedades de Capital
I

Plan General
de Cao nt_al:lilidad

AR

A,

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
ANOTADO (32 EDICION)

JMENEZ CARDOSO, SERGIO M: ARQUERO MONTANO,
JOSE LUIS Y RUIZ ALBERT, IGNACIO

(RD 1514/2007, modificado por el RED 1159/2010). Incluye cambios
normativos ocasionados por la Ley 22/2015

Madyrid, Ediciones Pirimide — 492 pdginas — 201 6.

LS.B.N.: 978-84-368-3622-6

PV.P: 20,00 € (4% IVA incluido)

Laobracontiene el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que

se aprucba ¢l Plan General de Conmbilidad,ylas Resoluciones del Insticuto de
Contabilidad y Auditorfade Cuentasde mayor relevancia, entre ellas,la RICAC
de 1/3/2013, sobre el inmovilizado material ylas inversiones inmobiliarias,
[aRICAC de 28/5/2013, sobre el inmovilizado inmngiblc, [aRICACde
18/9/2013,sobre el registroy valoracion del deterioro del valor de los activos, la
RICACde 14/4/2015, porla quese establecen criterios para la determinacion
del coste de producci()n, ]aRICACde29/1/2016,sobre informaciona

divulgar del pcriodo mediode pagoa provccdorcs, y laRICACde9/2/2016
(modificada porla RICAC de 18/5/2016) sobre la contabilizacion del impuesto
sobre beneficios. Tanto el PGC como estas resoluciones se presentan anotadas.
Conlaaprobacion del PGC de 2007 la normativa contable espariola se aproximé
alainternacional, queyacra de aplicacién obligatoria por los grupos de empresas
cotizados. Laredaccion del PGC de 2007 consistié, basicamente, en resumiry,

en algunos Casos, simp[iﬁcarlas normas contables internacionales, adecuandolas
ala empresa cspaﬁola de tamario medio. En ocasiones, dado lo sintético de la
redaccionincluidaenel PGC, para comprcndcrlo convenientemente debe
acudirse alas normas internacionales. Ademas, ante la necesidad de dar respuestaa
lacreciente complcjidad delas operaciones, el ICAC hadesarrollado unaintensa
labor emitiendo resoluciones y rcspondicndo consultas. Como consecuencia,
hoy endiaesdificilalcanzaruna comprension precisa dela rcgulaci()n contable
cspaflola sinatender el contenido de las normas internacionales y delas
resolucionesy consultas del [ICAC. LaLey 22/2015 hamodificado diferentes
preceptos del C()digo de Comercio,la Lcy de Sociedades de Capitalyla Lcy del
Impuesto sobre Sociedades en aspectos que afectan a lavigencia de determinadas
NOrmas o proccdimicntos contables. En esta edicion se senalan las normas
afectadasdel PGC y lanorma lcgal vigente en cadacaso. Incluyc, mediante notas,

los escasos cambios normativos que estan previstos incluirenel PGC.
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Qué miramos
los auditores?

¢QUE MIRAMOS LOS AUDITORES?
BERMUDEZ CLAVERIA, JUAN

Guia para abogados, directores financierosy contables
Barcelona, Joan Bermiidez (editor) — 125 paginas - 2015.
LS.B.N.: 978-84-608-4520-1

PV.P: 15,00 € (4% IVA incluido

Laobra prctcndc ser una gufa para ayudar alos rcspomablcs de
contabilidad de las empresas, fundaciones, asociaciones y entidades
sin dnimo de lucro a superar el miedo alo desconocido, ala presion
delos auditores y sobre todo a mejorar la confianza entre el auditor
y el rcsponsablc de contabilidad de la entidad auditada. El libro

esta pcnsado parano auditores y terceros interesados que pucdan
usarlo y comprcndcr mcjor el trabajo de los auditores, entender quc’
hacen los auditores de cuentas en su empresa o entidad, mejorar la
relacion y generar una mayor confianza. Es una guia prdctica que
sera de utilidad para contables y directores financieros de empresas
y entidades sin 4nimo de lucro que se ‘enfrentan por primera vez
alauditor”y que jamas han sido auditados. En definitiva, cl crabajo
prctcndc ser una herramienta eminentemente prdctica para aqucllos
directores financicros, contables, o rcspomablcs de administracién
que tienen que pasar por primera vez una revision contable y para
aqucl[os directores mis expertos que desconfian o no entienden a su
actual auditor.

Ellibro consta de 6 capl’tulos escritos en un lcnguajc didactico y
eminentemente practico. Elautor transforma el lcnguajc técnico

de los auditores en uno mas familiar y entendible para todos,
traduciendo los complcjos proccdimicntos que se aplican encl
trabajo de auditoria en simp[cs téenicas de deduccion y comprension.
Ellector podré hacerse unaidea gcncral del trabajo que hacen los
auditores, como picnsa, quc’ miran y quc’ les importa realmente

cuando auditan la empresa o entidad en la que ellos trabajan.

Contabilidad
financiera

= Pl
- "”ﬂ'i‘..r"

CONTABILIDAD FINANCIERA. EL
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
(32 EDICION)

SOCIAS SALVA, ANTONIO [ET AL]

Madrid, Ediciones Pivdamide — 404 pdginas — 201 6.
LS.B.N.: 978-84-368-3415-4
PV.P: 39,00 € (4% IVA incluido)

La obra, Contabilidad financiera. El Plan General de Contabilidad, es

la continuacion natural dellibro Contabilidad financiera: el modelo
contable basico, y da paso al estudio de las problcm;iticas contables
abordadas en el Plan General de Contabilidad de 2007. En esta tercera
edicion se han revisado los contenidos para corrcgirlos o actualizarlos
segun la lcgislaci(’m vigente. Sin 4nimo de ser exhaustivos en el andlisis
complcto del Plan, se abarca el estudio de las opcracioncs economicas
mis relevantes y habituales que desarrollan las entidades econémicas. La
primcra parte dellibro esta dedicada a la normativa contable en gcncral,
ponicndo cspccial atencién en la estructura, contenidos y caracteristicas
del PGC. Esta parte sirve de puente con el modelo contable basico.

A partir de aqui, seintroduce al lectoren la scgunda parte, donde

se abordan las problcméticas contables diversas: comprasy ventas,
deudores y acreedores relacionados con la cxplotacién, el disponiblc y la
moneda extranjera, los componentes del patrimonio ncto, el pasivo por
opcracioncs no comerciales (prc’smmos, cmprc’stitos, provisioncs..), el
inmovilizado y sus correcciones valorativas, las inversiones financieras més
habituales y los ingrcsos, gastosy el resultado. La tltima parte centra su
atencion en los estados contables yen las cuentas anuales. Se acompanan
cjcmplos NuUMCEricos para unamejor comprension delos contenidos.
Ellibro contcmpla las modificaciones introducidas con postcrioridad al
4de julio, en atencion al examen de aptir.ud deacceso al ROAC, y como
pic de p;igina se ha mantenido la redaccion ancerior en vigor, sirviendo de
referencia para la realizacion del examen practico.

Guia para abogados, directores
financieros y contables
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MEMENTO PRACTICO PLAN
GENERAL CONTABLE 2016
EDICIOINES FRANCIS LEFEBVRE

Madrid - 1.745 paginas - 2016.
LS.B.N: 978-84-16612-39-0
PV.P: 114,40 (4% IVA incluido).

En el Memento Plan General Contable, actualizado a 22 dejulio de
2016, se realiza el analisis pormcnorizado del contenido, desarrollo y
movimiento de cada cuenta del PGC. En él se encuentra de forma clara

y directa toda la informacion que se necesita al realizar cada apunte
contable: dcscripci(m de cada cuenta, funcionamiento, cuadro de cuentas
acion gcncra[

Cngl

aplicablc, cuentas anuales (Normas de claboracion y Modelos), etc.

relacionadas, normas de chistro y Valoracion, |

Conel objctivo claro de proporcionar toda lainformacién que requiere el
profcsional, cada cuentava anotada con la principal Doctrinadel ICAC

y de otros Centros Directivos, asi como con los aspectos fiscales dignos
de considerar enla opcrativa contable. Mas de 500 cjcmpl()s clarifican las
cuestiones contables y fiscales mas complcjas.

Laobra prctcndc facilitar al lector la bL’lsqucda delos diferentes
contenidos a través de las rcglas de registroy valoracién que pucdcn
afectarala operacion objcto de andlisis.

Ademis, la edicion del Memento Plan General Contable 2016 ha sido
actualizada con las nuevas resoluciones y consultas aprobadas por el
ICAC.

La obra se estructura a través de capl’tulos referidos a cada una de las
normas de registroy valoracién contenidas en la scgunda parte del Plan
General de Contabilidad, con un anlisis previo de suMarco C(mccptual
y complctado con las cuentas anuales y las normas cspcciﬁcas para
distintos sujetos que se han podido aprobar hasta la fecha (coopcrativas,
concesionarias, empresas pL’lblicas que operan en circunstancias cspccialcs
y entidades sin fines lucrativos). Se sigue rcspcmnd() enlanueva estructura
un apartado en cada capftu[o referido alas cspcciﬁcidadcs que presenta el
PGC-PYMES.

Por ultimo, los capl’tulos quec asf lo requieren incluycn un estudio sobre la
incidencia fiscal de las diferentes opcracioncs, lo que pcrmitc tener una

vision complcta del rcgistro de las mismas.

G/._-,-:‘.ahi' dad

Consolidacion
contable y Niscal

e s embie
armpresas s gngo

CONSOLIDACION CONTABLE Y
FISCAL. OPERACIONES ENTRE
EMPRESAS DEL GRUPOQ. SUPUESTOS
PRACTICOS (62 EDICION)

LIZANDA CUEVAS, JOSE MANUEL
Y COBEDO TONEU, MANUEL

Madyid, Centro de Estudios Financieros — 535 pdginas—2016.
ISBN: 978-84-454-3272-3
PVP: 38,00 € (4% VA incluido)

Ellibro analizalos procesos de consolidacion contable y fiscal centrandose en
las operaciones mas habituales yen las diferencias que existen entre cllos. Se
realiza desde un punto devista pr;ictico; para ello, se estudiaun amplio abanico
de situaciones que pucdcn darse enlos grupos enrégimen de consolidacion
fiscal mostrando la solucion alas mismas desde los dmbitos contable y
tributario, asi como su rcﬂcjo en el modelo 220 de declaracion del Impucsto
sobre Sociedades de grupos fiscales.

Se examinael proceso de consolidacion contable rcgulado enel Real Decreto
1159/2010,de 17 de scpticmbrc, por el quese aprucb;m las normas para la
formulacién de cuentas anuales consolidadas, en aqucllos aspectos que tienen
mayor implicaci(’)n fiscal, yse estudia con detalle el régimcn de consolidacion
fiscal rcgulado por losarticulosSSa75dela Lcy 27/2014,de 27 de noviembre,
porlaque seaprucbala Ley del Impuesto sobre Sociedades. A suvez, se
ponen de manifiesto las diferencias y ;malogl’as que existen entre los procesos
de consolidacion contable y fiscal y.en Cspccial, la diferencia entre la base
imponiblc consolidada y el resultado contable consolidado.

Ademis, el libro contiene un capl’tulo que examina la relacion que existe
entre las cuentas anuales consolidadas que deben dcpositarsc enel chistm
Mercantil con las cuentas anuales declaradas en el modelo 220 de grupos
fiscales, asi como la informacién que constaen la memoria que tiene
incidencia en la cuantificacion de la base imponiblc del grupo fiscal.

Para finalizar, s¢ efecttia una aproximaci()n al régimcn cspccial del grupo de
entidades a efectos del IVA. Se examinan los rasgos mas signiﬁcativos del

citado régimen, incorporando un supuesto pr:ictico que analizael régimcn

o
cspccial en sus vertientes basica y avanzada, plasm;mdo también la solucion
del mismo en los modelos de declaracion cspcciﬁcos deeste régimcn,

modelos 039, 322y353.
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COMPLIANCE PARA PYMES
CARRAU CRIADO, RAFAEL

Valencia, Tirantlo — 106 pdginas— 201 6.
LS.B.N.: 978-84-9119-962-5
PV.P: 19,00 € (4% IVA incluido)

“Compliancc para pymes» pretcndc presentar una sistematica de trabajo
para la implantacic’)n enlas pymes delllamado Compliance, tanto si este se
limita al &mbito de la prevenci()n penal, como si se decide extender a otros
4mbitos rcgulatorios. La primera parte efecttia un andlisis de los distintos
requisitosy clementos que deben darse en materia de Compliance en

la pyme desde una perspectiva préctica. Asimismo, ofrece un posible
esquema del proceso a seguir para que una pyme desarrolle un modelo

de cumplimiento eficiente. La segunda realiza un andlisis cspeciﬁco de
aspcctosjuridicos del Compliancc delas exigencias que debe reunir para
poder alcanzarlos beneficios que la Icy le otorga.

El trabajo esta dirigido tanto a empresarios’y directivos como a asesores
delas pymes, en el que podrén encontrar un plantcamicnto préctico

ante un tema que se ha convertido en un reto para muchas pequenas

y medianas empresas y que pucdc ir ganando relevancia en un mundo
dondela autorrcgulaci(’)n y la rcsponsabilidad social cada vez tienen mds

pCSO cn Cl funci(mamicnto dC [(lS ClTlpI'CS’(lSA

El trabajo esta dirigido
tanto a empresarios y directivos
como a asesores de las pymes,

MEMENTO PRACTICO IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES 2016
EDICIOINES FRANCIS LEFEBVRE

Madrid - 1.922 pdginas - 2016.
LS.B.N: 978-84-16612-24-60
PV.P: 144,56 (4% IVA incluido)

En el Memento Impucsto sobre Sociedades 2016, actualizado a 27 de
junio de 2016, se realiza un analisis exhaustivo y rigurosamente pucsto
al da de todos los aspectos del impuesto (ambito de aplicaci('m, base
imp(miblc, pcriodo impositivo y dcvcngo...), asi como de su gcsti(')n
(pagos acuenta, liquidacioncs, ingrcsos, obligacioncs contables y
rcgistralcs, infracciones, sanciones, ctc.).

En ¢l se abordan los distintos regimencs cspccialcs del impuesto a los
que pucdc estar sujeta una sociedad, yasca por su objct() social, por el
volumen de sus operaciones o por su proyeccion internacional.

En esta nueva edicién 2016 se realiza un estudio en pr()fundidad delas
novedades normativas acaccidas desde la edicion anterior, y entre las que
destacan:

-Nuevo chlamcnm delaLIS;

-Nuevo tipo gcncral de retencion;

-Modificacion de la rcgulaci(’)n delos activos intangiblcs ysu
amortizacion. Espccial referencia al fondo de comercio;

- Novedades en las deducciones para incentivar la realizacién de
actividades.

- Todas las soluciones estan fundamentadas con multitud de citasala
lcgislacién, doctrina yjurisprudcncia mas reciente y

Una referencia de consulta imprcscindiblc para conseguir la poh’tica fiscal
mis favorable parasuempresa.
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