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La tecnologia y el talento,
los grandes retos del sector

A.Z.G.Madrid

Los auditores sefialan que dos
delos retos mas importantes a
los que se enfrenta el sector de
la auditoria pasan por la ges-
tion del talento joven y el im-
pacto de la tecnologia en su
trabajo.

“Es necesario atraer y rete-
ner el talento en nuestros des-
pachos. No es un problema de
nuestra actividad, existe en
otros sectores profesionales y
debemos adaptarnos a la rea-
lidad social y la demanda de
los auditores mas jovenes”,
explica Emilio Alvarez Pérez-
Bedia, presidente del Registro
de Economistas Auditores
(REA) del Consejo General de
Economistas. “La auditoria

de cuentas es una actividad
muy atractiva profesional-
mente, podemos decir que no
hay paroy las pequefias y me-
dianas firmas de auditoria son
las que pueden dar cumplidas
en mayor parte sus expectati-
vas, en cuanto a formacion,
planes de carrera y compati-
bilizar su vida personal con la
profesional”.

De cara al futuro de la pro-
fesion, el presidente del REA
incide en la importancia de
estrechar los lazos con el
mundo universitario y el re-
gulador. “En la pasada convo-
catoria del examen del Regis-
tro Oficial de Auditores de
Cuentas (Roac) de 2021 se
presentaron 575 aspirantes y

solo 168 aprobaron”, apunta.
“A la vista de estas cifras, no
parece sostenible un sector en
el que cada dos afios —que es
cuando se realiza el examen
de acceso al Roac- acceden al
mismo menos de 200 perso-
nas”.

Ferran Rodriguez, presi-
dente del Instituto de Censo-
res Jurados de Cuentas de Es-
paiia (Icjce), coincide en la
importancia de mejorar la
gestion del talento. “Somos
los principales creadores de
empleo entre universitarios
de carreras economicas y ca-
da vez vienen mas personas
con formacién en nuevas tec-
nologias”, sefiala. “Nuestras
organizaciones estan hacien-

Ferran Rodriguez Arias, presi-
dente del Icjce.

do un gran esfuerzo en adap-
tar sus estructuras a las in-
quietudes personales y profe-
sionales del talento mas jo-
ven”.

En este sentido, el presi-
dente del REA sefiala que la

Emilio Alvarez Pérez-Bedia, pre-
sidente del REA.

tecnologia supone un “desa-
fio” que, al mismo tiempo, vaa
aportar muchas oportunida-
desde creacion de valor en los
despachos y para los clientes.
“No la debemos dejar de la-
do”, advierte.




