VI JORNADAS
DE AUDITORIA

Y CONTABILIDAD
EN GALICIA

SANTIAGO DE COMPOSTELA
4-5 DE NOVIEMBRE DE 2021

J\UDlTOR S )
6 economistas REA Audltores

Consello Galego sejo General de Economistas




Miguel Angel Vazquez Tain
Enrique Gonzalez Gonzalez

ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA
Una nueva gobernanza: Retos y desafios para las comisiones de Auditoria

MARIO ALONSO AYALA Y MANUEL ORTA PEREZ
Atraccion y retencion del talento en Auditoria

GEMMA SOLIGO ILLAMOLA y MARIA DEL MAR HERNANDEZ VIEITES
Reglamento de Auditoria: principales aspectos en materia de independencia desde un punto de vista practico

MARIA DOLORES URREA SANDOVAL y JUAN MANUEL PEREZ IGLESIAS
Proyecto de resolucion del ICAC sobre operaciones entre empresas del grupo

LORETA CALERO PEREZ y MANUEL MENDIOLA ANTONA
La transformacion digital en la Auditoria: la experiencia de algunos casos de éxito

JAVIER SANCHEZ-VERA GOMEZ-TRELLES
Responsabilidad del Auditor desde el punto de vista penal

JAVIER CEBREIROS FERNANDEZ

Comunicacion y liderazgo: poniéndonos en valor

SANTIAGO DURAN DOMINGUEZ
Marco de supervision de la Auditoria

FERRAN RODRIGUEZ ARIAS, FERNANDO CUNADO GARCIA-BERNALT, FRANCISCO
GRACIA HERREIZ, SANTIAGO DURAN DOMINGUEZ y RAMON MADRID NICOLAS
Presente y futuro del Auditor y del Experto Contable. Mesa redonda



Editorial

e han celebrado las VI Jornadas de Auditorfa y Contabilidad de Galicia a lo largo de

dos intensos dfas en los que auditores y expertos contables hicieron un reciclaje
formativo y una puesta en comun sobre el estado actual y la problemética a la que se
enfrentan ambas profesiones, asi como una reflexién sobre los importantes retos que
tienen que afrontar en su actividad diaria en un escenario post-pandemia. Estas Jornadas
se consideran totalmente consolidadas después de seis afos de realizacién y de la gran
acogida que tienen entre los méas de doscientos profesionales de la auditorfa y la conta-
bilidad de nuestra Comunidad Auténoma que asistieron los dfas 4 y 5 de noviembre, en
un nuevo formato mixto, ya que se ofrecio la posibilidad de asistir bien en la modalidad
presencial en el Auditorio Abanca en Santiago de Compostela, bien en la opcién online.

Como en las ediciones anteriores, han sido organizadas conjuntamente por el Consello
Galego de Economistas, que ha contado con la colaboracién del Registro de Economis-
tas Auditores (REA), que forma parte del Consejo General de Economistas de Espafa y
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa, la Agrupacién Territorial 42
correspondiente a Galicia. La experiencia adquirida en las cinco ediciones precedentes
y el prestigio alcanzado es una garantia de éxito, como quedd demostrado un aflo més.

Estas VI Jornadas se desarrollaron bajo el lema “Nuevos retos: claves y reflexiones” con
el fin de abordar un tema de total actualidad como es la nueva situacién creada con el
coronavirus. El programa disefiado por la organizacién contempld temas actuales que
fueron afrontados por un plantel de ponentes seleccionados por ser expertos en estas
materias. Las conferencias trataron sobre los retos y desafios para las comisiones, el re-
glamento, la transformacion digital y el marco de supervisién de la Auditoria, asi como la
retencion del talento, la comunicacion y la responsabilidad del auditor, y el proyecto de
resolucion del ICAC sobre las operaciones entre empresas del grupo.

Tras la apertura de las jornadas, a cargo del presidente del Consello Galego de Econo-
mistas, del presidente del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia en Galicia
y de la recientemente nombrada directora general de Planificacion y Presupuestos de
la Xunta de Galicia, que ostento la representacion oficial, comenzaron las sesiones con
la conferencia inaugural que estuvo a cargo de Isabel Tocino. Abogada, empresaria y
profesora universitaria, durante un tiempo tuvo responsabilidades en el dmbito de la
politica. Fue consejera externa independiente del Consejo de Administraciéon del Banco
Santander durante diez afos, hasta 2017 y actualmente es vicepresidente de este banco,
ademds es consejera no ejecutiva de Ence y Enagds. Finalizaron las Jornadas con una
mesa redonda que abord¢ los problemas con que se encuentran los auditores y expertos
contables en el presente y su proyeccion hacia el futuro.

El Comité Organizador ya estd trabajando en las VIl Jornadas que se desarrollardn el
préximo afo 2022 con el convencimiento de que contarad con el apoyo, el interés y la
asistencia de los profesionales de la Auditoria y de la Contabilidad de Galicia.



I'acto de inauguracion de las VI Jornadas de Auditorfa

de Galicia estuvo a cargo de los maximos responsables
de las dos entidades organizadoras, Miguel Angel Véz-
quez Tain, presidente del Consello Galego de Economistas
y Enrique Gonzélez Gonzadlez, presidente del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia en Galicia.

En la sesion de apertura ambos presidentes estuvieron

acompanados por Almudena Chacén Pichel, nombrada
unos dias antes directora general de Planificacién y Presu-
puestos de la Xunta de Galicia, que habfa ocupado con an-
terioridad el cargo de interventora General de nuestra Co-
munidad Auténoma. Es licenciada en Ciencias Econdmicas
y Empresariales, especialidad de Empresariales y funciona-
ria de la Escala Superior de Finanzas de la Xunta de Galicia.

MIGUEL ANGEL VAZQUEZ TAIN

Presidente del Consello Galego de Economistas

E s un placer para mi el asomarme un aflo més a esta
tribuna con ocasién de una nueva edicién de este
foro que ya se ha convertido en referencia en el sector.
Y lo hago satisfecho al constatar, nuevamente, que la
colaboracion entre el Consello Galego de Economistas
—-en donde se integran los auditores gallegos del Regis-
tro de Economistas Auditores de Cuentas del Consejo
General-y la Agrupacion Gallega del Instituto de Cen-
sores Jurados de Cuentas, continla erigiéndose como
un ejemplo de producir sinergias positivas entre las
instituciones, doblegando ademés los desafios que la
coyuntura sanitaria en la que todavia nos encontramos
impone a los eventos de este calado.

De este modo, y optando por un formato mixto, recu-
peramos la tan ansiada presencialidad para unas Jorna-
das que, junto con su caracter eminentemente formativo
y de analisis critico de la normativa reguladora de este



ambito, siempre encierran ese otro aspecto consistente
en establecer y reforzar lazos tanto profesionales como
personales entre compafneros de profesion.

El programa confeccionado por la organizacion vy
el plantel de ponentes elegido para desarrollarlo se
centra pues, tanto en ese mencionado capitulo forma-
tivo como en el aspecto de anélisis y reflexion de las
distintas normas que afectan a ambos sectores, moti-
vo por el cual tratamos de involucrar a aquellos que
toman decisiones y controlan la aplicacién de dicha
normativa, para tener asi la ocasion de trasladarles
vuestra opiniéon como profesionales de la auditoria y
la contabilidad.

Asf, en estos dos dfas se llevd a cabo un profundo
analisis del nuevo Reglamento de la Ley de Auditoria de
Cuentas, pero sin olvidar otros asuntos que os ocupany
preocupan, como la responsabilidad del auditor desde
el punto de vista penal, el marco de supervision de la
auditorfa, la transformacion digital o la atraccién vy re-
tencion del talento joven.

Mi agradecimiento pues, en primer lugar, a todos los
asistentes a estas Jornadas, sin cuya confianza edicién

ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ
Presidente del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana en Galicia

| presidente del Instituto de Censores Jurados de

Cuentas de Espafa en Galicia (ICJCE Galicia), Enrique
Gonzélez, presento el informe La auditoria impulsa a las
empresas gallegas, que compara el comportamiento de
las empresas gallegas auditadas y no auditadas entre
2007 y 2019. El estudio, dirigido por el vicepresidente de
la entidad, Andrés Lucendo, en colaboracion con el cen-
tro de estudios Ardan del Consorcio de la Zona Franca
de Vigo, pone de manifiesto que las compafias que se
auditan en Galicia son mds longevas y mds igualitarias.

Durante la presentacion del informe en la apertura
de las VI Jornadas de Auditorfa y Contabilidad en Galicia,
Enrique Gonzalez destacd que las empresas auditadas en
Galicia representan el 88% de la facturacion, generan el
73% del empleo, superan en 14 puntos el porcentaje de
mujeres en plantilla respecto a las no auditadas, y son
mas longevas. "El 97% del empleo superestable, es decir,
el que permanece en empresas de mds de 50 afos, corres-
ponde a empresas auditadas. Tenemos que tratar de con-
vencer a las empresas que no se auditan de que auditarse
es positivo para ellas, porque todos los indicadores de las
empresas auditadas son mas positivos que los de las que

tras edicién nada seria posible, a ponentes y modera-
dores, parte también imprescindible del engranaje, asf
como a la Agrupacion 42 del Instituto de Censores Ju-
rados de Cuentas, personalizéndolo en su presidente,
Enrique Gonzdlez, y a colaboradores y patrocinadores.
Y un reconocimiento especial al REA 'y a su encomiable
labor para que las normas respondan a los intereses de
lo que supone la auditorfa para la sociedad y para que
los profesionales cuenten con la formacién adecuada
para desarrollar su trabajo.

No quiero cerrar este comentario sin unas palabras
de reconocimiento y agradecimiento a Valeriano Marti-
nez, fallecido recientemente de forma repentina, pues
mas alld de su indudable valia profesional, siempre fue
una persona tremendamente cercana a los economistas
y solicito en aquello que le hemos requerido, como lo
demuestra su presencia en estas mismas Jornadas en
varias ocasiones.

En la confianza de que podaéis haber sacado todo su
provecho a esta nueva edicién del Encuentro y hayais
disfrutado asimismo de una soleada Santiago de Com-
postela, recibid un fuerte abrazo.

no se auditan’, explico el presidente del ICJCE Galicia.
Gonzélez también hizo referencia al empleo en el
mundo de la auditoria y menciond que el sector pre-
vé un incremento del 3% en los puestos de trabajo en
2021.“Somos un sector que genera empleo, pero que



Apertura Institucional

tiene dificultad para retener el talento. En 2020, crea-
mos 2.000 nuevos puestos, de los que el 64% corres-
ponden a recién titulados. Tenemos una profesion que
es garantfa indiscutible para la buena salud de las em-
presas y tenemos motivos mas que suficientes para de-
fenderla y ponerla en valor’, anadié Enrique Gonzélez.

En referencia al nuevo reglamento de auditoria, el
presidente del ICJCE Galicia anim¢ a enfocarlo como
“una oportunidad para mejorar los niveles de digitali-
zacion, independencia y calidad” de la profesion, y ce-
lebré la estabilidad regulatoria ante los dos principales
riesgos que, a su juicio, presenta 2021: el incremento
del riesgo de fraude y la ruptura del principio de em-
presa en funcionamiento.

Al inicio de su intervencién, Enrique Gonzalez pro-
nuncié unas palabras en recuerdo del ex conselleiro
de Facenda de la Xunta de Galicia Valeriano Martinez,
recientemente fallecido, y ensalzé su participacién en

la cuarta edicién de las Jornadas de Auditorfa y Conta-
bilidad en Galicia, celebradas en 2019.

Destacé la importancia de potenciar estas Jornadas de
Auditoria y Contabilidad en Galicia, que se vienen orga-
nizado de forma conjunta por las dos corporaciones re-
presentativas de la profesion a nivel autonémico: el Re-
gistro de Economistas Auditores (REA), que forma parte
del Consejo General de Economistas de Espafia y cuyos
representantes estan integrados en el Consello Galego de
Economistas, y la Agrupacién de Galicia del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafa (ICJCE).

Para despedir su intervencion, mostré su agrade-
cimiento al comité organizador y a todos los partici-
pantes que, con su interés y asistencia, son en Ultima
instancia los que hacen posible la celebracion de estas
jornadas, que servirdn como foro de reflexién sobre el
presente y el futuro del sector de la auditoria de cuen-
tas en nuestro pafs.

[r al sumario



Sesion 1

Una nueva gobernanza: Retos y
desafios para las comisiones de
Auditoria

ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA JESUS ESCOBAR BENAVIDES

Consejera vicepresidente Socio del despacho Escobar Pereira
del Banco Santander Espana Miembro del Comité Organizador de las Jornadas




sabel Tocino Biscarolasaga, es un referente a nivel na-

cional y cuenta con un amplio recorrido en el desem-
pefio de diversas funciones, tanto en el dmbito politico
como en el empresarial. Actualmente, es consejera vi-
cepresidente del Banco Santander Espafa.

Fue la encargada de pronunciar la conferencia inau-
gural de las VI Jornadas de Auditorfa y Contabilidad en
Galicia, desarrollando en esta primera ponencia el tema
"Una nueva Gobernanza: Retos y Desafios para las Co-
misiones de Auditoria”.

La primera parte de su intervencién consistio en lle-
var a cabo un breve desarrollo sobre la situacién eco-
némica, desde comienzos del presente siglo hasta la
actualidad, destacando los acontecimientos mas im-
portantes que han tenido lugar a lo largo de este perio-
do, como pueden ser los acuerdos alcanzados en mate-
ria medioambiental por el G20, y las implicaciones que
tienen estos acuerdos en la economia a nivel mundial.

Posteriormente, sefald la importancia que estad ad-
quiriendo en los Ultimos afnos la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) en el dmbito empresarial, estable-
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ciendo tres ejes de influencia en la empresa como son
el Organizativo, el Social y el Medio Ambiental, consi-
derados pilares bdasicos para la elaboracion del Estado
de Informaciéon no Financiero (EINF).

Asimismo, dofa Isabel Tocino, destaco la importan-
cia que tiene el trabajo que realizan los auditores (in-
ternos y externos), tanto para la propia empresa como
para los accionistas y para terceros. Dio especial rele-
vancia a las comisiones de auditoria, que se consideran
fundamentales a la hora de obtener los estados finan-
cieros de las empresas.

Igualmente, manifestd el valor afnadido que aportan
las auditorfas (bien sean obligatorias o voluntarias) a las
sociedades, lo que supone una aportacion de calidad y de
eficiencia en la elaboracién de las cuentas anuales elabo-
radas por las empresas. Siendo asi una pieza clave para
dar transparencia informativa y credibilidad a las mismas.

Por ultimo, cabe sefalar la visién de la ponente so-
bre la aplicacion de las nuevas tecnologias y la digita-
lizacion en los trabajos de auditoria, y de los nuevos
retos que deben afrontar los auditores.

Ir al sumario



Sesion 2

Atraccion y retencion del talento
en Auditoria

+ “NEGOCIO DE PERSONAS”

Ay - CRISIS DEMOGRAFICA
MERCADO:ACTU 2 . INTERESES DE NUEVAS GENERACIONES
SERVICIOS ¢ . PANDEMIA
“GUERRA” POR EL TALENTO

MARIO ALONSO AYALA ANDRES LUCENDO MONEDERO
Presidente de Auren Espana Vicepresidente del ICJCE Galicia

MANUEL ORTA PEREZ
Profesor del Departamento de Contabilidad y
Economia Financiera de la Universidad de Sevilla



U no de los retos candentes a los que se enfrenta la profe-
sién de auditoria es la atraccién y retencién de talento.
Existen numerosos factores que hacen que la profesion
de auditoria haya dejado ser atractiva para las nuevas ge-
neraciones que se incorporan al mercado laboral, lo que se
traduce en una falta de recursos generalizada, tanto a nivel
nacional como a nivel internacional, en el dmbito privado y
también en el publico.

iPor qué se ha producido la pérdida de atractivo de la
auditoria? A esta pregunta han tratado de dar respues-
ta diversos estudios realizados por las Corporaciones de
Auditores de Cuentas (Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana y el Registro de Auditores de Cuen-
tas), Accountancy Europe e IFAC, que han buscado cono-
cer la situacion del sector y la opiniéon de la sociedad, en
particular de los jévenes, sobre la profesion.

Algunos de los aspectos identificados en los estu-
dios citados que justificarian la pérdida de atractivo de
la profesion de auditor son los siguientes:

a) se realizan jornadas de trabajo de muchas horas
a la semana, incluidos fines de semana, que no
permiten disponer de tiempo para el ocio en ge-
neral y dificultan la conciliaciéon de la vida laboral
y la personal
honorarios de auditoria bajos que se traducen en
unas remuneraciones bajas
exceso de regulacion que da lugar a que se perciba
como una profesion en la que hay que rellenar mu-
chos formularios en lugar de resolver problemas
para acceder al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas se requiere la superacion de un examen
para el cual se necesitan reunir una serie de re-
quisitos de formacién y experiencia previa
las nuevas generaciones tienen principios y pre-
ocupaciones que son radicalmente distintos a los
que tienen las anteriores generaciones.

Los estudios también identificaron aquellos aspec-
tos que se valoran mas positivamente en relaciéon con
la profesién entre los que se pueden destacar los si-
guientes:

a) elevado componente de formacion y conocimien-

to de diferentes sectores de actividad que aporta

un excelente curriculum. La auditorfa es un tram-
polin profesional.
b) seguridad en el empleo.
¢) posibilidad de desarrollar una carrera profesional.
d) buen sueldo a largo plazo.

e) se trabaja mucho en equipo.

Teniendo en cuenta la situacion del sector de la au-
ditorfa 'y como es percibida la profesion por la sociedad
en general la pregunta que tenemos que plantearnos
es ;Como atraer talento a la auditorfa?

La respuesta es que la auditorfa tiene que ser una
profesion que responda a los principios y preocupacio-
nes de las nuevas generaciones.

S

[oN
f

D

10

VI JORNADAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD DE GALICIA
|

;Y cuéles son esos principios y preocupaciones de
las nuevas generaciones?

a) buscan empresas que tengan un papel activo en
la lucha contra la desigualdad social, la preserva-
cion del medioambiente. Tener un extenso y efi-
caz programa de Responsabilidad Social serd un
factor importante para atraer talento.
sienten atraccion por empresas dindmicas que les
permitan desarrollar sus habilidades y crecer a ni-
vel personal y profesional.
respeto del tiempo de ocio, conciliacion de la
vida profesional y laboral. Desconexién digital.
las nuevas generaciones pertenecen a la era di-
gital. Las empresas de auditorfa tienen que estar
tecnolégicamente avanzadas y comprometidas
con el mundo digital.
el teletrabajo en la auditoria es una realidad que
se ha desarrollado con éxito durante la pandemia
y que permite flexibilidad aunque tiene el incon-
veniente del desapego, falta de identidad de fir-
ma y pérdida de cultura.

Desde la Universidad también se han realizado estudios
entre los alumnos universitarios que cursan el grado de Ad-
ministracion de Empresas y aquellos que cursan Masteres
para conocer sus percepciones sobre la auditorfa.

Ambos colectivos muestran resultados muy simila-
res. El esquema bésico de atraccién de talento que se
desprende del estudio en base a los factores que se va-
loran més positivamente por los estudiantes respecto
de un futuro trabajo serfan: Trabajo interesante, Buen
sueldo, Oportunidades de promocién laboral, Concilia-
cion de la vida personal y Buen clima laboral.

No obstante, hay que sefalar que se observaron di-
ferencias en el orden de preferencia de estos valores
entre géneros, siendo para las mujeres el Buen clima la-
boral el primer valor y para los hombres el Buen sueldo.

Como conclusion, hay que sefalar en primer lugar
que la profesiéon de auditoria no es atractiva en la actua-
lidad para las nuevas generaciones y en segundo lugar
que hay un alto grado de desconocimiento del papel que
tiene el auditor de cuentas y para qué sirve su trabajo.

Estamos ante un gran reto y para afrontarlo con éxito
es necesaria una actuacion conjunta de las Corporacio-
nes, las firmas de auditores y de otras Instituciones re-
lacionadas con la profesién de auditoria, que lidere un
cambio en los valores tradicionales asociados a la mis-
ma, que despierte el interés entre los jovenes por querer
unirse a una profesion que les permita desarrollar, a tra-
vés de la auditoria, aquellos principios y valores que les
importan, sintiéndose actores principales en impulsar el
cambio de valores de las empresas que auditen.

Pero ademds sin dejar de lado la necesidad que tiene
la profesion de hacer entender a la sociedad en general el
papel que desempena el auditor y la relevancia del mismo
para generar confianza entre los distintos actores.
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Sesion 3

Reglamento de Auditoria:
principales aspectos en materia de
independencia desde un punto de
vista practico

GEMMA SOLIGO ILLAMOLA JOSE ANTONIO LOPEZ ALVAREZ
Socia de Auditoria y directora de Practica Socio de AT Consultores & Auditores.
Profesional de Grant Thornton Spain Miembro del Comité Organizador de las Jornadas

M? DEL MAR HERNANDEZ VIEITES
Ethics & Independence and Audit Partner
en KPMG. Miembro de la Comision de
Independencia y Deontologia IC]JCE
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E sta ponencia se planted como una sucesiéon de pre-
guntas que el moderador plante¢ a las ponentes en
materia del tratamiento de la independencia del audi-
tor en el nuevo Reglamento de Auditoria (RLAC).

Las cuestiones abordadas fueron las siguientes:

Cudl es la fecha a considerar en materia de in-
dependencia sobre la entrada en vigor del Real
Decreto del RLAC y qué sucede con los trabajos
que estaban en curso en el momento de su pu-
blicacion.

Modificaciones o aspectos a destacar en el nuevo
RLAC sobre las extensiones familiares y las exten-
siones a la Red del Auditor (Red auditora y Red
no auditora).

Acerca de la incongruencia que supone que la
LAC contemple la posibilidad de poseer instru-
mentos financieros no significativos, pero que
prohfba operar con los mismos.

Sobre si el tema de la participacion en la toma
decisiones queda suficientemente aclarado y aco-
tado en el RLAC.

Se llevo también a cabo un pormenorizado anali-
sis de las amenazas y salvaguardas.

VI JORNADAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD DE GALICIA
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— En cuanto a la “Significatividad”, se debatio qué
areas quedan afectadas bajel el RLAC.

— En relacién a las Extensiones y prohibiciones ab-
solutas, se cuestiond a las ponentes cudles son
los principales aspectos a considerar en cuanto a
otros posibles servicios prestados por la red del
auditor principal responsable.

— A continuacién, se traté la cuestion de qué se
requiere a los auditores en relacion con las Co-
misiones de Auditorfa de las Entidades de Interés
Publico que auditan.

— La ultima cuestién planteada fue el que se espe-
cifica en el RLAC en relacion a la causa de absten-
cién por honorarios.

Como cierre a la ponencia, Marfa del Mar Hernan-
dez quiso recalcar que, ante el aumento de los reque-
rimientos al auditor en materia de independencia, lo
que debe imponerse es “una cultura ética del cumpli-
miento”, independientemente del tamano de la firma, y
para ello resulta clave, en primer lugar, “el fomento de
la formacién presencial”y, por segundo término, “el es-
tablecimiento de procedimientos que sustenten y den
forma a ese cumplimiento”, indico.

I I Ir al sumario
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Sesion 4

Proyecto de resolucion del ICAC
sobre operaciones entre empresas
del grupo

www.mariadolores.urrea@icac.qgob.es
www.juanmanuel.perezi@correo.aeat.es

M? DOLORES URREA SANDOVAL JOSE ANGEL CANALEJAS COUCEIRO
Subdirectora General de Normalizacion Técnica Socio de NW Auditores
y Contable del ICAC Miembro del Comité Organizador de las Jornadas

JUAN MANUEL PEREZ IGLESIAS
Equipo de Valoraciones. Oficina Nacional de
Fiscalidad Internacional. AEAT
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nicio su exposicién Dolores Urrea, titulada “Combi-

naciones de negocio bajo control comun’, haciendo
referencia al doble objetivo de esta RICAC: por un lado,
que los estados financieros de las empresas espafolas
respondan a altos estandares de calidad en la infor-
macion financiera que permitan la comparabilidad y
suministren la informacién requerida por los distintos
usuarios y en especial por los diferentes mercados; y
por otro, el revisar la amplia doctrina que desde el ICAC
se ha ido desarrollando que se aprob¢ el PGC de 2007.

Hizo alusion acto seguido a la estructura de este
Proyecto de Resolucién para, posteriormente, ilustrar a
todos los asistentes con un ejemplo del planteamiento
que, de momento, ha hecho el IASB sobre estas opera-
ciones de negocio bajo control comun.

Cerr6 su intervencion refiriéndose precisamente a la po-
sicion preliminar del IASB sobre el alcance del método del
valor de libros, concluyendo que se aplicard Unicamente
dicho método si la combinacién no afecta a socios exter-
nos de la sociedad receptora; en caso de que si les afecte
y las acciones de la sociedad receptora estan admitidas a
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cotizacion, serd de aplicacion el método de adquisicion.

A continuacién, Juan Manuel Pérez comenzo su ex-
posicion indicando que el normalizador internacional
en el dmbito contable (IASB) ha concluido, en una solu-
cion mas simple que en la normativa espafola, que un
negocio se transfiera de una empresa del grupo a otra,
independientemente del negocio juridico que se utili-
ce, se va a valorar en la receptora por el valor en libros
precedente, con el problema que ello implica en el caso
de la compraventa, que debe ser valor razonable.

Introdujo después un ejemplo de contabilizacién de
una donacién entre empresas del grupo, planteando a
debate diferentes alternativas como criterio de registro.

Abord¢ posteriormente el modelo de registro dual
de las combinaciones de negocio (Regla general: NRV
192, Método de adquisiciéon; y Regla particular: NRV
212.2. Coste precedente) y el triple requisito que ha de
darse: que sea una operacion entre empresas del grupo,
que el elemento que se transfiere sea un negocio y que
nos encontremos ante una operacién societaria (fusion,
escision, aportacién no dineraria, etc.).

Ir al sumario
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|— as nuevas tecnologfas de informacién y comunica-
cién (TIC) han generado un nuevo entorno, el Illama-
do entorno digital que se estd convirtiendo en el motor
de la transformacion de las empresas.

La digitalizacién también estd cambiando la labor
del auditor que debe maximizar el rendimiento que
saca a la gran cantidad de informacion disponible.

Del reto que supone la transformacion digital nos habla-
ron Loreta Calero y Manuel Mendiola, profesionales que nos
han acompafado ya en otras ediciones de estas Jornadas.

Este afo han querido abordar el tema de una for-
ma més dindmica, para ello de acuerdo con el comité
organizador se ha presentado la experiencia en digita-
lizacién de dos firmas de auditoria tamafio mediano,
como son Baker Tilly y Audinfor, dichas companias ama-
blemente han preparado sendos videos en los que sus
responsables nos relatan su proceso de digitalizacién,
se demuestra con sus experiencias que si que se puede
hacer, que aporta beneficios, gana eficiencia y la fir-
ma mejora en la forma de trabajar, ademés de permitir
cumplir toda la normativa en vigor.

La digitalizacién es un proceso gradual y una de las
principales dificultades puede ser la reticencia al cam-
bio por parte de la organizacién, por ello, se recomien-
da involucrar a todo el personal, entienden los ponen-
tes que la tecnologfa eliminard procesos rutinarios y
por tanto un trabajo tedioso con lo que se espera que
haga la profesion mas atractiva para los jovenes.

Un pilar fundamental del proceso son las personas,
es importante que el personal esté motivado para po-
der provocar ese cambio, que encuentre su inspiracion
ya que con ilusion se puede liderar el movimiento, per-
sonas con perfiles multiples, necesitamos gente capaz
de moverse a la vez que se mueve la organizacion.

Lo que necesitamos para abordar el proceso de digi-
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talizacion es encontrar la fuerza interior o exterior que
nos motive, ese revulsivo puede ser la competencia, los
cambios de paradigma, el COVID, etc..

La pandemia Covid en la que estamos inmersos ha
aportado un revulsivo, ha dinamizado y acelerado un
proceso necesario, ha ayudado en el dmbito de la co-
municacién a hacer las cosas de otra forma.

Esta transformacién se puede llevar a cabo con de-
sarrollos propios, con soluciones del mercado (lo que
supone generalmente menor coste) o con la combina-
cion de desarrollos propios con soluciones de mercado,
se recomienda probar soluciones distintas hasta encon-
trar la més adecuada para el despacho, no tiene que
ser una solucion perfecta, pero si una soluciéon que nos
aporte valor y nos haga ser mas eficientes lo que hard
que merezcan la pena los costes asociados al proceso
tanto econémicos como humanos.

Comentan también que las soluciones por parte de
los despachos a la obligacion de compilacién que entra
en vigor en julio de 2022 (Real Decreto 2/2021, de 12
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas) se estan retrasando, es importante empezar
ya a ver posibilidades de herramientas que nos permi-
tan cumplir los requerimientos.

Como recomendacién comentan que lo peor que se
puede hacer es quedarse parado porque puedes llegar
a perder la oportunidad de subirte al tren y que pase de
largo, el empezar la transformacién desde un comienzo
consigue que la empresa haya conseguido evolucionar
y te garantiza el futuro a medio y largo plazo.

Como punto final a esta sesién cabe decir que sin lu-
gar a duda la tecnologfa ayuda a recuperar la auditoria
como una profesién interesante que agrega valor para
la sociedad y a las personas que se dedican a ello.

Ir al sumario
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avier Sanchez-Vera Gémez-Trelles, Catedrdtico de

Derecho Penal de la Universidad Complutense de
Madrid y abogado, expone en su ponencia que resul-
té muy ilustrativa, sobre esa linea fina, a veces inde-
tectable, entre la responsabilidad civil y la penal, que
afecta al trabajo de auditor. En los Gltimos casos de
imputacion al auditor, se le estd aplicando el Codigo
Penal, enlo sefialado en el art. 282 bis del Cédigo Penal,
‘cooperacion necesaria en la comision del delito”y en
algunas de las sentencias carecen de la fundamenta-
cion necesaria para condenar al auditor, debemos tener
en cuenta que la responsabilidad penal no se basa en
mera relacién causales.

La Auditoria de Cuentas en la actualidad tiene unos
limites que le impide en muchos casos detectar fraudes
cometidos por los responsables de la empresa. Las Nor-
mas Técnicas de Auditoria no estan pensadas para des-
cubrir fraudes. El auditor en su planificacion del trabajo
de auditoria, debe evaluar la posible existencia fraude
y errores, en la auditoria de los Estados Financieros, re-
cordamos que el término fraude se refiere a los actos
intencionados, y que la responsabilidad de la direccién
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de la empresa es maxima.

Diversos fraudes a gran escala nacionales e internacio-
nales tiene situado al auditor de cuentas en primer plano
de muchos debates, incluidos los judiciales penales.

En el émbito internacional se va abriendo la posi-
bilidad de dotar de nuevas herramientas hasta ahora
propias Unicamente de los FORENSES, frente quizds ob-
soletas normas de auditoria en el dmbito penal.

Todo esto estd generando una brecha de expecta-
tivas en lo que se espera del informe de auditoria y el
resultado del mismo.

El Catedrdtico Sdnchez-Vera aboga por potenciar el
trabajo forense (auditoria legal) sobre la auditoria, tal
como esta establecida en la ley de Auditoria, cuando
hay evidencias de la existencia de posibles fraudes.

Existe en los ultimos afios expedientes a auditores
donde en algun caso se aprecia evidentes negligencias
en el trabajo del auditor, que no tiene porqué generar en
todos los casos una imputacion penal al auditor. En otros
casos, no es asi, el auditor cumplié con su trabajo, peno
no detecté fraude, no era posible con las herramientas de
que disponfa y le exige la normativa actual de auditoria.

Ir al sumario
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E n el contexto de unas Jornadas técnicas, de repente
se plantean dos ponencias que nos hacen reflexio-
nar sobre las personas que intervenimos en el proceso
de auditorfa y no sobre una nueva resolucién, normati-
va, legislacién que afecta al citado proceso.

Pues bien, una de ellas, la otra trataba sobre el ta-
lento, fue la impartida por Javier Cebreiros (en adelante
Javier), doctor en Comunicacion y grado en Direccion
de Empresas, asesor de comunicacién y profesor, blo-
guero del Hunginton Post. Autor de “Olvida tu lenguaje
corporal (102 Ed.)"y fundador de Ensaia.

Para presentar a Javier, entendimos que lo mejor era
utilizar parte de su mensaje, como:

‘Me da pena que alguien se crea “superior” por el tra-
bajo que tiene; pero me entristece todavia mds que al-
guien se considere “inferior” por él.

No sé si las personas del segundo caso necesariamente
son grandes, pero sitengo claro que las del primero no.”

“Eres normal si te equivocas, eres grande si pides per-
don, pero eres gigante cuando ademds trabajas para
no volver a equivocarte.”

La ponencia de Javier, en las Jornadas, se tituld: Co-
municacién y liderazgo: poniéndonos en valor.

Para contextualizar su comunicacion, en las Jorna-
das, el ponente nos comenta que estuvo indagando
cual era la percepcion de nuestra profesién en diferen-
tes grupos de gente. El resultado que obtuvo Javier fue
que la gente, en su mayoria, no tiene ni idea de la rele-
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vancia del papel social que desempena el auditor. Nos
trasmite que su conclusién es que nos debemos poner
en valory para ello es necesario comunicar bien.

En el desarrollo de la ponencia se expusieron, entre
otras, ideas para comunicar mejor, como:

"Hablards con pasién y emocién, en la medida en que
vivas con pasidén y emocion.

Sentirse exitoso es mds importante que tener éxito. Es
muy dificil que crezcas si no cuestionas tus creencias.
La autenticidad es la mejor de las diferencias.

El liderazgo es una decisidn, la que tomas sobre tu ac-
titud en cada momento. Escuchar para ser escuchados.
Entender para que nos entiendan.

Para contagiar sentido y vocacién en mi equipo, antes
debo encontrar sentido y vocacién en mi trabajo.”

Javier, después de desplegar su encanto y maestria,
participd con todos los asistentes en un intercambio de
opiniones e ideas, termina su ponencia, dejando dos
mensajes finales de que tener autoridad no es el tributo
més importante para ser un lider y que para ser mejor
comunicador, hay que trabajar por ser mejor persona,
y aconsejando la lectura del libro El hombre en busca
de sentido de Viktor Emil Frankl. No obstante, nosotros
aconsejamos también la lectura de su libro.

La ponencia de Javier Cebreiros fue acogida con
mucho interés y aceptacion por parte de los asisten-
tes. A la organizacién se nos hizo Illegar con “emocién”
y “pasiéon’, que este tipo de ponencias han venido para
quedarse.

Ir al sumario
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antiago Duran Dominguez inicia su ponencia agra-

deciendo haber sido invitado a estas jornadas, indi-
cando que sila supervisién funciona, el reconocimiento
del mercado de la auditoria va a mejorar. Da diferentes
indicaciones sobre la supervision que incluimos en este
resumen.

Nos indica que los sistemas de supervisién tienen su
lado punitivo, pero principalmente buscan como obje-
tivo principal del ICAC que la actividad mejore por me-
dio de recomendaciones o requerimiento y haciendo
que la calidad de la actividad se incremente.

La supervision del sistema financiero busca garan-
tizar el buen funcionamiento del mercado financiero,
la proteccién de los inversores y la solvencia de las en-
tidades, e incluye con caracter general tres sectores:
Banca, Valores y Seguros. Los distintos modelos super-
visores buscan dar respuesta a la adecuada coordina-
cion supervisora y se pueden agrupar en las siguientes
tipologfas: Supervision integrada. Suele aplicarse en
paises pequenos. Da uniformidad a todos los agestes
del mercado pero da excesivo poder a la autoridad y
posible conflicto de intereses por dar prioridad a unas
areas sobre otras. Supervisién institucional. Un super-
visor por actividad. Modelo funcional que se aplica en
Espana. Se encarga la supervisién a cada entidad segun
sector en la que opere. Cada supervisor se encarga de
la supervisién del sector en el que tiene competencias.
Twin peaks. Intenta organizar la supervisién en base a
la estabilidad financiera y defensa del consumidor.

Los modelo de supervision en el dmbito de la UE
que estan vigentes actualmente son: Supervisor Unico
de auditoria para todos los auditores en 19 paises; Su-
pervisor de valores para auditores de EIP y otro super-
visor para el resto en 2 pafses; Autoridad de mercado
supervisa a todos en 1 pafs; Un departamento ministe-
rial como supervisor en 2 pafses; Supervisor financiero
Unico en 1 pafsy por Ultimo Otras soluciones en 1 pafs.

El modelo funcional que es el que se aplica en Espana
es cada vez menos utilizado donde los organismos que
llevan a cabo la supervisién son: El Banco de Espafa que
revisa la solvencia y conducta de entidades de crédito,
la CNMV que vigila la solvencia y conducta de empresas
de servicios de inversién y otros intermediarios y la co-
mercializacion de productos financieros y la DGSFP para
vigilar la solvenciay conducta de las compafias asegura-
doras, asi como de los fondos de pensiones y de sus ges-
toras. Respecto a consultas y reclamaciones como algo
muy especifico en Espafia las atienden y lo gestionan
el Banco de Espafa; la CNMV y la DGSFP. Respecto a la
resolucion y liquidacion se encarga el FROB y CCS y por
Ultimo se encarga de la supervision macroprudencia el
6rgano colegiado AMCESFI.

La crisis financiera del 2008 trajo como consecuen-
cia cuestionarse como estaba realizdndose la supervi-
sion financiera y de la actividad de los auditores.
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La actividad de auditoria de cuenta no estd vincula-
da directamente al sistema financiero pero es esencial
para garantizar la calidad de la informacion financiera,
lo que justifica tanto su regulacién publica como el es-
tablecimiento de sistemas de supervision publica.

Considera que el futuro de las actividades reguladas
es la supervision basada en riesgos, entre otros motivos
por eficiencia ya que los recursos de la administracion
son muchas veces escasos. Hay requisitos diferentes en-
tre auditoria de Entidades de Interés Publico y las demas.

Para conseguir una buena revisién el presidente del
ICAC considera positivo una autoridad Unica, indepen-
diente, transparente y que esta dotada de la financia-
cion adecuada ademds de otros requisitos. Las ven-
tajas del modelo especializado como el espafiol son:
Un mayor conocimiento del sector, que garantiza ma-
yor eficacia y eficiencia de la labor supervisora, Evitar
cualquier tipo de conflicto de intereses, Garantizar una
vision independiente de la actividad de auditoria asf
como un adecuado aprovechamiento de los recursosy
por ultimo facilitar la coordinacién con los diferentes
supervisores financieros.

Considera que viendo la evoluciéon de pafses con
mas experiencia supervisora como Reino Unido y USA,
la tendencia es a que la realicen organismos especificos
e independientes, lo que considera que puede ser posi-
tivo, ya que considera muy importante que el supervi-
sor pueda mantener su independencia para garantizar
una buena labor.

El ICAC cumple los requisitos de la regulacién euro-
pea que implica ser independiente, de modo que no
participen en sus érganos rectores o en la toma de de-
cisiones quienes ejercen la actividad de auditorfa de
cuentas, ser transparente por medio de programas de
trabajo e informes de actividad, Suficiente capacidad,
conocimientos técnicos y recursos apropiados y sufi-
cientes asi como una financiacion adecuada y segura,
libre de cualquier influencia indebida por parte de los
auditores y sociedades de auditoria.

Hay 2 tipos de supervisién:

v Inspecciones (control de calidad externo), de
cardcter regular o periédico y de las que puede
derivar la formulacién de recomendaciones o re-
querimientos, para cuya realizacion se incorpora
como criterio rector el analisis de riesgos.

v Investigaciones (control técnico) al objeto de de-
tectary corregir la ejecucién inadecuada de un con-
creto trabajo de auditoria o actividad del auditor

En el marco de actuaciéon supervisora existe un Plan
de Control anual (91 RLAC) y comprende los planes
anuales de investigaciones y de inspecciones a todos
los auditores aprobado por el Presidente del ICAC, tras
la consideracion del Comité de Auditoria de Cuentas,
publicandose dentro de los primeros cuatro meses del
ejercicio al que se refiera basdndose en analisis de ries-
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gos y cualquier informacién que pueda recibir el ICAC,
En las investigaciones se tendrdn en cuenta los datos
objetivos obtenidos en los modelos 02 y 03 asi como
cualquier otra informacién recibida y también se atien-
den a denuncias obtenidas.

En la memoria de actividades del ICAC se publicaran
los resultados de la ejecucién de los planes de inves-
tigaciones y de inspecciones. Considera el presidente
muy importante transmitir a los usuarios que la acti-
vidad realizada mejora las garantias de calidad de la
actividad. Las inspecciones se hardn de acuerdo con los
ciclos establecidos en los articulos 54 LAC y 101 RLAC.
Para Entidades de Interés Publico se hard cada 3 afosy
de manera general serd cada 6 afos salvo que el auditor
se dedique exclusivamente a auditorias voluntarias o
entidades muy pequefias. Reconoce que hay limitacio-
nes de recursos, pero sin embargo el alcance obtenido
es bastante significativo.

El modelo actual utilizado por el ICAC es la supervi-
sion basada en riesgos, dando prioridad a los mas rele-
vantes y analizando el origen de los mismos, por medio
de un anélisis dindmico y prospectivo, y ha conseguido
incrementar la eficacia realizando mds supervisiones y
mejorar la eficiencia. Los riesgos mas relevantes a con-
siderar por el ICAC que son similares a los que deben de
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analizar los auditores en su actividad son: Las exigen-
cias de cumplimiento normativo. Las exigencias relati-
vas a la organizacién interna. La capacidad para realizar
los encargos. Riesgos de caracter operacional, incluidos
los tecnoldgicos o fraude. Riesgo de reputacién. Riesgo
especifico de negocio. Los riesgos especificos de los
propios encargos por su particularidad concreta.

D. Santiago Duran indica que la supervision es un
instrumento esencial para el buen funcionamiento de
las actividades reguladas como la auditoria, debe con-
tar con unos atributos (como la independencia), con
medios y con una estructura adecuada y también debe
ser critica en cuanto a su papel y buscar la méxima efi-
ciencia. Todo ello resulta esencial para la calidad y com-
petencia adecuada en el mercado de auditoria.

Como conclusion indica el presidente del ICAC que
el auditor que esté realizando mal su trabajo, esté per-
judicando a la sociedad, a la profesion y por efecto ne-
gativo en el mercado via costes y perjudicando la repu-
tacion del sector también al resto de los comparieros
profesionales que ejercen la actividad correctamente.
Por lo que considera que debe de verse al ICAC como
una entidad necesaria para realizar, entre otras tareas,
por el bien de todos los agentes afectados medidas de
supervision y correccién.

Ir al sumario
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S e inicia la mesa indicando el moderador que, por
eficiencia en los tiempos de actuacién, debido al
numero de ponentes y al reducido tiempo, se realiza-
ran preguntas concretas a los que cada ponente podra
responder.

;{Cuales son los retos que hemos de afrontar en
el corto plazo como profesion los auditores y exper-
tos contables?

Inicia Ferrdn Rodriguez indicando que la profesion
auditora la ve con moderado optimismo. Cree que el
impacto de esta crisis sanitaria no da indicios de que
el deterioro que haya podido generar en la situacion
financiera global y que podria llegar a vislumbrase en
el 2023 sea tan relevante como la del 2008. Indica que
estd impactando mucho las nuevas tecnologias, y cree
que el principal reto esta en adaptar las organizacio-
nes auditoras a los nuevos avances tecnolégicos, como
el Blockchain, bigdata, etc., lo que implicard nuevas e
imprescindibles inversiones en los despachos. También
hay que tener en cuenta las nuevas adaptaciones de los
controles de calidad internos.

Ramoén Madrid ve la profesion auditora con evolucion
tambien optimista. Indica que hay mala fama de la pro-
fesion auditora donde a la poblacién joven parece no
gustar, por exceso de horas de trabajo, etc. Considera sin
embargo que para un recién licenciado es una opcién de
aprendizaje muy buena y deberfa hacerse mas visible su
parte positiva. Viene la nueva norma de calidad interna y
considera que falta adecuar la norma a la dimension real
de cada auditor. Considera que los despachos deben de
tener una minima dimension para cumplir con los requi-
sitos legales que se imponen. Indica que no existia la
figura de experto contable hasta que se llevd a cabo el
proyecto de crear una figura reconocida, lo que conside-
ra un gran acierto de la profesion.

Fernando Cufado comenta que para el experto
contable ve la actividad optimista, pero cree que hay
elementos de incertidumbre, asi todavia los posibles
efectos de la actual crisis sanitaria. Considera que hay
que considerar como va a evolucionar la economia una
vez se acaben los apoyos gubernamentales, y se acaben
los ERTEs y haya que devolver los ICOs, etc. Cree que
la crisis del 2008 era mucho mas acuciante por la falta
de liquidez, lo que actualmente no se da, sin embargo,
hay dos velocidades de recuperacion segun se trate de
sectores afectados o no al menos de manera relevante.
Considera esta actual situacion un marco de Inestabi-
lidad, pero también de oportunidad y transformacién
profesional para el experto contable. Considera que los
clientes estan mas preparados que nunca y manejan
una informacion cada vez superior, pero ello requiere
que el experto contable lo pueda asesorar como ex-
perto. Las firmas requieren cada vez mas multifuncio-
nalidad que requieren especialistas en ciber crimen,
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inteligencia artificial, nueva regulacién juridica, nuevas
tecnologias, etc.

Francisco Gracia dice que la crear la figura de exper-
to contable ha sido un éxito y se sigue llevando a cabo
objetivos de prestigiar la profesién de experto conta-
ble, acercdndose a paises de nuestro entorno.

;{Qué estd por llegar por la normativa comunita-
ria e internacional en la profesiéon de auditor y en la
de experto contable?

Santiago Duran indica que respecto a la figura del
experto contable la tendencia en europea es que no
haya profesiones reguladas con reserva de actividad,
por ello considera fundamental que haya proyectos
como el registro privado de expertos contables, ya que
lo importante es que haya un reconocimiento de la ca-
lidad profesional y ve importante que los profesiona-
les que estén en los registros tengan la calidad minima
o6ptima. Respecto a la auditoria la regulacién general
actual a nivel europeo es muy reactiva, dependiendo
de nuevos acontecimientos o escandalos que podrian
implicar urgentes y nuevos relevantes cambios, sin em-
bargo, en la actualidad no ve cambios significativos y
ve mas factible que se centren los organismos europeos
en que se cumpla adecuadamente la actual normativa.

Ferrdn Rodriguez indica que considera que hasta fi-
nales del 2022 no habrd nuevas reformas ya que hay
elecciones europeas y estatales, lo que ralentizard po-
siblemente cambios a no ser que se produzcan casos
medidticos que motiven urgentes y nuevas modifica-
ciones. Por saber lo que estd por venir, por ejemplo, en
UK se estd hablando de una prohibicién mayor de otros
servicios diferentes de auditoria y separacion operativa
de las firmas. Considera que cada vez es mas importan-
te los equipos multidisciplinares por los requerimientos
exigidos por lo que no lo ve de facil aplicacion. Estd a
punto de llegar la reforma de los informes de soste-
nibilidad, donde se considera que los auditores seran
probablemente actores principales por ser los profesio-
nales mas adecuados para la verificacion, pero solicita
que haya un marco homogéneo para la realizaciéon del
trabajo, lo que no fue mejorable en el caso del marco
de los actuales informes de informacion no financiera.

Ramdén Madrid dice que comparte lo dicho anterior-
mente, pero quiere afadir que no se debe evitar la au-
ditoria en el caso de Pymes que son la mayoria de las
empresas espafolas, ya que, sin faltar nunca a la inde-
pendencia, la figura del auditor al final es un ayudan-
te de la calidad de la informacién que estas pequefas
entidades facilitan. Pasa lo mismo con los estados de
informacién no financiera.

Fernando Cufado indica que la demanda que re-
quiere los clientes de los servicios del experto contable
es cada vez mayor. La normativa cada vez requiere mas
la figura de un experto independiente y contable.




Francisco Gracia ve que cada vez se estd consiguiendo
mayor prestigio de la figura del experto contable. En el
campo del reconocimiento de la figura del experto seria
muy positivo un apoyo institucional por medio de una
mayor regulacion de la profesion adaptandolo a figuras
similares existentes en otros paises de nuestro entorno.

{Puntos criticos del Reglamento de Auditoria y
reciente modificacion del PGC?

Ramén Madrid ve que el reglamento aclara un poco
mejor el asunto de la independencia, aunque la propor-
cionalidad no quedo concretada, especialmente en los
sistemas de organizacién interna que para una peque-
Aa firma que no tienen nada que ver con las grandes en
algunos casos no tienen sentido. La compilacion y la
transformacion digital implican una preocupacion en el
sector. En algunos temas hay aspectos sobre regulados
y otros se deja mucha interpretacién que necesita co-
nocer la opinién del supervisor sobre la norma.

Ferrdn Rodriguez cree que el regulador tiene una ac-
titud actual de escucha, asi por ejemplo en el tema de
asuntos de independencia que pueden ser complejos
de interpretar. En el enfoque de las inspecciones ha no-
tado una mejora en el tono, ya que a todos les interesa
la mejora de la calidad y no solo al regulador. Cree hay
una etapa actual de implantar bien el reglamento.
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Santiago Durdn considera que, en un sector tan he-
terogéneo en cuanto a las estructuras, la norma es ge-
neral y no se puede establecer un baremo de propor-
cionalidad concreto al no ser factible, pero lo ve como
un posible criterio que considera podra establecer el
ICAC en sus revisiones. La digitalizacion, aunque es una
complejidad lo ve necesario por evolucién de la socie-
dad y para que los pequenos despachos puedan com-
petir. El tener documentados procesos ayuda a mejorar
el control y la calidad también a las pequefas firmas

Francisco Gracia considera que la adaptacion de la
NIC 9 ha sido un acierto y la incorporacion de la NIC
15 a la normativa contable espafiola ha sido un éxito,
recomienda en este caso un estudio de la norma en el
reconocimiento de ingresos, al suponer cambios en la
forma de razonar y analizar estas partidas.

Fernando Cufado dice que existe un plan estraté-
gico del REC que verd la luz a partir del mes de enero
2022, como objetivo de la organizacion estd el estar
maés cerca de instituciones claves como universidades
en temas de calidad de trabajo y de formacion, acer-
car el experto a la CEOE y otras organizaciones empre-
sariales para que sea valorada la profesion de experto
independiente en contabilidad y ademds sacar nuevas
gufas de actuacién profesional para mejorar la calidad
de la profesion.

Ir al sumario



Clausura

NUEVOS RETOS

CLAVES Y REFLEXIONES ..

na vez finalizada la mesa redonda, se unieron a los po- Cuentas de Espafia en Galicia, Enrique Gonzdlez Gonzélez,
U nentes y al moderador de la misma, el presidente del dando por clausuradas estas VI Jornadas de Auditorfa y
Consello Galego de Economistas, Miguel Angel Vazquez Contabilidad en Galicia, cuyo lema fue “Nuevos retos: cla-
Tafn y el presidente del Instituto de Censores Jurados de ves y reflexiones”.
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| Comité Organizador de las Jornadas esta formado por miembros del Registro de Economistas
Auditores, que forman parte del Consello Galego de Economistas, y por representantes de la
Agrupacion Territorial 42 Galicia del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE
ESPANA- AGRUPACION TERRITORIAL DE GALICIA

ENRIQUE GONZALEZ GONZALES
Presidente del ICJCE en Galicia

ANA MARIA PUMAR ATRIO
Contadora y Coordinadora de Formacion del ICJCE en Galicia

EN REPRESENTACION DEL CONSELLO GALEGO DE ECONOMISTAS:

JOSE ANGEL CANALEJAS COUCEIRO
Vocal del Colegio de Economistas de A Coruna, vocal del Consello Galego de Economistas y
vocal del Consejo Directivo de EC-CGE

JESUS ESCOBAR BENAVIDES

Vocal del Colegio de Economistas de Pontevedra

JOSE ANTONIO LOPEZ ALVAREZ
Vocal del Colegio de Economistas de A Coruna, vocal del Consello Galego de Economistas y
vocal del Consejo Directivo del REA Auditores-CGE

ALEJANDRO MARTIN SARACHO

Vicedecano 1° del Colegio de Economistas de Pontevedra

ANGEL PASCUAL RUBIN

Miembro del Colegio de Economistas de Ourense

SALUSTIANO VELO SABIN
Decano del Colegio de Economistas de Lugo. Vicepresidente 2° del Consello Galego
de Economistas, Vocal del Consejo Asesor del REA y vicepresidente de la Comision
Financiera del EAF
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Noticia servida automiticamente por la Agencia EFE

Isabel Tocino: "la sostenibilidad se ha

convertido una nueva forma de
inversion"

00

Isabel Tocine: 1a sostenibilidad se ha comvertido una nueva forma de inversidn®™

4 de noviemnbre de 2001-13Bh | 0

Santiago de Compostela, 4 nov (EFE).- "La sostenibilidad es algo tan potente que
no puede seguir siendo una 'maria’. En sus tres facetas: ambiental, social y de
buen gobierno, se ha convertido en una nueva forma de inversin®, ha declarado
este jueves la jera vicepresidenta del Banco der, Isabel Tocino, que
ha participado en Santiago en unas jornadas sobre i

"Debemos hacer mucho mds hincapié en el impacto que en los estados
financieros van a tener los riesgos ¢ Esto no se imp esto b

que empezar a trabajarlo desde ya*, ha declarado la también ex ministra de
Medio Ambiente del Gobierno de josé Maria Aznar, que en su ponencia ha
apuntado al "profundo cambio” que se ha producido en el mundo de la auditoria
a las empresas.

6p europa press
Agencia de noticlas EUROPA PRESS

odr1/2021

GALICIA.-Isabel Tocino tacha de salvajada la
reforma de la ley concursal por atribuir
responsabilidad objetiva a auditores

amuewewmsmsmlmmmmwwymdmy
para las

SANTIAGO DE COMPOSTELA, 4 (EUROPA PRESS)

La vicepresidenta del consejo del Banco Santander, Isabel Tocing, tacha de "salvajada® y
"exageracién” la reforma de la ley por atribuir objetiva” a los auditones
en las i que

En su conferencia ests jueves en Santiago en la apertura de las VI Jornadas de Auditoria y
Contabilidad, Tocino ha crilicado que se legisle "urbi et orbi sin escuchar al afectado” y "a gulpede
decretazos®, pues "bajo ningln concepto” defiende |a "responsabilidad objetiva del auditor®.

Ademds, considera que "una vez que se haya hecho esta ley, es muy complicado que gobiemos
siguientes pudieran cambiaria”. A este respecto, opina que "donde hay que influir es en los

distintos grupos politicos” para madificar las leyes, pero en en
segu'mwmquehmanmmymaquepummmdaswymmammmw'

Con todo, “en el supuesto triste y aciago de que esta ley llegara a plantearse en esta situacion®,
aboga por "ser cada vez mas exigentes” en kas actas de comisiones de auditoria y consejos de

IMPORTANCIA DE LOS AUDITORES EN EL FUTURD

Durante su intervencidn, la exministra popular ha hecho un repaso por los diversos “tsunamis®
vividos en los Gitimos afios desde los cambios regulatorios hasta el cambio climético, pasando por
&l "antes y el después” de la pandemia,

Respacto a la pandemia, ha valorado como los bancos estaban "preparados” para afrontar con
“solidez" y "digitalizados” esa crisis. Sobre esta cuestion, remarca que "se comprobd® que las
socledades auditadas "afrontan mejor los riesgos” y son "més transparentes”,

E)wiﬁqmeunlnumgobommaewm &n la que hace "mucha mds falta™
contar con los independientes que en la anterior crisis financiera, dado que cuentan
€on una "vision més amplia” y no estn "tan afectados por la cuenta de resultados”.

Por tal motivo, resalta el papel de las comisiones de auditoria como "generadoras de conflanza®,
en un papel el del auditor que ha evolucionado en los diimos aftos, pues ofrecen "Transparencia®
al mercado y "seguridad” a los accionistas.

En esta linea, mmmunmmmamm durante la pandemia, con la relevancia de
su para una “mucho més resiliente y humana”.

VIERNES 5 DE NOVIEMBRE 2021 EL CORREO GALLEGO

Tocino tilda de
‘salvajada” la
reforma de la
ley concursal

Expertos constatan en Santiago
quelas empresas quese auditan
sobreviven mas sque las queno

POR LA IZQUIERDA Enrique Gonzaélez, Almudena Cha-
con y Miguel Vazquez Tain, en Compostela. Foro: M. Riopa

IAGO ANTON
Santiago

reforma de la “mal llamada”
ley de informacién no finan-
ciera a través de su adapta-
cion alanuevadirectivade in-

La vicepresidenta del conse-

#p europa press
Agencia de noticias EUROPA PRESS
0411172021

GALICIA.-El 60% de las empresas gallegas mas
longevas estan auditadas

Acumulan el 87% del empleo entre las compafilas de més de 50 aflos
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 4 (EUROPA PRESS)

El 60% de las empresas con sede social en Galicia que sobreviven més de medio sigo estén
auditadas, frente al 40% con més de 50 aftos que no o estén.

Esta es una de las conclusiones del estudio "La auditoria impulsa a las empresas gallegas’, que ha

sido presentado este jueves en Santiago de Compostela por el presidents del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) en Galicia, Enrique Gonzdlez, durants la
inauguracion de las VI Jomadas de Auditoria y Contabilidad,

El informe ha sido por &l ICJCE Galici
estudios Ardén del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

con el de

Asi, wmnmmmummmmmmmmhmmm
con més de 50 afios mantienen 19.189 empleos, las

empleo:
o audi ...uam)laana 743

Es decir, un 87% del empleo “superestable” de las compafiias mas longevas de Galicia esta en
manos de empresas que incluyen una auditoria de cuentas en su modelo organizativo y contable,
explica el estudio.

BENEFICIOS DE LA AUDITORIA

da

La ligacion sobre el

empresas gallegas analiza la evolucién 2007-19
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El 60% de las empresas gallegas mas longevas
estan auditadas

Acumulan el 97% del empleo entre las compaiiias de mds de 50 afios

mis de

El 0% de las empresas con sede social en Galicia que

auditadas, frente al 40% con mds de 50 afios que no lo estén.

Estaesuna de las conc del estudio 'La iaimpulsaal gallegas', que ha
sidop d Jueves en Santlago de Ce la por el idh del I de Censores
Jurados de Cuentas de Espaiia (ICJCE) en Galicia, Enrigue dlez, durante la i ion de las

V1T A

Ae Anditaria v e

El informe ha sido elaborade por el ICJCE Galicia en colaboracién con el departamento de estudios
Ardin del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

Asi, la gran diferencia entre las compafiias mas longevas en Galicia estd en la estabilidad del
empleo: ique las emp ditadas con mds de 50 aflos 19.189 empleos, las

no auditadas solo emplean a 743 personas.

Es decir, un 97% del empleo "superestable” de las compafifas mds longevas de Galicia estien
d fa de cuent izativo y contable,

que incluyen una su

explica el estudio.
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As compaiiias mais lonxevas de
Galicia dan traballo a case 20.000
persoas

0 60% das empresas galegas mdis lonxevas estdn auditadas. Acumulan o 97% do
emprego entre as compafilas de méis de 50 anos.

0 60% das empresas con sede social en Galicia gue sobreviven mais de medio século estdn
auditadas, fronte a0 40% con mdis de 50 anos gue non o estan

Esta & unha das conclusidns do estudo ‘A auditoria Impulsa ds empresas galegas, que fo
presentado este xoves en Santiago de Compostela polo presidente do instituto de Censores
Xurados de Contas de Espafia (ICJCE) en Galicia, Enrique Gonzdlez, durante a inauguracidn do V
Xomadas de Auditoria e abilidade

Oinforme foi elaborado polo ICJCE Galicia en colaboracion co departamento de estudos Ardén

do Consorcio da Zona Franca de Vigo. Asl, a gran diferenza entre as compafilas méls lonxevas
en Galicla estd na estabilidade do emprego: mentres que as empresas auditadas con méls de

50 anos mantefien 19.189 empregos, as non auditadas so empregan a 743 persoas.

E dicir, un 97% do emprego ‘superestable” das compafi‘as méis lonxevas de Galicia estd en
mans de empresas que inclien unha auditorfa de contas no sel modelo organizativo e contable,
explica o estudo.

BENEFICIOS DA AUDITORIA

A investigacidn sobre o compertamento das empresas galegas analiza a evolucidn 2007-19 das
5.736 empresas galegas das que Ardén dispdn de datos completos nos 13 anos analizados. Das
129 empresas galegas que cumpriren mais de 50 ancs, a maioria (78), cumpren coa
caracterfstica de auditarse en cada exercicio.

Alonxevidade das empresas auditadas avanza a medida que se cumpren anos. das 13
empresas galegas da mostra que tefien mdlis de 100 anos, 10 estdn auditadas. "As empresas
tadas xeran mdis emprego, e mais estable, son mais igualitarias e son mais
lonxevas. Son demasiadas razons para gue as emp non todos os

que dan os servizos de auditoria de contas. Temos gue convencer ds pemes de Galicia e de
toda Espafia de que a auditoria de contas & un investimento que xerard valor engadido 4
empresa’, sinalou o presidente de ICJCE Galicia

galegas au
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