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DONDE ESTAMOS

* La normativa cambia € incrementa
 El alcance de la auditoria
siempre esta a debate
 La tecnologia es un reto (jOportunidad!)
* Los auditores tenemos nuevos riesgos
y debemos controlarlos

* El mercado es muy estable, precios bajos
y muy concentrado

 Debemos atraer talento

* Otros servicios abren nuevas
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NORMATIVA

,Por qué tantos cambios?

. Qué cambia?

. Qué pedimos?
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NORMATIVA CONTABLE

 Cambios en las normas internacionales
e Cambios en el PGC

* Nuevo Proyecto de IFRS para la mejor comunicacion
en “Financial Reporting”:

v’ Mejorar los estados financieros y dar prioridad al
“Statement of Financial Performance”

v’ Mejorar la comparabilidad
v’ Atender las peticiones de los usuarios
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New and Revised ISA’s

Addressing Fundamental Elements of the Audit

" High-Quality Audits
__ In a Changing Business Environment — H__
__— Influenced by Technology, Complexity, and Demands
il for Continued Relevance T

Fuente: IAASB e economistas
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PROYECTO NUEVO REGLAMENTO

Buena atmosfera de colaboracion con el ICAC

Mejoras conseguidas:

Se han introducido mejoras y cambios
en definiciones, en formacion practica,
en independencia, en concentracion de
honorarios, en organizacion interna,
en organizacion del trabajo y en
requisitos para auditores de EIP.
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Observaciones enviadas por el REA al Proyecto del RLAC

* Definicion de Red

* Auditoria de CCAA consolidadas

» Art. 27 Programas de ensefianza teorica
* Art. 50 Servicios de Abogacia

* Art. 64 Concentracion de honorarios

* Art. 66 a 71 Organizacion Interna

* Art. 86 Estructura Organizativa

* Art. 88.4 Rendicion de informacion
 Art. 133 Incumplimiento de obligacion de informacion
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NUEVO INFORME DE AUDITORIA

> Beneficios de la nueva
NIA 700

» Desafios

> Evaluacion de
Resultados
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EL SECTOR

* 663 millones de ingresos en trabajos regulados.

» 7 sociedades poseen el 69% (4 = 65%), 60 firmas otro 10% y 1.133
firmas el 22%.

* 60.556 informes: 8.270 de grandes empresas, 21.066 de medianas y
31.230 pequeitias. Solo 9.802 trabajos son en empresas de mas de
30M/€ y el 38% de los trabajos son en empresas de menos de 6M de
facturacion.

* Las 30 primeras firmas facturan aproximadamente 3.000 M/€.
Fuente: Expansion

* Trabajan 16.093 profesionales, el 88% en firmas y el 12% en
individuales.

* Honorarios: 65,42€ firmas y 57,11€ en individuales.
* Corporaciones: 3.410 ejercientes (2.095 REA — 60%)
1.379 firmas (798 REA — 58%)
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IFAC GLOBAL SMP SURVEY 2018

% BY REGION
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IFAC GLOBAL SMP
SURVEY 2018

Tecnologia

* El 38% entiende que la tecnologia es un reto y el
28% planea destinar mas del 10% de sus ingresos
en inversiones tecnologicas en los proximos 12
meses.

* Focalizacion: 37% en habilidades internas y
Expertise en IT, 32% en el uso de opciones de
Cloud, 29% en herramientas de analisis de datos,
29% en tecnologias para ampliar el alcance

geografico de los clientes y 23% en reclutamiento

de personal no contable.
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IFAC GLOBAL SMP
SURVEY 2018

Talento

* El 54% tienen dificultades en atraer talento de las nuevas
generaciones.

 Las dificultades vienen de: 66% falta de candidatos con
los perfiles requeridos, 57% por la competencia de las
grandes firmas, 44% por las oportunidades en otros

campos y el 41% por la dificultad de conciliacion y
flexibilidad.

* El43% de los encuestados destinaran mas del 5% de sus
ingresos en RRHH.

* Iniciativas a introducir: 47% aplicaran medidas de
flexibilidad, 46% programas de formacion técnica, 43%
programas de incentivos y premios, 39% mejoras de
ambiente de trabajo, 38% programas de tutoria y planes de
carrera y 31% desarrollo de habilidades blandas.
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IFAC GLOBAL SMP SURVEY 2018

ADVISORY SERVICES

=} 86%
03%

ADVISORY

31%

RESTRUCTURING/
INSOLVEMNCY/
LIQUIDATION

CORPORATE

PROVIDE SOME FORM OF
ADVISORY/CONSULTING
SERVICE

50%

MANAGEMENT
ACCOUNTING

=
2%

HUMAN
RESOURCES
POLICIES AND
PROCEDURES/
EMPLOYMENT
REGULATIONS

OTHER O
SERVIC
sroviceD Z0
-
24 Business development

2 1 Forensic accounting/
Fraud investigation

16 =

REA auditores
economistas
Consejo General

Fuente: IFAC



IFAC GLOBAL SMP SURVEY 2018

RETOS MAS IMPORTANTES

46% Atraccion de nuevos

clientes y retencion de los
actuales

46%0 Diferenciacion de la
competencia

45% Cumplimiento de las

regulaciones y de las normas de
auditoria

48% Presiones a la baja sobre
los honorarios
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SIMPLIFICACION DE NORMAS

Premisa:
 La confianza en las PYMES beneficia a todos.
* La dificultad de aplicar normas a auditorias pequenas es evidente.

Soluciones:

* Ha de establecerse a nivel global y garantizando un nivel de
confianza razonable.

Opciones:

v Construir dentro de las NIAs.

v Desarrollar una norma independiente.

Qué tenemos:

* QGuia sobre el uso de NIAs en auditorias de PYMES.

*  Quia de control de calidad para SMP.

* Folleto sobre como elegir el servicio adecuado a prestar.
*  QGuia practica de gestion para SMP.
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INFORMACION NO FINANCIERA (INF)

Los grupos de interés demandan més informacion y las empresas responden incorporando aspectos de gobierno, de
sostenibilidad y de planes y estrategias de futuro.

La regulacion también fomenta la INF (Directiva Europea y Normativas de los Estados Miembros)

La IFAC es consciente de la importancia de la INF y de la necesidad de su aseguramiento:

v Cre6 en 2014 un grupo de trabajo que emitié en 2016 un DP
sobre “Dando credibilidad y confianza a los “Emerging Forms

g of External Reporting”.
IRC |ntel’l'h’ﬂtior'a.l v Se ha creado un proyecto que abarca del 12/2017 al 9/2020 para
| ted RepoO rting profundizar en el aseguramiento de los EER, que cuenta ademas
Integra ncil con un panel de expertos.
Cot v’ Se trata de trabajar dentro de la ISAE 3000 y preparar una guia
para aplicar ésta norma a los EER.
v Los temas de estudio son: entender quienes son los usuarios,
como les llega la informacion y qué les llega. También es
IR Foundation Partner importante determinar la materialidad.
REA - Consejo General de Economistas (CGE) v" Es muy importante definir el alcance, ;qué se puede asegurar y
TRAINING LICENSE: SPAIN qué no?

v' También se trabajara en el formato del informe. REA auditores
economistas
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EL ESCEPTICISMO Y LA CALIDAD
NO SOLO RECAE EN ELAUDITOR

Escepticismo

Calidad

Es un aspecto central de la auditoria y del auditor y a la vez, un desafio.
El informe del ICAEW dice:

v
v
v

v

Es vital, pero no todo error es achacable a la falta de escepticismo.

Es una responsabilidad compartida.

Escéptico no es ser cinico, sino que es saber hacer preguntas correctas, dar seguimiento a las respuestas y saber cuando
profundizar mas.

Las practicas de trabajo deben fomentar el escepticismo.

La Direccion juega un papel importante y la calidad no debe basarse inicamente en lo que podria o deberia hacer el auditor.
Las Direcciones involucradas reconocen que la auditoria aporta beneficios. Las mas pasivas dicen que el VA de la auditoria es
limitado.

Un estudio del CPA FEI Canad4 indicaba que el 84% de las Direcciones encuestadas opinaba que a mayor participacion de la
Direccion, se conseguia mas calidad en la auditoria e indicaban una serie de practicas exitosas como son: organizacion de los
procesos internos para apoyar la auditoria, profundizar en la planificacion entre Auditor y Direccidon y mejorar la
comunicacion (relacion transparente y de doble via).
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FLLFUTURO A DONDE
NOS L.1L.EVA

RETOS

v" Calidad

v' Innovacién
v Gestion del talento

Nuevas necesidades de aseguramlqb ¥ Fortalecimiento de la

independencia
Nuevas formas de comunicacion v Control del riesgo de

cliente y usuario. " | auditoria

Se seguiran desarrollando las ng[mas deaudﬂm:§~_
y de control de calidad. -~ —————

Auditorias de

Las metodologias y procedimientos de auditoria se mas valor anadido

iran adaptando a los nuevps riesgos. y en consonancia con las

e nuevas necesidades
Los otros servicios segwran S|ende fuente de

crecimiento. o
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