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CONTRATACIONES/ MIENTRAS KPMG Y ERNST & YOUNG OPTAN POR FICHAR RESPONSABLES PROCEDENTES DE OTRAS
CONSULTORAS, PWC SE REFUERZA CON DIRECTIVOS DE GRANDES EMPRESAS Y DELOITTE REALIZA MAS F’ROMOCIONES INTERNAS.

¢De donde vienen los nuevos SOCIOS
de las firmas de auditoria?

Las principales firmas del sector ini-
cian su segundo semestre con fuertes
incorporaciones: Si, el afio pasado,
fueron los fichajes politicos los mas
sonados (con la incorporacion de
Jordi Sevilla o Luis de Guindos a
PwO), entre otros, este afio suenan
.otros cargos entre los nuevosnom-
bres de las auditoras. El perfil de las
recientes incorporaciones durante el
presente ejercicio de las grandes au-
ditoras (desde julio de 2009) esbuena
‘muestra de qué necesitan las empre-
sas espariolas actualmente: estrategas
en fusiones y adquisiciones y en opti-
mizacién de operaciones empresa-
riales, responsables de Recursos Hu-
manos capaces de lidiar con una tasa
- de paroque roza el 20% o expertosen
transformaciones de negocio, con ex-
periéncia también en reestructura-
ciones y refinanciacion de deuda.
Pero mientras que en la tercera y
cuarta firma por facturacién del sec-
tor, KPMG y Ernst & Young, respec-~
tivamente, la tendencia es a incorpo-
rar socios procedentes de otras con-
sultoras, ya sean de negocio o tecno-
logicas; la estrategia en PwC pasa por
fichar directivos de grandes empre-
sas, ylade Deloitte, por la promocién.

Las plantlllas

< Segun explican desde Deloitte, este

afio tan solo se ha incorporado un so-

cio en el 4rea de Asesoramiento Fis- -
cal (Cayetano Olmos) y un dlrector,_\

‘de estrategia en Consultoria especia-
lizado en el sector del consumo y'la

distribucion (Fernando Souza), pero -

“mas del 85% de la plantilla es pro-
mocionada de categoria profesional
. todos los afios. Nuestro modelo de re-
cursos humanos se basa en el desa-
rrollo de nuestros profesionales den-
tro de la organizacion”. En el dltimo
ano, lafirmaha promocionadoacate-
goria de socio a dieciséis profesiona-
les. No obstante, apuntan que, de ma-
nera continuada, se valoran oportu-
nidades en el mercado para incorpo-
rar talento en aquellas 4reas de nego-
¢io con mayor potencial.
Como ha sido habitual en los 1lti-
mos afios, PwC es la firmamas activa

Fernando Ruiz, presidente de Deloitte: *~  Carlos Mas, responsable de PWC.
En el iltimo afio, Deloitte = PwC ha incorporado a :
ha promocionado a socio  nueve directivos,entre - -
a dieciséis profesionales ellos, uno de Repsol y, el
de la plantilla ' '

altimo, de Endesa

“tede CAM; que hasido nombrado so-

* ciero; y José Angel Cantera (McKin-
“sey), en Telecomumcacxones Otros

John Scott preside KPMG Espafia! José Miguel Andrés, presidente de ESY.
Enlosiltimosmeses, -  Emst&Youngha
KPMG ha incorporado . reforzado el area de

a seis sociosy cuatro ~ " consultoria con cuatro
directores nuevos responsables

en el campo de las grandes contrata- -~ entidades de la CNMV. El dltimo fi-'
ciones. Desde el afio pasado, lasegun-  chaje de la firma que preside Carlos
da auditora por facturacién en Espa-  Mas procede es ex director general
fia no-s6lo ha incorporado a Sevillay ~ de Endesa en Latinoamérica, Pedro
De Guindos, que fueron seguidos por - Larrea, especializado en la fusiones y

Joaquin Coronado, ex director gene-
ral de Operaciones de ONO, y a Anto-
nio Carrascosa, ex director general de

adquisiciones, entre otros cargos. En
€l tiempo, Larrea fue precedido por
las incorporaciones de Jests Fernan-

dez de la Vega, ex director de Recur-

*.sos Humanos de Repsol, como res-

ponsable de Consultoria de RRHH
de la firma. También ficharon a Mi-

. guel Ferre, subdirector General de

Asuntos Fiscales Internacionales en
la Direccidn General de Tributos; An-
tonio Morlanes, ex presidente de la
Asociaciéni Empresarial Aragon Ex-
terior (Aragonex); Luis Ferrandiz, ex
socio director durante diez afios de
Spencer Stuart; Jaime Bergaz, ex di-
rector general y miembro del consejo
de administracién de Bawag PSK Ca-
pital Advisors; Jacinto Cafiete, ex di-
rector general de la Agencia de Inno-
vacién y Desarrollo de Andalucia

“(Idea); y Justo Alcocer, ex socio res-

ponsable del sector financiero de

Por su parte, en KPMG, han fichado
en los iltimos meses a seis nuevos so-

- cios y cuatro directores. Lorenzo
"“Sénchez, procedente de Accenture,

esahorasocio especializado en el sec-
torpuiblico delafirma donde también
trabajan desde finales del pasado afio
Jests Ruiz Iban, hasta entonces, so- -
cio responsable de Energia en Arthur
D, Little; Carlos Trevijano, proceden-

cio especializado en el sector Finan--.

ido fichados para KPMG Abo-
for? uan Manuel Moral y Francis-

“wcoUrda,

Eldltimo fichaje anuncmdo hasido
en Ernst & Young, 1a tnica de las
Cuatro Grandes auditoras que el afio
pasado redujo su plantilla. A princi-
pios de 2010, la firma que preside Jo-

-sé Miguel Andrés anunci6laincorpo-
" racion de cuatro nuevos socios en el

drea de consultoria, departamento
que espera llegar a facturar 50 millo-
nes de euros (ver EXPANSION del
pasado 14 de enero). Las nuevas in-
carporaciones proceden en su mayo-
ria.de otras consultoras; como Rafael
Valenzuela, de IBM. A su rival direc-
to en el mercado por facturamon, le
han arrebatado a Miguel Angel Ber-
zal, director del area de Forensic (es-
pecializado en el drea financiera), tras
pasar diecinueve afios erl KPMG.
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