
DESAYUNOSESADE

KPMGdiceque
"

reducircostes
nopuedeserrecortartalento "

John M . Scottapuestaporimplicar al empleadoen la empresa
El presidentedeKPMG
enEspaña ,

JohnM.
Scott

, aseguróayerque
el recortedecostesen
lasempresaspara
afrontar la crisisnopuede
provenirdeunrecorteen el

talentode la plantilla.
Scottapuestapor
implicar

al empleadoen el

proyectoempresarial
paraevitar la fugadelos
profesionales.

N . NAVASMadrid

Soy
uneternooptimista.

Soyabonado al Atlético
deMadrid

y poreso
,

a

pesarde lo malquepueden ir

lascosas
,
siempreestoy

segurodequetenemos
posibilidadesdefuturo "

,
dijoayer el

presidentedeKPMGen
España ,

John
M

. Scott
,

enlos
DesayunosEsade

,
organizados

por la escueladenegocios con
el patrociniodeCriteriaCaixa
Corp y

la colaboración de
CincoDías . Scottafirmóque
afrontar la crisiscon "

pasividad
" provocaráque la

empresa
"

pierda la oportunidad
deenfrentar el futuro "

.

Antela crisis
,

el

responsablede la filialespañola
apostópor " tenercorajepara
invertiren el futuro

y

ser
ambiciosos

"

. Scottseñalóque
"

hayqueser el primero , pero
el éxitonotieneporquévenir
porser el primeroentodo
sinoporserloenlosnichosde
mercadodonde tu empresa
puedamarcarunadiferencia' :

Además
,

hizohincapiéen
invertiren "

profesionalescon
talento "

.

" Losrecortesde
costesante la crisisnopueden
venirdelrecortedetalento "

,

aseguró . Enestesentido
,

afir-

John M .Scott
, presidentedeKPMGenEspaña , ayer ,

enlosDesayunos Esade . PABLOMORENO

_I _I

Nohevistoen
Europalasganas ,

la

ambiciónquehay
entrelosjóvenesde
Indiadesdehace al

menosdiezaños "

JOHN M . SCOTT

PresidentedeKPMGEspaña

móque la maneradeluchar
contra la fugadetalentosde
lasempresasesimplicarlesen

el proyectoempresarial.
" Todosentendemos el buen
hacerde la gentequetrabaja
connosotros

y
conseguir

motivarles
, queparticipenen

nuestravisiónempresarialde
futuroesparte fundamental "

.

Estavisióntanpositivase
apoyóademásenlas
previsiones decrecimientoque
maneja la empresapara el año.
Scottapuntóque la consultora
creceráalrededordeun14%%

,

unporcentajequeseelevaría
hasta el 19%%respectodelaño
anteriorgracias al

"

crecimiento inorgánico "

.

Porotraparte ,

JohnM.
Scottrealizóuna

comparativaentre el mercado
emergentede la India

y

el

mercadoeuropeo . Enestesentido
,

explicóque " entérminos
competitivos ,

tenemosque
serconscientesdequeaquí
haymásbase

,

más
posibilidadesdeinnovaciónqueen
Indiapero la diferenciaentre
ambosmercadosesqueallí
haymásganas ,

más
ambición

"

. Explicóque " eneste
momentolosjóvenesen la

Indiasequierencomer el

mundo
,

nohevistoesta
euforiaenEuropa ,

desdehace
por lo menosdiezarios "

.

Conrespecto al

crecimientodeKPMGen la India
,

Scott
señalóqueenlosúltimostres
añoshanpasadodecontar
con1.800empleados a 6.500
en la actualidad . Pero
también destacóqueeste
mercadotienetambiénalgunos
handicaps quedebesuperar ,

como la retencióndel
talento porquehaymucha
movilidadlaboral

,
y

la excesiva
burocraciaquesupone , por
ejemplo

,

la ralentización de la

inversiónextranjera.
ParaScottesfundamental

quelosGobiernoshagan
inversionesconunretornoen
Educación a largoplazo .

"

Es

importantemejorar la

situación de la educaciónen
España

,

comounadelasclavespara
la recuperacióneconómica "

.
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