
Aquíhaytrabajo . Consígalo
LamitaddelasfirmasdelIbexofrecenempleo ;

también laspequeñas y

medianas
empresas . Buscaningenieros ,

comerciales
, programadores

y
teleoperadores

CARMEN SÁNCHEZ-SILVA

Noviembre . Otravez el paroha
vuelto a subir . Denuevo

,
másde

cuatromillonesdepersonas a
la

cazadeempleo . Estáclaroqueno
esfácil . Peronodesespere . El

grifodeltrabajonoestácerradodel
todo . Y muchasempresas
necesitan ampliarplantillaparaseguir
creciendo

y ganarles la partida a

suscompetidoresenplenacrisis.
Según InfoJobs

,

la webdeempleo
másgrandedeEspaña ,

son los
comerciales

,

losprogramadores y

losprofesionales deatención al

cliente
,

losmásbuscados . Y

consultoras
,

auditoras
, empresas

informáticas
y

de
telecomunicaciones

,

lasquemáscontratan.
CarlosMonserrate

,

sociode
OdgersBerndtson

,

lo suscribe :

" Lamentablemente
,

los
recuperadores dedeuda

y

fidelizadoresde
clientesestándemoda .

En
el

mundodigital ,

losdiseñadoresde
interfacesexperienciales y

los
expertosenredessociales .

Y en el

delmarketingonline
,

los
profesionales capacesdedefinirgrupos
deinterésmuyespecíficos

"

.

Pongamos la vistaenlas
mayores compañías españolas ,

las35
quecotizanen

el Ibex
,
deellas18

hanincrementado suplantillaen
la primerapartedelaño . Todavía
nopuedencompensar a las17
quehandespedidotrabajadores ,

peroestánencaminoporque la

mayoríasiguecontratando.
Repsol y

Técnicas Reunidas
hanelevadomásdeun10%%su
personal ,

de41.000
y

cercade
5.000personas , respectivamente.
Y continúannecesitandomás . La
petroleraprecisatécnicos
industrialesparaLatinoamérica

,

geólogos y

consultores
petrofisicosparaEspaña . Lamayoríade
susfichajesresponden a jóvenes
licenciados

,

coninglés y

disponibilidadparaviajar . Porsuparte ,

la

ingenieríatieneabiertas30
ofertasdetrabajo , quevandesde
asistentes

y

secretarias a técnicosde
turbinas

,

calderas
,

obracivil e

ingenieros . Granpartedelos
puestossonpara el extranjero.

LomismoocurreconInditex
,

quehaampliadomásdeun8%%su
plantilla (

94.000personas )

.

Busca dependientes , encargados ,

diseñadores
(

demoda
y gráficos )

,

compradores , productmanagers ,

directoresgenerales y

responsables dereparto ,

entreotros . Es
la

empresaquemásposiciones
disponibles tienehoy , yaseapara
Italia

,

Alemania
,

PaísesBajos ,

Reino
Unido

,

Rusia
,

Ucrania.. .
o para

Cataluña
,

Alicante
y

Galicia.
Indra

y

OHLsonlassiguientes
compañíasdelIbexquemás
estánampliandosupersonal . La
tecnológica buscaingenieros ,

físicos

TrabajadorasdeInditexen la plantaque la compañía tieneen la localidaddeArteixo(ACoruña
)

.

/

XURXO LOBATO

y

matemáticos
,

fundamentalmente reciéntitulados
(

el
70%%desus

contrataciones esteaño
)

. Si se
tratadepersonalconexperiencia ,

el

perfilvuelve a serdeingeniería
especializadaengestiónde
proyectos y

conhabilidades
comerciales . Lespideidiomas

y

disponibilidad paraviajar . Suplantilla ,

de30.000personas ,

hacrecido
un6%%hastaseptiembre .

EnOHL
el aumentoessimilar

(

tiene
22.000 trabajadores )

, perosolo
buscauningeniero y

undirector
comercial

;

eso sí

, paraAsia
y

Australia.

LomismoocurreenSolMeliá.
El personalqueprecisanoes
paraEspaña ,

sinoparaloshoteles
queva a abrirenItalia

,

Alemania
,

México
,

Emiratos Árabes o Cabo
Verde . Son2.000personas lasque
elevaránsuplantillaen el

extranjero ,

de24.000trabajadores ,

principalmenteenlasáreasde
recepción

,

ventas
,

animación
y

alimentos
y

bebidas . Perotambiénbusca
communitymanagers y

revenue
managers . Prefierepersonal local.

Lasconsultoras
y

auditoras
,

reclutadoras netasdepersonal ,

puessonnegocios conmucha
rotación

,

esteañoestán
contratandomásempleados que el pasado

y

,

a tenorde lo quedicen
,

en2011
creceránmás . Deloitteha
incorporado a 700personasentre
junio

y

octubre
(

tiene4.600
empleados

)

,

uncentenarconexperiencia
y

el restojóveneslicenciados
,

segúnJuanDíezCalleja ,

socio
responsable derecursoshumanos

,

quienesperacontratar a otros

200profesionalesmásdeaquí a

mayo ,
sobretodoparalasáreas

deconsultoría
y

fiscal
y legal ,

las
quemáscrecen

.
Losalarios

oscilanentre25.000
y

másde60.000
eurosbrutosanuales

,

más
variable . Porsuparte ,

Accentureha
acomodadoya a 300delas1.300
personas quepiensa incorporar
enesteejercicio (

hastaagostode
2011

)
;

seleccionaentrelos
estudiantesreciénlicenciados al

60%%

desusfichajes .
Si setratade

consultoresconexperiencia ,

la

mayordemandaestáenlasáreas
financiera

, tecnológica y

de
recursos humanos.

Tambiénlasfirmas
informáticas

y

detelecomunicaciones
figuranentrelasofertantes de
empleo . Es el casodeMicrosoft
Ibérica

,

donde "

enlosúltimostres
meses tenemosunamediade30
posicionesabiertas "

,

diceEsther
Pérez

, gerentederecursos
humanos . Cincosonpararecién
titulados

,

a quienesofreceformación
y

sueldosdeentre20.000
y

35.000
eurosbrutosanuales . Y 12para
consultores o personasde
soporte técnico . Además necesita
perfilesdemarketing y

ventas
,

y

mandos intermedios
y

directivos .
Si

unempleadodeMicrosoft
recomienda a alguienqueluegoficha
por la empresa ,

recibeunbonus.
O el deClearwire

, queha
generado120puestosen lo quevade
año

,

fundamentalmente enáreas
comerciales

y

técnicas
y

en
Málaga

y Zaragoza . En2011
, asegura el

directorcomercialde la firma
proveedora deserviciosdetelecomu

Lasgrandesfirmas
precisanpersonal
parasusproyectos
en el extranjero

Inditexes la que
másofertastiene
abiertas . También
Repsol e Indra

Auditoras
y

marcas
de `telemarketing'
songrandes
contratadoras

nicaciones
,

AntonioBey ,

pretendeofrecer240empleosmás.
Loscallcenters

y
empresasde

telemarketing buscanpersonal.
Suelenofrecercontratos
temporales

y porobra . Asíocurreen
Qualytel ( GrupoBertelsmann

)

,

queprevécontratar a unas800
personasparaquesupersonalen
Españasuperelas5.000en2010.
Hoytieneunos300puestos por
cubrir. El

80%%paraagentes
telefónicos

(

vendedores
y

atención al

cliente
) y

el 20%% restantepara
técnicos

y

mandosintermedios
,

segúnsudirectorderecursos
humanos

,

JoséLuisRodríguez , quien
aseguraque la mayorpartedelos
servicioslosprestan a empresas

detelefonía
, energía ,

banca
y

seguros . Sussalariososcilanentre
13.500

y

17.000eurosanuales
másincentivos . Es

el
mismocaso

que el de la compañíadelGrupo
Adecco

,

Extelcrm
, queseha

hechoen2010con1.154empleados
fijos y

necesita1.300para2011.
Entrelascompañíasde

seguros
,

LíneaDirectacontinúa
creciendo

y

demandando personal ,

operadores , parasuárea
comercial

y

deatención al cliente
,

los
salariossesitúanentorno a

17.000eurosbrutos al año . Ahora
necesita 50personasdelas200
conquevaa ampliarsuplantilla

(

de1.800empleados )

esteaño
y

en2011precisará 200más
Reparalia ,

con380
trabajadores traselevarlosun30%% en2010

,

tambiénbuscaseisgestores
telefónicos . Ademásdeunabogado
parasuasesoría jurídica ,

un
técnico demarketing ,

uneconomista
,

uningeniero técnico
,

unanalista
programador y

unjefede
operaciones . Todosbiling?es o con
niveldeinglésalto

y

conuna
experienciaquevadeunaño a cuatro.

Conunsueldonetoinicialde
1.160euros al mes

,

Mercadona
tieneprevistoquesus62.000
trabajadoressean63.000enlos
próximoscuatroaños . Seguirá
abriendo supermercados enEspaña .

60
en2010 . Buscapersonalparasus
tiendas

y

lesofrececontrato
indefinido

,

formación
y

servicio
médico . Norequiereexperiencia . Y

tieneunprogramadetrabajodefin
desemanaparaestudiantes.

Otrotipodetiendas
,

eneste
casoporInternet

,

seencuentran
igualmente a

la
caza

y capturade
empleados . Pongamosdos
ejemplos ,

Bodaclick
,

el cibersitiopara
contratartodo lo necesariopara
unaboda

,

y Vente-privée ,

el

centroonlinedeliquidacióndestocks
demoda .

En
el primercaso

,

tiene
previsto elevarun50%%su
plantilla

,

esdecir
,

contratar a 100
personasparacubrirsuexpansiónpor
España , Portugal ,

Italia
,

Polonia
,

República Dominicana
,

Brasil
y

México . Solo20delospuestos
queofrecesonparaterritorio
nacional

, explicasudirectorade
recursoshumanos

,

Verónica
Martín

, quienseñalaque el perfilmás
buscadoes el decomercial .

El

mismoquereclamaVente-privée ,

con1.350empleadosenFrancia
,

Italia
,

Alemania
, España ,

Reino
Unido

y

Australia
,

donde
contratará a 350personas en2010.

Para el
secretariogeneralde

Adecco
, SantiagoSoler

,

en2011

seguiránpujantes losmismos
perfilesqueesteaño : ingenieros ,

controllers
, programadores

informáticos
,

médicos
y

comerciales.
¿Preparadoparaconseguir

empleo? ?
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