
Larotacióndelauditor
C?SARZARZAHERRANZ Y

F?LIX
J

. L?PEZ ITURRIAGA
(

.

)

en las grandesempresas ZarzaHerranzesauditorinternodeBanco
Santander

y
LópezIturriagaesprofesor

titularde la Universidad deValladolid

E1
historiador griegoPlutarco

relatacómounpolítico
romano seenamoróde la mujerde
JulioCésar .

El emperador ,

a

pesardeestarconvencido de la

fidelidaddesuesposa ,

la reprobó
públicamente puesconsideraba el

mero
hechodesuscitartalsospechacomo
algoyareprobable . Eseactopasó a la

posteridad con
la famosafrase "

la

mujerdelCésarnosólohadeser
honrada

,

sinotambiénparecerlo "

...

Dealgunamanera
,

esaexpresión
podríaaplicarse al deseodemuchas
empresastendentenosólo a

garantizar
,

consuinformación
,

la defensade
losinteresesdesusaccionistas

y

otrospartícipes
,

sinotambién a

labrarse unabuenareputaciónenesos
mismostérminos

Detodosesbiensabida la vital
importanciaquetieneparalos
mercados disponerdeunainformación
transparente ,

veraz
y

fidedigna . Baste
concitarlosrecientes

y

lamentables
casosdelasalteracionesenlas
cuentaspúblicasdeGrecia

y

deHungría
y

susnefastosefectospara el
restode

lospaíseseuropeos.
Portanto

,

si la figuradelauditor
hasidocreadaparagarantizarque
esa información sehallelibrede
errores

, yaseanintencionados o no
,

e

independientemente desunombre
,

si
sesuponeque la firmarealizasu

trabajodeformacorrectaporlas
merasexigenciaslegalesqueimplica
estaprofesión

,

cabríapreguntarse
por losefectosdeuncambiode
firmaauditoradeanáloga
cualificación

y

tamaño.
Aunquenodemodounánime

,

la

investigaciónacadémicaparece
sugerirque el cambiodeauditortiene
consecuencias negativasen la calidad
deinformación

, principalmente , por
la existenciadeunacurvade
aprendizaje queexigeel transcurso de
varios añoshastaadquirirun
conocimiento cabalde la empresaauditada.

Desdeunaperspectiva más
política

,

el legisladorespañol y europeo
parecetenerunavisióndivergente ,

considerando que el mantenimiento
deunarelaciónprolongadacon

el

auditorpuedeconducir a una
relajación deesteúltimoen el

cumplimiento desucometido . La
comparacióndeestosdosenfoques y

las
divergentesconclusiones a quecada
unodeellosconduce

, plantea , por
tanto

,

la pregunta enotrostérminos :

¿puedeser el buengobierno
corporativo unelementorelevante a

la hora
deexplicar la decisióndecambiode
auditor?

Nuestros principales códigosde
buengobierno (

Olivencia
,

Aldama
,

el

CódigoUnificadodeBuenGobierno
)

y

la mayoríadeloscódigos
promulgadosenotrospaíses , presentan
comodenominadorcomún la

concepcióndelconsejode
administracióncomopiedraangulardel
gobiernocorporativo

y

el empeñopor
impulsarsuadecuadofuncionamiento

e independencia.
Podríamosdecir

, queuna
adecuadaactuacióndelconsejode
administraciónseestructuraría entorno a

cuatrocaracterísticas correctamente
combinadas : tamaño

, independencia ,

actividad
y

estructura decomisiones.
Portanto

,

a tenordelas
recomendaciones debuengobierno ,

se
configuraríaunconsejode
administración

,

caracterizadoporuntamaño
intermedio

( posiblementenoinferior
a 5

y

nosuperior a 15miembros
) ,

con
significativapresenciadeconsejeros
independientes y

unritmoperiódico
dereuniones

(

entorno a una
reuniónmensual

)

. Enestamismalínea
seestructuraría el comitéde
auditoría.

Lacomparacióndeesteperfilideal
deconsejodeadministraciónconlos
27cambiosdeauditorllevados a cabo
entre2004

y

2007porlasempresas

El

legislador

español
y

europeo
considera
queuna
relación

prolongadacon el

auditor
puede
llevar
a una
relajación
ensu
cometido "

españolascotizadas
,

revela
ilustrativas regularidades.

Engeneral
,

esoscambiosde
auditor tuvieroncomodestino firmas
auditorasconunniveldecalidad
análogo

a la auditoraorigen.
Asimismo

,

seobserva unamayor
rotacióndelauditorenempresascon
consejosdetamaño intermedio

(

en
torno a los10 u 11consejeros ) ,

con
presenciarelevantedeconsejeros
independientes

,

tantoen el consejode
administración comoen

el comitéde
auditoría

y

unniveldeactividad
importanteenambos órganos.

Enconsecuencia
,

cabríadecirque
sonprecisamenteesosconsejosde
administración másacordesconlas
recomendacionesdebuengobiernolos
másproclives a tomar

la decisiónde
cambiodeauditor

,

decisión que-en
todocaso-requierenopocasdosisde
fortaleza . Al igualque la mujerdel
César

,

lasgrandesempresas
españolas

,

nosóloseesfuerzanpor
desarrollarsunegocioconhonradez

,

sino
quecon el cambiodeauditor

,

están
enviandounaseñal al mercadopara
tratar tambiéndeparecerlo.
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