
KPMGfichará
a 600

profesionalesen
Españaenunaño

J . CARAZOMadrid

Lafirmadeservicios
profesionalesKPMGestáenpleno
procesodecrecimiento tanto
enEspañacomoenEuropa.
Por lo querespecta a nuestro
país ,

la sociedad pretende
contratar a 600nuevos
profesionales enlospróximos
docemeses . Estacifra
suponeduplicar el númerode
incorporacionesde la sociedad
producidasen el últimoaño.

Deestos600nuevos
trabajadores ,

200se
incorporaránahora

,

duranteestemes
deoctubre . Encuanto a

la

categoríaprofesional ,

dos
terciosseránprofesionalescon
menosdedosañosde
experiencia

y

el terciorestante
corresponderán a séniorsque
reforzará lasdistintasáreas
de la firma . Deestaforma

,

KPMGpretendeaumentarsu
pesoentodos losámbitosde
negocio ,

dentrodesu
estrategiadecrecimientopara el

próximoejercicio.
Lasrazonesqueexplican

estademandalaboralse
encuentran

, porunlado
,

en la

peticiónexistenteen el

mercado demásserviciosde
asesoramiento en
reestructuraciones

y
mejorasoperativas ,

ademásdeasesoramiento
legal

y

fiscal . Porotro
,

enque
la aplicacióndeBasilea III en

el sectorfinancieroplantea
retosenlasentidades

, que
tendránnecesidaddepedir
ayudaparaafrontar los
cambiosregulatorios.

JohnScott
, presidentede

KPMGenEspaña ,

consideró
que

" losdirectivosse
encuentran anteunentorno
complejo

y

degran
incertidumbre

, por lo que
demandan profesionales
experimentados quelesayuden a

tomardecisionescorrectas "

,

endeclaraciones a Europa
Press.

Esteplanespañolse
englobadentrodeunomás
amplioqueabarca a todo el

continenteeuropeo . Así
,

la firma
pretendeampliar la plantilla
en8.000profesionales enlos
próximostresañosdentrodel
ViejoContinente

,

salvoFran

cia e Italia . Unavezquese
produzcanestas
incorporaciones

,

KPMGdispondráde
untotalde38.000empleados
entodaestaáreageográfica.

KPMGEspaña tiene a más
de100profesionalesdesu
plantilladentrodelprograma
Go

,

mediante el cualestos

trabajadoresrealizanestancias
enlasoficinasquetiene la

sociedaden
el mundodurante

uno o dosaños.
Asimismo

,

KPMGhasido
la primerafirmaensuscribir

el Chárterde la Diversidad
,

promovidopor la Fundación
para la Diversidad . Este
chárterconsistenteenquelas
empresas acogidas al mismose
comprometen a desarrollar
políticasderecursos
humanos

, regidaspor la diversidad
,

la antidiscriminación
y

la

JohnScott
, presidentede

KPMGEspaña.

igualdaddeoportunidades.
Enesta línea

,

los2.500
profesionales quetrabajanen
Españapertenecen a 35
nacionalidades distintas.

KPMGsehaerigidoen el

primerpuestoentrelas
firmasdeservicios
profesionalesmásatractivaspara
trabajaren el mundo

, según el

índiceTheWorld '

s Most
AttactiveEmployers2010que
elabora la consultora
internacional derecursos
humanosUniversum . Igualmente ,

ocupa la segundaposiciónen
el rankinggeneralde
empresas , pordetrásdeGoogle ,

lo quesuponeescalarseis
posicionesrespectoal índice
anterior.
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