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Despido procedente para un consejero
delegado por emplear ingenieria contable

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid cambia su doctrina y avala a una empresa que despidié disciplinariamente a
un consejero delegado, aunque éste tenia su contrato laboral suspendido. La compafiia se ahorra asi un millén de euros.

Mercedes Serraller. Madrid Ademss, destacd la compatiia,
El Tribunal Superior de Justi- “ninguno de los restantes
cia de Madrid (TSJM) cam- Condenas miembros del Consejo de Ad-
bia su doctrina y declara, por por deslealtad’ * ministracién eran responsa-
primera vez, procedente el bles de la referida practica
despido disciplinario de un En paralelo a lademanda porque ignoraban que estu-
consejero delegado, por actos por lo Social contra su vierallevindoseacabo”.

de ingenieria contable, aun- exconsejero delegado, la Y, mis importante ain,
que tuviera su contrato labo- empresa ha presentado una prosigue la empresa, “usted
ral suspendido. Entiende que querella por falsificacién de era el iltimo y méximo bene-
la procedencia del despido se contabilidad. ficiario de la actividad ilegal,
justifica por la conducta “do- Lasentenciadel TSJrecuerda  puesto que tenia derecho a
losay voluntaria” del conseje- que esta previsto el despido percibir una retribucién va-
ro delegado, que ordeno alte- procedente porcompetencia  riable 0 bonus que debfa cal-
rar los resultados financieros desleal. De hecho, las cularse en funcién del EBIT
delasociedad paraincremen- condenas penales por este logrado en ese ejercicio”.

tar el EBIT y, como conse- motivo prosperan, como el Entre los dafios, la firma
cuencia, obtuvo ademds una caso de un ingeniero que destaca “pérdidas enormes”
ventaja patrimonial al recibir sustrajo de la consuttora en al no haber podido gestionar
un bonus superior al que le la que trabajaba informacion la desviacién del EBIT sobre
correspondia. confidencial y lapusoa el presupuesto, haber pagado

La decision del TSIM de
considerar procedente el des-

disposicitn de la compafiia
ala que se incorpord, segun

* una cifra mayor del Impuesto

sobre Sociedades por este

3

pido ahorra a la empresa un - adelanto EXPANSION el motivo, y haber percibido el
millén de euros entre el me- pasado 6 de enero.Un consejero un bonus superior
dio millén que supone la in- Juzgado de lo Penal le al quele correspondia.
demnizacién, méas una canti- conden6 a tres afios de Porultimo, el TSJ concluye .
dad superior a 400.000 por el prisiény a una multa de que cabe el despido proce- -
periodo de preaviso. En para- A 6.000 euros por un delito _dente porque “el Estatiito de
lelo, la empresa ha presenta-  Junta de accionistas de una empresa. / Bioomberg News de revelacién de secretos. los Trabajadores recuerda
do una querella contra su que la suspensién del contra-
exdirectivo por falsificaciéon N N compaiiia cuyo director gene- La citada decisién, prosi- rrespondiente al ejercicio an-  to de trabajo exonera de las
de contabilidad. El alto directivo ral pasé a ser consejero dele-  gue la compatiia en sumisiva, - terior frente al que se registr6  obligaciones reciprocas de

El caso presentalaparticu-  realizé estas gado y su contrato laboral  estAmotivadapor“losseriosy  en los estados financieros, y = trabajary remunerar el traba-
laridad de que ha conseguido ~ practicas con quedé suspendido. En su flagrantes incumplimientos  que estd desviacién slo era  jo, pero no de otras responsa-
modificar la doctrina del el fin de engordar nuevo cargo, dependia del  del contrato”. El propio con-  frutode unaingenierfaconta-  bilidades,ysies posible el des-
TSIJM hasta Ia fecha. El Tri- - gy honus Consejo de Administraciény ~ sejero envio una carta de de-  ble, legal ycontrariaalasnor-  pido es estas circunstancias
bunal entiende que la proce- ) era responsable de la direc-  nuncia en la que indicabava-  masdelafirma. .. por competencia desleal, se-
dencia del despido se justifica cién de los negocios de la fir-  rias irregularidades, ingenie- Las conclusiones del infor- * ria absurdo que no lo sea
porque el consejero infringié ma con el fin de alcanzar los  ria contable y gestién a partir ~ me demostraron “una practi- cuando el cese del consejero
laleyylosestatutosdelacom- objetivos de la-empresa “se- . del miedo o management by  cailegal muy grave” delaque  delegado tiene su origen en
pafiia y ordend alterar los re- ginloprevistoenlaley,enlos  fear,que atribuiaaotrodirec- el consejero delegado era el unaconductadolosa”.
sultados financieros de la so- estatutos sociales y en los  tivodelaempresa. tnico responsable, “no sélo
ciedad. El fallo revoca la sen- acuerdos adoptados por el Ante estas denuncias, la como director general y con- ’ Ex-pansi()n
tencia de instancia que habia Consejo de Administraciény ~ compafifa abrid una investi-  sejero delegado, sino también enORBYT. v
condenado a la empresa a la Junta General de socios”,  gacion que constatd que exis-  como presidente y consejero Consulte la sentencia
abonar una indemnizacién. como destaca la propia em-  tia una enorme diferencia  delegadodelaempresaquese . leta -

Los hechos atafien a una presaenlacartade despido. cuantitativa en EBIT real co-  encarga de la contabilidad”.  Por.s6lo14,99 euros al mes
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