Expansion

MADRID

N° y fecha de publicacién : 110308 - 08/03/2011 Fress index
Difusion : 44100

Periodicidad : Aleatorio
Expansio21_110308_6_7.pdf
VPB : 5075€

Web Site: www.expansion.com

Péagina : 6
Tamafio : 70 %
446 cm2

JOHN SCOTT Presidente de KPMG La inversion en talento, sin importar donde

éste se encuentre, permite anticiparse a las necesidades de los clientes.

“Una revision independiente

permite mejorar la calidad”

Pregunta.— ;Cuiles son los cam-
bios mas importantes que tuvo que
realizar su compafiia por la crisis?
Respuesta.— Nuestra estrategia
es seguir invirtiendo en talento pa-
ra anticiparnos alas necesidades de
los clientes. Ya lo hicimos en el
mercado de transacciones de pri-
vate equity, y hoy lideramos el de
asesoramiento financiero en M&A
por sexto afio consecutivo. Tam-
bién tuvimos esa visién con los ser-
vicios de reestructuraciéon de em-
presas, donde hemos estado pre-
sentes en las mayores operaciones.
A suvez, existe una mayor concien-
cia de control para evitar fraudes.
Asimismo, asesoramos a las empre-
sas en sus reorganizaciones, mejo-
ras operativas y gestion de riesgos y
con un fuerte crecimiento en 4reas
como financiero, energia, gobierno
e infraestructuras. Hemos hecho
una apuesta estratégica en perfor-
mance & tecnology y abogados. Fi-
nalmente, para auditar a grandes
grupos es imprescindible ser una
firma integrada, como KPMG Eu-
rope LLP -donde Espaiia esté pre-

sente desde hace dos afios-, lo que
nos permite contar con los mejores
profesionales, independientemen-
te de su ubicacion y realizar inver-
siones estratégicas significativas.

P.- ;Qué zonas del globo presen-
tan mayores oportunidades de ne-
gocio para las pymes espafiolas?

R.~ Las mayores oportunidades
estarian en Brasil, Rusia, India,
China y otros grupos de economias
emergetites como Indonesia, Viet-
nam, Turquia o Sudéfrica, que se
han visto menos afectados por la
crisis y que cuentan con una pobla-
cién cada vez més preparada y con
mayor poder adquisitivo. Ademas,
los paises de Latinoamérica tienen
potencial de crecimiento. Las re-
cientes revueltas en paises de
Oriente Medio y el Norte de Africa
incrementan los niveles de incerti-
dumbre en esta region.

P.- ;El modelo actual de audito-
ria perdurara o habra cambios de
tendencia?

R.-La experiencia nos permite
afirmar que una sélida revision in-
dependiente de los auditores supo-

ne un poderoso estimulo para me-
jorar la calidad. Bajo este principio
acaban de implantarse nuevas le-
yes de auditoria, y entendemos que
es algo que deberia consolidarse
antes de plantear la necesidad de
nuevas regulaciones. A pesar de
ello, apoyaremos cualquier cambio
que promueva mejorar el valory la
calidad de las auditorias para satis-
facer las necesidades futuras de los
mercados globales de capital.

P.— ;Por qué el recorte de las
compaiiias siempre viene por el la-
do del empleo?

R.- Hay que cambiar esa menta-
lidad de sélo reducir costes para
mejorar la rentabilidad. Despedir
personal es siempre la tltima op-
cidn, ya que es parte esencial del
patrimonio de una empresay supo-
ne un valor diferencial. En muchos
casos es necesario reflexionar antes
sobre si se cuenta conun modelo de
negocio competitivo, si existe de-
manda suficiente en el mercado o si
la estructura y operativa de la em-
presaes eficiente. Para ello, lainno-
vacion es una gran via de mejora.
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