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EL PAPEL DEL LEGISLADOR

El dilema de
las rotaciones

Europa debate si hay que obligar a
cambiar de auditor cada ciertos anos

L. Agustina

a labor del auditor es

esencial para el funcio-

namiento de una eco-

nomia de mercado, ya

que da o no credibilidad
a los estados contables de las
empresas. Las firmas tienen ac-
ceso a informacion muy sensi-
ble y pueden apretar tanto co-
mo quieran a sus clientes antes
de emitir su juicio sobre si la
cuenta de resultados y el balan-
ce de las companias reflejan la
imagen fiel de esas sociedades.
Ocurre, sin embargo, que, a lo
largo de los afios, la relacién es
tan estrecha que puede acabar
viciandose.

Eso es lo que piensan los par-
tidarios de introducir por ley la
rotacion obligatoria de auditor
cada ciertos afios. La Comision
Europea tiene el tema sobre la
mesa, aunque no hay una deci-
sién tomada. Recientemente, el
Congreso de Estados Unidos de-
cidio descartar la medida que
habia propuesto el consejo de
auditoria, creado tras los escan-
dalos de WorldCom y Enron. El
Reino Unido también lo estuvo
sopesando y lleg a la misma
conclusion.

Pero en Europa, la discusion
sigue abierta. Los opositores a
introducir la medida son los
grandes dominadores del mer-
cado, aunque estan bien provis-
tos de argumentos. En Deloitte,
por ejemplo, dicen que “el cam-
bio obligatorio no ayuda en na-
da a mejorar la calidad y, en
cambio, incrementa el coste,
porque el esfuerzo en los prime-
ros afios tanto para el auditor
como para el cliente es inmenso
hasta que los equipos se engra-
san”. Quienes abogan por regu-
lar la rotacién aseguran que su-
cede todo lo contrario: se convo-
can concursos y los precios pue-
den bajar.

Para mejorar el funciona-
miento de la profesion, Deloitte
propone dar mas fuerza a los co-
mités de auditoria de las empre-
sas y avanzar en el aprovecha-
miento del conocimiento que
tiene el auditor de ellas. “Si el
auditor sabe mas cosas, hay que
posibilitar que las diga, que las
ponga en su informe; los mati-
ces son muy importantes y mu-
chas veces se pierden, porque la
ley no nos ampara”. No es la ini-
ca reivindicacion sectorial.

En Espaiia es obligatorio audi-
tar las cuentas cuando una em-
presa cumple dos de estas tres
condiciones: tener mas de 2,85
millones de euros en activos, fac-
turar 5,7 millones de euros o mas
y contar con al menos 50 trabaja-
dores”. Y muchas pymes se ga-
nan la vida auditando a empresas
que no superan por demasiado
los niveles minimos.

sY qué pasa con las grandes
empresas? Que son territorio de
las llamadas big four, las cuatro
grandes: Deloitte, PwC, KPMG y
EY (antes, Ernst & Young). Mer-
cé Marti, presidenta de Iberaudit
y del Grupo 20 -que aglutina a
ese numero de entidades media-
nas-, reclama una mayor apertu-
ra. “Las firmas medianas podrian
auditar a empresas del Ibex sin
problemas”, afirma. Marti recla-
ma que se celebren mas concur-
s0s y que no pongan condiciones

La rotacion es sana

y ayuda a competir,
pero puede resultar
incomoda para

los grandes grupos

absurdas, “como exigir que la
auditora que opte a un contrato
facture al menos 40 millones en
Espafia, porque eso limita la puja
ya de entrada a muy pocas”.

“Hay gente que dice que so-
mos un oligopolio, pero se trata
de un sector tremendamente
competitivo en el que no todo el
mundo tiene nuestra red, nues-
tro expertise y nuestros medios”,
se defiende Javier Lapastora, so-
cio responsable de auditoria de
PwC. Nadie duda de que las gran-
des eléctricas o bancos estan fue-
ra del alcance de una firma con
menos de cien empleados. Pero
hay muchas otras empresas que
si que podrian auditar. En este
sentido, en otra de las grandes fir-
mas de la auditoria defiende que
haya mads concursos. “Los cam-
bios solo deberian producirse si
el supervisor ve que alguien lo ha
hecho mal o si el cliente prefiere
confiar en otro”, dicen en la fir-
ma. Por ultimo, Lloren¢ Lopez
Carrascosa, socio responsable de
la oficina de Barcelona de EY, sos-
tiene que “aunque pueda haber
una concentracion fuerte, nues-
tra profesion ya estd muy regula-
da”. Mejor no tocar nada...



